VERBALE DI ACCORDO

Oggi, 13 novembre 2008, presso la sede di Codess Sociale in Mestre-Venezia,

la Codess Sociale Societa Cooperativa Sociale Onlus, rappresentata dal Responsabile Risorse
Umane, sig.Trevisiol Giuliano e dalla Sig.ra Cagnin Elena

e

la UIL Fpl, rappresentata dal sig. Pietro Polo, delegati sindacali Sig.re Simion Valentina e Griggio
Marta, e le Sig.ra Marcato Barbara e Biotto Marina in rappresentanza dei lavoratori

si ritrovano per procedere al passaggio diretto dei lavoratori risultanti operanti allinterno del
servizio Comunita Alloggio il Mosaico del’ANFASS di Oriago alla data odierna secondo quanto
previsto dall'Art. 37 del CCNL delle Cooperative Sociali.

Premesso

che Codess Sociale & risultata affidataria da parte del’ANFASS di Oriago delia gestione della
Comunita Alloggio per disabili di Oriago (VE) con avvio del servizio previsto per il 16 novembre

2008;
che il servizio era precedentemente gestito dalla Cooperativa Sociale Macramé;

tutto quanto sopra premesso, si @ convenuto quanto segue:

Codess Sociale si impegna ad assumere con passaggio diretto tutti i lavoratori di Macramé con
contratto a tempo indeterminato attuaimente in servizio presso la comunita Alloggio di Oriago e a
onorare fino alla naturale scadenza | contratti a tempo determinato, mantenendo il livello di
inquadramento contrattuale e gli scatti di anzianita risultanti dalle ultime buste paghe dei lavoratori.
Si impegna altresi ad assumere con passaggio diretto il personale di cui allelenco allegato
attualmente assente per malattia, infortunio, ferie, aspettativa e maternita al termine del periodo di

assenza.

Codess Sociale garantisce ai lavoratori assorbiti il monte ore contrattuale pari a quello risultante
dall’'ultimo contratto da ciascuno sottoscritto con la precedente cooperativa.

Codess Sociale garantisce ai lavoratori assorbiti la somministrazione del pasto ai lavoratori che
svolgono orario continuato e garantisce Porganizzazione della pausa per i lavoratori come
attualmente in vigore: 15 minuti recuperati al passaggio delle consegne e 15 minuti retribuiti dalla
Cooperativa. Allinterno di questa soluzione viene prevista ['istituzione del referente di turno.

Si allega: 1) elenco del personale oggetto del passaggio diretto

2) modello di contratto individuale utilizzato per Fassunzione dei lavoratori
oggetto del passaggio

I%"fpresentanza di Codess In rappregentanza dei favoratori
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VERBALE D’INCONTRO

Oggi, 13 novembre 2008, presso la sede di Codess Sociale in Mestre-Venezia,

la Codess Sociale Societa Cooperativa Sociale Onlus, rappresentata dal Responsabile Risorse
Umane, sig. Trevisiol Giuliano e dalla Sig.ra Cagnin Elena

e

la UIL Fpl, rappresentata dal sig. Pietro Polo, delegati sindacali Sig.re Simion Valentina e Griggio
Marta, e le Sig.ra Marcato Barbara e Biotto Marina in rappresentanza dei lavoratori

si sono ritrovati per procedere al passaggio diretto dei lavoratori risultanti operanti all'interno del
servizio Comunita Alloggio il Mosaico del’ANFASS di Oriago alla data odierna secondo quanto
previsto dall'Art. 37 del CCNL delle Cooperative Sociali.

All'interno dell'incontro le parti registrano le seguenti dichiarazioni:

Codess Sociale dichiara che:

“intende applicare fin da subito una riorganizzazione delfla turnistica tale per cui, pur garantendo
quanto sopra esposto, verra progressivamente infrodotto Iistituto delfa notte passiva. Inolfre, nel
rispetto della normativa vigente e delle garanzie di legge, infende affidare direttamente agli
Operatori Socio Sanitari I'operativita relativa afl'aiuto alfassunzione dei farmaci da parte degli
utenti non autonomi, fermo restando in capo all'Infermiere Professionale I'onere di predisposizione
dei farmaci, di attribuzione responsabile delf'operativita all'operatore e di vigilanza.

Tali intenzioni operafive verranno applicate da Codess Sociale in funzione della propria
responsabilita e autonomia, fatta salva la possibilita di raggiungere eventuali accordi si rendessero
necessari a disciplinare guanto sopra’.

1 rappresentanti sindacali e dei lavoratori dichiarano che:

“non riconoscono tali dichiarazioni di Codess Sociale con le quali sono in complefo disaccordo e
contrasteranno con tutti gli strumenti previsti dalla legge I'applicazione di quanto sopra”.

In rarpresentanza di Codess In 5appresentanza dei lavoratori
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