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Data 7 020 y CGIL/FP sigaxi Agiollo, Lubiato
CISL/EP sig, De Rossi

UIL/FP sigg.ti Polo, Pancera, Penzo

Oggetto: procedura di raffredamento ex L. 83/2000 —~incontro del 15 febbraio 2011

In relazione alloggetto, ed a quanto previsto in merito alle ulteriort richieste presentate dalle 00.585. nel
corso dellincontro avanti il Prefetto Vice Prefetto dr. Manno, codesta Fondazione tibadiscs quanto segue:

« 1 scelta aziendele di applicare il diverso contratto collettive nazionale Uncba al Centto Servizi
Anziani di Venezia Lido @ la risposta alla necessity dl ripresa cconomica ed organizzativa detla
struttura, pesantemente afflitta da Gneri jucompatibili con Pattuale sistema di zotte del settore socio-
sanitario.

11 contratto collettivo nazionale Uneba viene applicato alle strutture della Fondezione Opera San
Camillo che agiscono in ambito Sociosanitario, olte che da diverse altxo decine di organizzaziond
del medesimo settore occupazionalé, .

o Sino al 31 genmaio 2011 ai dipendenti del Centxo Servizi Anziani di Venezia Lido & stato applicato i
contratto della Sauita Privata per Je strutture sanitarie che impiogano persopale medivo & sapitario
non. redico, per il noto motivo della precedente afferenza del Ceniro Servizi Anziagl, all'IRCCS —
Istituto San Camillo, dotato ora di diverso Statuto e diversa personalita giuridica,

¢ Nolle trattative succedutesi dal mese di ottobre al mese di febbraio la Fondazione ha messo &
disposizione tutte l¢ informazioni necessarie a supportate il confronto pex il vambio di contrafto
eollsttivo nazionale.

» Nella jpotesi di accordo sottoseritta da futte lo partl il 21 gennaio 2011, Ja Fondazions ha dato
gomungue  disponibilith a mantenere costi {mportanti nella volonfd di non penalizzare
economicamente i lavoratort gid in attivitd ¢ condividere P'oblefiivo dell’equilibrio seofiomico,

s Tale ipotesi di accordo mette a disposizione tutte le risorse econowmiche ¢ organizzative di ¢nd la
Yondazione pud disporre per addivenire ad un cambio di contratto collettive senza apgravi per i

lavoratori.

Cid premesso, §i invitano le Q0.88. in indirizzo a prendere atto delle disponibilith accordate senza ulteriorl
timandi ad ipotesi non sostenibili. ‘
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