VERBALE DI ACCORDO

per il passaggio di gestione del Servizio “Servizio di assistenza domiciliare e assistente sociale” periodo-

01/02/2618- 31/12/2019 - Comune di Martellago {VE}
dalla uscente Cooperativa Sociale Socio Culturale
alla subentrante Cooperativa Sociale CODESS SOCIALE.

In data 29 gennaio 20

per la Coop. Sociale CO

per la CGIL - FP Metro

per la UIL FPL - Venez

per l'esame congiunto
assistenza domiciliare
CCNL Cooperative Soci

Premesso:

Le parti dopo approfon

1,

Che presso il
Cooperativa Ce
Che a seguito
assistente soc
gestione a parg

DESS SOCIALE

politana di Venezia

a-Veneto

L8, presso la sede legale di Codess Sociale in Padova si sonoe incontrati:

Marco Ranzato - Responsahile Area Gestionale su delega
del Responsabile Area Risorse Umane

Giancarlo Da Llo

Pietro Polo

relativo al cambio di gestione del personale assistenziale operante presso il Servizio di
e assistente soclale  01/02/2018 - 31/12/2019 secondo quanto previsto dall'art 37

ali

Y

Servizio di assistenza domiciliare e assistente sociale & attualmente gestito dall'ATI
dess Sociale - Cooperativa Socio Culturale su mandato del Comune di Martetlago {(VE)

i Appalto indetto dal Comune d&i Martellage (VE) il Servizio di assistenza domiciliare e

ale ¢ stato aggiudicato alla Cooperativa Sociale Codess Sociale che subentrerd nella
ire dal 1 febbralo 2018

dita discussione concerdano;

che la Cooperativa CODESS SOCIALE, a seguito del cambio di gestione del personale con la Cooperativa

Socie Culturale
previsto dall'a
continuita e se

, procedera a proporre a tutte/i le/l lavoratrici/ori di cul all'allegato A, secondo quanto
't. 11 del Capitolato di Appalto, Passunzione con passaggio diretto senza soluzione di
nza periode di prova, con decorvenza dal 1 febbraio 2018 purché in possesso dei titoli di

studio richiesti dalla normativa regionale di riferimento e dal capitolato per I'espletamento della

mansione loro
medesime con
15 giorni la dat

che per tutte/
inquadramentd
vigente CCNL
nonché la con

assegnata. | lavoratori assent] per disposizioni di tegge o tontrattuall sarannoc assunti alle
lizioni allo scadere del periado dell'evento: sara lore cura comunicare con preavviso di
a di rientro in servizio.

le/i lavoratricifori di cui all’allegato A rimarranno invariate le qualifiche, i livelli di
, @ per quanto riguarda le condizioni economiche, saranno garantite quelle previste dal
delle Cooperative Sociali e successivo rinnove, oltre gli accordi integrativi regionall,
ribuzione sulla retribuzione di fatto; saranno inoltre garantiti gli scatti di anzianita

maturati e materandi,

che saranno ve
Capitolate di 4
personale inte
conlrattuale def

ificati ghi orari settimanali contrattuali in base aile ore settimanali previste all'art. 4 del
Appalto. Qualora ol sia discrepanza tra gl orari settimanali contrattuali attuali del
essato al passaggio e il monte ore previsto da Capitolato, si adeguerd I monte -ore

personale al monte ore previsto dal Capitolato di gara,




4, Nel rispetto ¢
presente ¢am
rateizzazione
alt'attuale del

5. La Cooperatiy
studio richie
capitolato per

6. La Cooperativ

el requisito di muotualitd prevalente di cui allart 2514 c.c, ai lavoratori interessati dal
bio di gestione e passaggio di personale verrd offerto la possibilitd di associarsi con una
complessiva mensile pari a non olire 10 euro, come condizione di miglior favore rispetto
bera in vigore e valida per tutti  lavoratori e lavoratrici assunti daila Cooperativa

a per il perfezionamento dell’assunzione si riserva di verificare il possesso dei titoli di
ti dalla normativa regionale di riferimento ed eventuali equipollenze previste dal

'espletamento della mansione loro assegnata.

a ha ricevuto deroga da parte della Committenza in merito alla posizione della Sigra

Maslero Annalisa, la quale non possiede la qualifica di operatore socio sanitario prevista dal capitolato.
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par la Coop. Sociale CODESS SOCIALE
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verra assunta con livelio B1, mantenendo tuttavia la medesima retribuzione, compensata

incontrarsi entro sei mesi al fine di verificare U'applicazione del presente accordo,

Marco Ranzato ~ Respoensabile Area Gestionale
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ALLEGATO A - VERBALE DI ACCORDOD

per il passaggio di gestione del Servizio "Servizio di assistenza domiciliare e assistente sociale” periodo
01/02/2018 - 31/12/2019 - Comune di Marteilago {VE)

Cognome Nome¢ Mansions Livelio Durata Cre settimanali
BELLEY MANUELR, 0Op.S0c.55n, C1 tempo indeterminato 36
DEGASPERI ORNEELA Op.Soc.San., Cl tempo indeterminato 36
FODDE GIUSEPPHIA __Op.Soc.San. Ccl tempo indeterminato 36
Operadtore nen
MASIERG ANNALISA qualificato Bi tempe indeterminate 36

N




