- Verbale di Accordo

In data 4 ottobre 200?‘ alle ore 15.00 si Sono mcontrau puzsso la Resmlenza per Anzmm "Centro Nazalef_" sita
i Via Casteﬂana 69 per la Cooperatwa CORDIS i Pre31deme Polesel Lu1g1 eil Conmgherc d1 Gestione Eddi
Chinellato con delega al personale perla UIL FPLIl Sig. Palo Pxetro per la Cgil Slg ra Teresa Dal Borgo, per
Ia Cisl Slg ra Erlca Ragazzi e deiegan smdacah UIL Anchea Busetto e Scaglione Plhppo al fine di esaminare
¢ tlovme ever tuale accnrdo suHe richieste avanzate _

Dopo ampia e app] ofondita discussione, a segmto di alcum m(,onm ml:ercorm tra le pam nei mesi di
glugno ¢ setLembre 2007, sulla base delle 1p0t€81 p1esentate dal Smdacato e delle bozze di accordo elaborate
d1 concerto con i delegatl smdacah si é convenuto quanto segue:

R P ST

7 La CODPQLHEIVR CORDIS s 1endc chspomblle ad un accordo il cul obletuvo ¢ quello ch garantire ed
incrementare La qtlahta del sewzzm mcentwando Ia presenza e la responmblhzzazlone def personale ¢

creando COHdlZlOl‘ll d amc:chlmento pmfesswmle e mlghorame:nt} retri butivi, presso le strutture di S, Maria

‘def Rosario e Cenm) Nazamet.
" Siconviene pertanto quanto seguc _ ’
I Diistituife un premio annuale “Una Tancum® di Euro 341,00 per il personale inquadrato nel 3" ¢ 47 e
5 livello inserito a tempo pieno e di Ewo 170,50 per il personale inserito a tempo parziale
' mquadraLo al3* 47 ¢ 5° livello sia vmtxcale che ouzzontale
2. Tale prezmo verra ccdcolato in base ai gmrm lavoratl ecome rLfemmento si calco]a che i giorni Javorari
T i an anmo dovranno essere almeno 255 Reiatwamentc al soci mquadratl “a tempo parziale”, si &
convenuw di calcolare percentualmente lammontale del premio  Previsto | tenuto  conto
: pro!ﬁérzmnalmente dc]l’orauo di Tavoro pre}usto rispetto al fempo_ pieno. Saranng considerate
gmmate Javorate auche i percorsi formamvi professmnahzzantl effettuam n sprugtura, 1 peymessi
S smdacah le Ticenze matnmomah, i perme551 usufrum ex lege 104;‘92 (per.s¢ stessi, & per 1 figh),
. 1astensmne obbhgatorta pex matermté l’mfmtumo a condlzmne .che, l‘ever}to si_sla verificato
' nonostanite il rispetto di tutte le norme di sicurezza previste dalla Iegga 626; non saranno consideratt
glorm lavorati ai fini deﬂ’erogazxone del premio: le malattie, la maternita facolraiva, le ferie, le
 alsenze mgmstlﬂcate i pEIiOdI di aspettar.wa non rcmbmta _ .
3 E.CC}RDIS S8, sl 1mpegna i comsPondae il prenuo entro il 3.0 gmgno dell‘anno suceessivo a quello
di maturazione del diritto allerogazione.
4. 1l premio verra corrisposto  tutta il personale in servizio alla data di erogazione e con almeno sei

mesi di collaborazione (riferica all'anno solare precedente) con CORDIS 5.G.S..




3.

o

Per i soci assunti dal 1” del mese di Luglio dell'anno oggetto del premio, lo stesso sard corrisposto (in
dodicesimi) unitamente al premio maturato I'anno successivo e con la scadenza prevista per
quest'ultimo secondo quanto previsto dall'articolo 4 del presente accordo, .

§i conviene che non verra retribuito il premio a coloro che hanno superato i 23 gg di malattia,

Si conviene che per ogni giorno di assenza per | casi previsti allart.2, ddl premio verranno detratti
15.5 €. per un tempo pleno ¢ 7, 00 per un tempo parziale fmo a totale ‘esaurfmento del premio. 1
res,lduo df:nvante deH’ammontare complesmvo deﬂ‘assenza per maIatua e de1 casi pmwe.n cleﬂ’art 6

e 7, sard desumto ad un Eondo La cul mpamzmne a beneﬁcm del 30(:1 verra concordata in, un

f [ : . g
successwo mcontro - o
- PR i X H

Lelogazmne del premlo non sara utxle al fim ch nessun zbtltuto retnbutlvo conudtmale, quale, a

puro titolo di esempm Tredlcesnna TFR, scattl L. A tale elogazwne c:omunque si applica 1

ril
H

re:glme contllbutwo plewsto dalIa normatwa m esse1e ‘ . o
“'CORDIS 5.CS. pmpone mo]Lre b stltuzxone deﬂd "Proma dlspomblhta“ mtendendo con questa

o b et -

espressione la possibilita per il socio di essere richizmato in servizio non usufruendo del giorno di

CAfRE

mposo pleVISt(} In tal caso, I Cooperatwa oltle al pagamento delle are lavorate con le modalitd in-

CSSEI& e pzewstc dal CCNL si 1mpevna a comspondere Euro 20 00 per c1ascu_1}a: rlr}ou_uta d1 pronta
dlspombﬂlta . a Ln:olo di indennica. leane da defmue il “qumum" d1 soci a:i VC-fIAJalI veiré 11chiesta Ia
disponibilita e redarto conseguentemente, dalla commissione 1st1tum un plotocoﬂo da approvare
nel prossimo incontro sindacale, che diventera parte mtecrame del pleseme du.mdo Diect giorni

prima dell'inizio del mese lavorative, verra redatta una lista ch soci ai qlidh potrd essere richiesta la

“Pronta che.pombth"

10. Relativamente ai corsi di Eormazwne 'Ibﬂlt‘mti al mnsegulmenm ch un tltOlO pmfessmnale dei quali

C ORDIS §.C.S. intenda farsi canco deﬂmtem ammontare del costo di parreczpazmne di ciascun

" propric socm/lavoratore e palu convengono la sussistenza per 11 partecipante del vmr_olo di

' collaboraziotic alle’ chpendenze di CORDIS SCS pel aImeno due annj dal momento det

conscgutmento del titCllO In 480 d] interruzione del rapporto di lavom enu.o i due anm, il costo di

paltempazmne del. corso verrﬂ trattenum dall uinma buata pag*; emgata

“LCORDIS'S.CS. s unpegna inoltre aﬂa formazione "permaneme pf:r Lutt1 J, som a partire

‘dall’autuenc prossnno mgamzzando mensﬂmente m coliaborazmne con iaz1encla SCA delle

‘glomate formauve con’ vaue temanche secondo un pmno formatwo che Verrfa prcdxsposto
.- ':[ : '|.'- : ’

permdmmente - ' :
[ e K - T B I

$|H

12" Tale ‘atcordo sostitiisce qualsmm accotdo precedente avente ad oggetto ia stessa materda,

Zelarino, 4 ottobre 2007

it

LEERTIN

Leteo, confermato ¢ sottoscritto ©©

sottoscritto anche dalla Coopelatlva Promozmnr_ e Iavoro dalla qualc Ia Coopemtwa CORDIS ha

assorbito parte del pexsonale. ' - . :
T P P e I T R SRR ISP

CORDIS S.C.S.




Mestre  04/10/2007

Gentili Colleghe/i.

Nella giornata di Venerdi 05 Ottobre u.s., si €' svolto un’inconiro tra le parti Sindacali
UIL, Cisl, Cgil, 1a direzione C.O.R.D,LS nella persona del Presidente Dott. Polesel.

In questo incontro €' stato raggiunto un “accordo”, il quale si puo’ definire molto buono
per quanto riguarda il “ Premio presenza una tantum”, la pronta disponibiita’, la
formazione titolo professionale ¢ la formazione professionale permanente,

Vi alleghiamo copia di questo accordo in modo che tutti Voi, possiate prenderne visione
ed essemne partecipi anche con il presupposto di: idee ¢ buoni suggerimenti che siano a

vantaggio di futti alle prossive trattative.

Un abbraccio dal Vs, Comitato Sindacale







ffetropolitana di Venezia

Via Ca’ Marcello 10 ~ 30172 - Mestre
Tel 041 5491203 Fax 041 5491206
e-mail fp.venezia@veneto.cpil.it www. fh.venezia.cpil.it

NEWS

11 13 settembre si & tenuto up nuovo incontro tra fe Organizzazioni Sindacali ¢ Cooperativa Cordis
durante il quale si sono definiti i seguenti pupti:
. 3"-“ il %,

CORSO 0.8.8.: partird in data 27 setiembre, il cosifjsg interamente a carico della Cooperativa, che
tichiede, perd, almeno due anni di permanenza in Cotdis a conelusione del corso. In caso conttarie,

1a lavoratrice/il lavoratore dovra restituire I'importo del corso.

PREMIO PRESENZA 2007: verra grogato nel mese di MARZO 2008 ( busta paga di APRILE) con
e stesse modalita del 2006 (ciodin maniera fotfettaria) con questi parametri: teinpo pieno 341 euro,
tempo parziale 18 ore 170,50, per le altre tipologie di part-time si provvederd-a tiproporzionare le

cifre indicate.

NOVITA’:

le giomate di assenza pet materriitd obbligatoria seno considerate giormate di presenza, in attesa di
- troVare soluziont pivfavoreyoli per il prossinmio anno(CO1L; ha chiesto 11 pagamento dellamatentitd: .
obbligatoria al 100% anziché all’80%)). -

1 legati non solo alla presenza ma anche

Per il promio 2008 la Cooperativa propone nuovi crite
alP’anzianita, alla formazione, alla valutazione, TALE PERCORSO & TUTTO DA COSTRUIRE.

£a siglato nel prossimo incontro previsto il 2 OTTOBRE, nel quale si iniziera

Quanto su descritto ver
ituti della “Banca delle Ore”, della “disponibilitd” e dei rientri,

a discutere anche pgli ist

Per ulteriori informazioni, rivelgiti alla CGIL.

Marina ci ha chiesto un periodo di pausa per motivi familiari ma potete far riferimento a

NATALIA CHIRIAC cell. 3488020303

Tase MY

~ GGHL Funzlone Pubbitca Metropolitana di Venezia
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