VERBALE DI ACCORDO SINDACALE

In data 27 luglio 2016, alle ore 12,00 presso la sede della CGIL FP di Mestre in via Ca’ Marcello si sono
Incontrati

- per la Coop. Sociale CODESS SOCIALE sono presenti: Luigt Amati {RRU)
- perla CGIL FP di Venezla & presente la sig.ra italia Scattolin, (Segretario Provinclale)
- sono presenti le RSA Guggia Gluliana, Marchiori Cinzia e Scarpa Arfanna.

Per i Servizi:
- GFSTIONE DEGLI INTERVENTI DI INTEGRAZIONE SOCIALE E SCOLASTICA PER UTENTI DISABILI FRE-

QUENTANTI LE SCUOLE PUBBLICHE E NON STATAL! DELUAZIENDA ULSS N. 13
- GESTIONE DI SERVIZI DIURNI RIVOLTI A DISABILI DELL'AZIENDA ULSS N. 13

Premesso:

1} Che la formazione del lavoratorl e delle lavoratrici, prevista in sede di Conferenza permanente per i’
rappoqti tra lo Stato le Regicni, deve avvenire, durante Vorario di lavoro e non pud camportare
oneri economici a carico dei lavoratori {D.lgs 81/2008), circostanza piti volte sollecitata e richiesta
da FP CGIL Venezia Citta Metropolitana.

2} Che la Cooperativa dovrebbe quindi sospendere il Servizio per poter erogare la formazione di cul
sopra durante Vorario di lavoro e poteria rendicantare,

3} Che non potendo sospendere il Servizio, la Cooperativa propone comungue ia formazicne di cul
sopra oltre lorario, costituendo perd guesta circostanza onere economico in guanto non
rendicontabile

Considaratd quanto sopra descritto, le parti dopo approfondita discussione concordano guanto segue:

1. Le premasse fanno parte integrante del presente accordo;

2. Le parti si faranno parte diligente verso I'Azienda Sanitaria ULSS 13 per verificare ia possibilita di
svolgere la formazione prevista in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato le
Regloni durante il normale arario di lavore, o fuori orario con rendicontazione specifica. In tal senso
si chlederd di poter considerare rendicontabile anche la formazione gia svolta in corso dellattuale
affidamento.

3. Nelle more quindi del confronto con PEnte Appaltante come da punto precedente le parti
concordanc che la formazione di cui sopra svolta nel 2015 oltre Vorario di lavoro sard retiibuita
anticipando fino al 50% con la mensilith di settembre 2016 viservandosi di valutare in modo
conglunte le modallta di ercgazione della parte restante.

Sottoscrivono per conferma ed appravazione:
- per la Coop. Sociale CODESS SOCIALE sono presenti: Luigl Amati (RRU)

- perlaCGIL FP di Venezia & presente la sig.ra Italia Scattolin, (Segretario Provinciale)

- sono presenti le RSA Guggla Giultana, Marchlori Cinzia e Scarpa Arianna.
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Per | Servizi:
- GESTIONE DEGL! INTERVENTI DI INTEGRAZIONE SOCIALE E SCOLASTICA PER UTENT! DISABIL! FRE-

QUENTANTI LE SCUOLE PUBBLICHE E NOM STATALI DELLAZIENDA ULSS N, 13
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Dopo ampio e approfondito confronto si concorda che, a decorrere dal mese di agosto 2016 e fino al 15
dicembre 2016 | favoratori e le lavoratrici che non abbiano fruito interamente o parzialmente dei 4
permessi ex festivitd soppresse 2015 potranno fare richiesta, nelle modalith previste dai regolamenti
azlendall, alla Direzione del Servizio di fruizione di dettl permessl, Si potranno godere anche in un‘unica
soluziane attaccando 1l perlodo di fruizione delle ferie gl eventualmente concordate con la Direzione,
purché tale ipotesi sla compatibile alle esigenze def servizio,

Sottoscrivono pelr conferma ed approvazione:

per la Coop. Sociale CODESS SOCIALE sono presenti: Luigi Amati [RRU)
-~ perla CGIL FP di Venezia é presente la sig.ra [talia Scattolin, (Segretario Provinciale)

- sono presenti le RSA Guggia Giuliana, Marchiori Cinzia e Scarpa Arianna.
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