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Riunione sindacale dej 19.10.2004
Verbale

Alle ore 11,30 Ja seduta & aperta.
Sono prescrti;  per OSMC: Scnigaglia, Minelli, Cian
' per UIL: Ricotto, Boscolo 8., Vianello B, Vianello M,
per CGIL: Bratovich, Scarao. Alle ore 12,30 entra Tergsa Dal Borgo

O.d.g.: )) regolamento sulla tumazione della Casa dell' Ospitalita
2) verifica passaggio di categoria degli operatori eoh Hitolo 150 ore
3) feric, festivitd non godute ' .
4} varic cd eventuali

Minclli ammota come per questa riunione siane stafe convocate congiuntamente CGIL e UIL
avviando una stagione di trattative che, oppoxtunpmicnte, vedrd allo stesso tavole i sindacati presenti
in OSMU. | sindacati dichiarano il loro apprezzamento per {2 modalith introdotta ¢ annotano come
d'ora in poi gli nocordi che soaturiranno dallo trattative suranno rifexiti a tulto il pexsonale.
Successivamente le 0OSS fanno prescnti alouni problemi ripresentatisi dope il mesc di giugno sufle
buste paga, OSMC annota como gli stessi, rifcriti a posiziond dimaternits, siano gia etati rilevati e in
via di risoluzione con la ditts Inteleo.

Le OOSS prendono atto che con la busta paga di movembrc saranno applicali gh aument
contrattusli previstl. '

Passando all’csame del)'o.d.g. lo parti verificann la bozza di regolamento sulla tumazione
della case dell'Ospitalitd gid predisposta de OSMC.
OSMC sunota che, ferma restando Iz dichiarazione in premessa relativa nlla validité dogli accordi
per tulto i) personale il regolamento proposto, eome sard approvato, va riferlto esclusivamente alla
Casa doll'Ospitalitd, Rogole generali ansloghe saranno successivamento definite con un unico
regolamento chie resepisca le specificita delle varie sedi,
Dopo ampia discussione, con intervento di tulte Je part, st approva il regolamento dopo avere
apportato alcune infegraziont ¢ modifiche. 1] nuove testo del regolsmento viens siglato dalle parti e,
nelle versione definitive 3i allcga al presente veybale. :
De) nuovo regolamento OSMC dard nolizia 2} personale mediante esposizione in bacheea, e diverta
operativo non appena le O0SS avranno approvato il presente verbale,

Lo OOSS ipterpetlano Mon3. Scnigaglia in merito 2 quanto stabilito dal verbale del 30.9.2003
gu coordinalori ¢ formazione presso la Casa dell’Ospitslitd, Mona. Senigaglia conferma i contenuti
dell'accordo’ softolineande come siano necessaric alcunc ulteriori trattative con il personale
religioso ¢ talwe modifiche organizzative (uniono di nuclei) prima di dofinire ["affidamento di
responsabilita ai coordinatod di reparto, comungue da jndividuarc ¢ da formere. Le OS85 prendono
atto,

In merito ) punto 2 dell’0.d.g. si registrano 1o diverss posizioni di OSMC e delle OOSS sulia.
dccorrenza del passaggio di catcgoria degli operatori & seguito del corso di rigualificazione da 50
ore: Je OSS richicdono il passaggio dalla conclusione del corso; OSME sostiene che cid & possibile
dalla data di comunicazionc formalc da parte del gostore del corso della certificazione della
acquisizionc del titolo. Dopo breve didcussions e pasti concordano di applicere it passaggio di
categoria con decorrenza dal mesc di agosto vorrispondendo sgli aventi dirito V'arretrato, e
provvedendo nel contempo alla tratienuta del costo del corso ai lavoretori, nella wmiswa di € 20,

. come provisto dalla de)ibera regionale, & sbme & auo tSMPo CONCOFEALD.
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In meito a festivid < ferie non goduto (punte 3 dell'a.d.g.} ic OOSS ribadiscono cha non pusd
in alcun modo dcmgarsn al decrcto al Digs 66/2003 come modificate da) Digs 213/2004. OSMC
p}‘sndc atto ¢ g riserva di comunicare lc modalitd di applicaziona del Dlgs, annotando come i
sistema di concessione delle fenie presso la Casa de)l'Qspitalitd ha finora garantito i} rispetto delle
prevision normative con maodeste gocczioni come per { casi di matemnitd (ferie arurate » non
godibili). Le parti si riservano di verificare la situazione dei dipendenti della sede Ewmmeus che
presonta, nop sojo per l¢ feric, ma anche per 'organizzazione della tumazione generalc, aspetti che
devono trovarc applicazioni compatibifi con Ja complessita del servizio,

OSMC indics il mese di diccrmbre 2004 o di gennaio 2005 una dats pur presentare alje DOSS una
proposta di risoluzions dei pmblcmn rilevati,

Tra le vanie ed cycntuali OSMC chisde allc DOSS di voler concordare 1a proroga per antii |
dei contrath di ¢o.co.co. in corgn, Esaminato }'elenco proposto, dopd ampis discussione le parti
concordano di voler prorogare di altri 6 mesi i confratt] relativi agli infermien, a all’cdusatrice,
mentre per pli operatori addetti all'assistenzs (ad cecezione di 2 cesi specifici che rimangone
provviseriumente co.co.co. in attesa di definire alcuni aspeiti con gli Enti Pubblici), OSMC
proyvederd a stipulare contratti a tempo determinato, OSMC si riserva comunque di definire
copiratti diversi de. quclli ora copcordati per 1a proroga anche prima della scadenza di 6 mesi.
L'elenco dei cumram proragati vienc alglnta dalle parti o si allega nel tcsto definttivo al prasente
verbale,

Non essendovi altro da aggiunpere allc ore 14.30 la seduta ¢ telta,

OsMC A 8¢ )| B UL
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CASA DELL'OSPITALITA®
BOZZA REGOLAMENTO SULLA TURNAZIONE
1z DREINIZIONE DE] TURN] |

1, L_'ufﬁ.r:io 8i frpegoa A predisporre ¢ presentire ol persensls, ancha tenuto conto delle indicazioni del personale, 5
giorni prima dclla finc di clasoun mest, I'arricolazibne dei furni riferita ol mose mccegsivo, o provvederd nlle

cventuali rettifiche, modifiche, correziond,

2 CAMBIO TURN!

L. 1l personale turfiatn pud proporme domandn di sambio 4] aleuni tursd & riposi proscafendo sli*ufficic domenda
soraserifts dal dipendente che richicde () ¢ambio tume e da) dipondente che aceerta il cambio.

2. Ladotmands deve ssrere preseatats prima del)'inizio del mose o comungue elraeno enles IPuftimo giomo di apartata
detl'ufficio ehc precede la giormata di turmo,

3. L'ufficio pub rospingere domands di-cambio humo prescntic dallo sterso dipendentz in numestd suporipre & quatue
per cinseun mess, o cotmngue quando U sfganizzazione del Jovero Jo xicticda,

4, In casn df nrgent] neceasita de) dipendonte comme dofinito dal contratto di favoro, it dipendentc ¢ tenute ad utilizzace
i permesst i cui agli ast, 55, 60 ¢ 6) de¢l CCNL, o non if combio turno,

5. Fer eslgeaze di serviziv Vufficio pud richiedere al dipendente lo. modifich dol tuwmn definito, in accordo econ )
dipandente, dvvero con ardine di servizie.

3: DRARIO DI LAYORO: RITARD) B USCITE ANTICIPATE

1. 1 lavorn organizzato per flus nen consente per sua natwd forme di oraio elnstico & ponaote il dipendzste turnista
¢ tenuto a} puntuale risperto dell’oratio di lavoro, 11 mancato rispetto dell’orarie df lavorm, fun dipendaale da oventi
cecezionnli pud comporta I'opplicazions di misurc diaciphinard,

2. In via strordinaria possono sascre ammeas ritardi ed uacits anticipate non suporiori a 10 minuti che devono ¢hgere
racuperati nell Riomata steser {Titacdi) o nella giomatn successiva (uscita anticipsia),

3. 1 tdrdi auperierni o 10 minutl devoho essere immedintaments comunicati all'ufficio cho dispone sulle modalitd di
recupero dei minué o delle ore non lavorate, recupara chie di regols sard effettuatn, anche sommando pit dtardi

entro il meac, ] .

4 - MORJLITA" TRA 1 REPART]

). L'ufficio, por srigenze dolf orgunizzazionc del Javero, pud disporre Ja mobllith dol poesenale mra rcparti, tonute

cosito daj carichi & Yavors, . :
2. La mobilith wa reparti dave cssers disposta con ordine di sorvizio

5 =REPERIBILITA -

1. L'ufficio, mediants programroazione trimedfrale, predisponie nami di ceperibilitd di due ore {dalie 7 alls 9),

2. Por cisseun dipendente i tuens di repenibilitd in ciascun mese non pessono superate gli otlo giomi, nothe Bon
contocubvi,

3. 1 numi di seperibilith sono disposti dat’udticls s rojozionc ta | dipendoni senisti 1 dipendent] inreresenti,

4. 1} dipendcate chinmoto in servizio durants il o di teperibilith non pud sifiutarsi di assumncse sorvizio,

5. 1l dipondentc chipmato in servizio dutapte i oo di yeparibilitd entra in servizio secondo le romagione dixposie
dallufficio c svolge un tume completo di Javoro cventualmenis anche.con recupero orario nolla giowmata.

6 — DISPONIBILULA ) ' , . . L
1. Lo disponibilith d fstituto cocoziouale; b sceordn con if dipeadenis, la dirszions pud richiamaro in servitio il

dipendente stesso anribuchdégli l'indennith prevista da) coutratio pex una sola volia anoh¢ so la chiamatz in
dinponibilith di yifetisce a pid plornate oonszcutive, ‘

7 - ORANIO D'UERIQIO .

1. Lo domonds ¢ lo comunicazioni di ewi al prosonts rogolamento devono cssore preacntite al'ufficio amministrativo
ohie ssguc Vogatio 10.30 — 1,30 /7 14.00 ~ 15.00 da) lunied) al vencrdl, ovvers depoaitatn nolla cassetts all'esterno
defl'uffizio, . )

2. Ladomends c lo comunicazlon] dJ cul g presente regolumecntn POSIOND CIIETT CONFEETALD alla suora reaponaabils di
niicleo che I sigla por ticovuts, restande di compotenza doll'ufficio bgnl auterizzazione glly vatiozions doi turmi o
de)l*orario. 1 plani per turni e orari possono essere modificati, vorificati ¢ ooratti esclusivamonts dall'uffislo,

Veoezia, 12,10.2004
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PROROGA, IN DERCGA, CON ACCORDO D) TRANSIZIONE, PER ANNI 1 FINO AL
~38-52005-DY] SEGUENTI CONTRATT] CO.CO,CO.;

30.5 toos

Nome - Sede Attivita svolts, Note
lavorativa '

Vianeilo Yincouzing  Mare Tnfermiere ponerica

Merlo Danijelq Mare Informicra generica

~—SenePatrieip—— Nicopaja——— Operatiiec-addraceistonze—
-—-—«Eweumﬂmebem—-%wpqa—u— @pmwmmmhum_Mmamijnmﬂmafpnum
—repolarfepata~—

Uespari Litiana Nicopeja Operawice add. assipisnza [ costo complessivo vionc interamente
timbersato dal Comune ¢ Yenozin, ¢ persanto per

18 repolarizzaziane va rivistn k2 convenzione con
il Comune di Venczia

Vianollo, Franccsea  Nicopeja Educatrice c/o i grappi
) oppatiamento
Vianello Eugenin Erunavs Opetatrice add, nspistenzd  Verd wraeformata io cooirafno di lavorg

dlpcndcnhc La decorrened dipessle dal prossimo
pvvio del servizio Labaratorjo Centro Contati.

Siegs. Alfreda Rosarip Tnfermiero profearonale’
Lilliy Qisncarlo Rosarie  *  [nfoxmiere profossionale
Flejberkova Zuzass  Nazaret Infermiera profossisnple

Venezia 19.8.2004

PerUIL * PerCGIL’ Per OSMC




