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VERBALE DI ACCORDO '

. An data 14 febbraio 2002 si sone incentrati presso la Casa di Riposo Santa Maria del
Rosario di Mestre, per I’A.T.I. Cooperativa Promozione Lavoro e Volonta di Sapere
il signor Giorgio Roveggia e per la UIL FPL il signor Pietro Polo e le delegate
aziendali Stefania Saccone, Bertilla Davanzo e Emanuela Vio. Doﬁo ampia ed
approfondita discussione sulla base della ipotesi presentata dal . sindacato, si é

convenuio quanto segue:

I} al|personale ¢ riconosciuta una quota oraria come indicato nella tabella allegata dj

9‘%; cui al punto “Aum.Att”,
T00) x 2) al|per sonale turnista é riconosciuto, a prescmdere dalle _gé effettuate I’'indennita
! ‘lbt. k]

dijtumo pari all’incremento del 10% delle ore mensdl effettuate SW ﬂf\géq

3) Al personale non articolato sui tre turm € riconosciuto un mdenmta pari al 5%

delle ore mensili effettuate s@ 7 (\w,ﬂt St QM)?

4) ijangono in vigore gh accordi di maggior favore gid softoscritti e che si
5
3 al

egano
5) Ajpartire dal mese di gennaio 2002 a tutto il personale viene riconosciuto un
aumento orario come previsto nella tabella allegata di cui al punto “Aum.Con.”

6) A|partire dal mese di gennaio 2002 a tutto il personale in conformlta con quanto-

svisto dall’accordo Interconfederale del 23 lugho 1993 viente rlconoscmto un

'—1

p
auimento orario variabile legato alla presenza, come previsto nella tabella allegata

. ™,
dijcui al punto “Pr.Pr/Or”., su tutte le ore lavorate e riconosciute; sono quindi /f )

. ' - . . ’ Ta it /
escluse tutte le ore retribuite e relative alle malattie. Ate Aeve. mmbodie

7) Si|conviene che per quanto riguarda [’anno 2001 a tutto il personale in servizio

\l\a

3

la data di sottoscrizione del presente accordo, viene riconosciuto una cifra di lire

milione quale “una tantum”; tale cifra & riconosciuta’ in base alla presenza

=3

anpua (esempio: assenza per malattie 0, corrisponde tutta la quota) ed ¢ calcolata

indodicesimi in base alla data di assunzione. Inoltre si riconosce come presenza

| = cove ST
%w;zwch bew | (@ -
(i ,
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con

9) Per
10) Per
SO,
dal

tutte] le ore di assenza per frequentazione del corsi

Cooperativa.

R) Si donviene altresi che

daﬂf data di erogazione; 1 €aso contrario, tale q

restante personale dipendente.

Mesire 14 febbraio 2002,

/

0Q.8.S. organizzati dalla

P "Una tantum” di cui al punto 7 viene erogata a

dizione che 'interessato mantenga il rapporto di lavoro per almeno tre mesi

uota verra restitulta e divisa tra il

quanto riguarda il punto 1, il punto 5 ¢ 6, tale aumenti non sono utili ai fini di (@
)

alciin istituto legale e contributivo compreso il TFR.

quanto riguarda il punto 6, tenuto conto che la carenza di presenza si verifica

cattutte il fine settimana, le parti concordano di ritrovarsi a sel mesi«?? 7

I’applicazione dell’accordo per concordare eventuali correttivi atti a COrTeggere

detta tendenza.

Giorgio Roveggia

Pietro Polo

Bertilla Davanzo

;Qwé’gr(i Q Stefania Saccone

a

%’L(_Q%&Q)Q s  PEmanuela Vio
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P.BASE
10582

10679

11177
12021
12746
13.445

14313

CAUM.ATT.

204
237
286

327
364
410
473

AUM €O,

270
310
405
580
650
695

795
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11,056 270
11,226 310 '
11.868 405
12.928 580
13.760 650
14.550 695
15,581 795
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