ETeren

VERBALE DI ACCORDO

it giorno l{g"uééw? alle ore /M,f@, presso la sede della Societd Cooperativa Sociale Progetto Now,
con sede in Conselve (PD) Piazza Cesare Battisti n. 21, si sono incontrati:

La Cooperativa Progetto Now Societa Cooperativa Sociale, con sede in Conselve {PD)} Piazza Cesare
Battisti n. 21, P.IVA 02671460281, matr. INPS 5408336540, nella persona del Legale rappresentante
Sig. Galante Luca, assistito dal Direttore di Confcooperative Padova Sig. Battistello Giuseppe;

L'organizzazione sindacale UIL FPL, in persona di, Sig. Polo Pietro.

Al fine di esperire la procedura di consultazione Sindacale prevista dal Fondo d’integrazione Salariale
(FIS).

Premesso che

Progetto Now Societa Cooperativa Sociale si occupa di attivita di assistenza sociale (classificata con
codice ATECO 88.10.00- Assistenza sociale non residenziale per anziani e disabili} e gestisce appalti
di servizi assistenziali dislocati nel territorio della Regione veneto.

La Cooperativa applica il CCNL Cooperative Sociali con orario settimanale distribuito su 5 giornate
lavorative settimanali dal lunedi al venerdi.

La Cooperativa ha un organico di 207 lavoratori e sede legale in Conselve, da dove coordina e

gestisce i vari servizi,

In data 01/07/2017 & stata richiesta Yavvio della procedura del Fondo d'integrazione Salariale (FIS)
domanda di prestazione di Assegno Ordinario per i seguenti appalti di servizi spazio Cuccioli di:
Spazio Cuccioli “Ca bianca” Via S. Gallo 245, 30126 Venezia;

Spazio Cuccioll “San Giovanni Bosco” Via Vivaldi 16, 30126 Venezia

Attuaimente i lavoratori degli appalti sopra individuati sono cosi composti:

Spazio Cuccioli “Ca bianca”: 1 Educatrice e 1 Ausiliaria di cui 2 femmine

Spazio Cuccioli “San Giovanni Bosco”: 3 Educatrici e 1 Ausiliaria di cui 4 femmine

| lavoratori sono impiegati nelle attivita di gestione spazio Cuccioli;

La Progetio Now Societd Cooperativa Sociale sta atiraversando una rilevante contrazione
dell’attivita lavorativa dovuta in seguito al mancato awvio del servizio dei centri estivi. Ha pertanto
manifestato la necessita di ricorrere al Fondo d'integrazione Salariale (FIS);

La Progetto Now Societa Cooperativa Sociale ha messo in atto tutte le misure di riduzione di spesa,
non relative al personale, rivelatesi perd non sufficienti;

Il residuo ferie e permessi maturati dal personale in forza al 31 dicembre 2016 & interamente
smaitito, mentre € in programmazione queilo riferito al 2017;

La necessita di richiesta di accesso alle prestazioni garantite dal Fondo di solidarieta residuale
dell’INPS deriva dall'impossibilita di ricollocare immediatamente presso altri appalti tutti i
lavoratori coinvolti.

la Societa Progetto MNow, non potendo utilizzare altri ammortizzatori sociali nazionali, ha
concordato con le parti sociali UIL FPL di convocare l'incontro odierno per Fesame congiunio
finalizzato alla presentazione della domanda di accesso alle prestazioni garantite dal Fondo
d’integrazione salariale del’iINPS per I'anno 2017 con riferimento a numero 2 lavoratori
dell'appalto Spazio Cuccioli “Ca bianca” e a numero 4 lavoratori dell’appaito Spazio Cucciofi “San
Giovanni Bosco” attualmente non impiegabili.

TUTTO ClIO PREMESSO Si CONCORDA QUANTO SEGUE:

Le premesse formano parte integrante del presente Accordo e concorrono a chiarirne il contenuto.




2. Lla Societa presentera al Fondo di integrazicne salariale (FIS) domanda di prestazione di assegnho
ordinario a favore di un massimo di 6 lavoratori, per il periodo dal 01/07/2017 al 31/07/2017, a
zero ore, per complessive 648,00 ore, ai sensi di quanto previsto dall’art.30 del D.L. n. 148/2015,
con riferimento alta causale “MANCANZA DI LAVORCO O DI COMMESSE”,

3. llavoratori per i quali viene chiesto Fintervento del Fondo di integrazione salariale {FIS) hanno tutti
un’anzianita di effettivo lavoro di almeno 90 giorni presso I'appalto in questione e non beneficiano,
per il periodo di riduzione, di aitre prestazioni previdenziali ¢ assistenziali connesse alla riduzione
dell’attivita lavorativa. Sono state utilizzate le ferie residue, esclusele ferie programmate, e gli altri
strumenti ordinari di flessibilita previsti dalla contrattazione collettiva.

4. i pagamento dell’assegno ordinario ai lavoratori sara effettuato direttamente dall’INPS previa
autorizzazione da parte della sede. L'azienda Progetto Now Soc. Coop. Sociale non anticipera tale
trattamento economico,

5. Le parti prendono atto che, ai sensi dell'art. 4 commi 40, 42, 43, 44 della L. n. 92/2012, il diriito a
percepire il trattamento di sostegno del reddito decade qualora il lavoratore rifiuti di essere avviato
a un corso di formazione o rigualificazione, o non lo frequenti regolarmente, senza un giustificato
motivo.

6. lLe parti siimpegnano entro fine luglic 2017 ad incontrarsi per un esame della situazione.

Le parti si danno atto che con la sotioscrizione def presente verbale & stato effettuato I'esame congiunto ai
fini della procedura di consultazione sindacale prevista dalle norme vigenti e dalle relative disposizioni e
circolari applicative.

LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO

Progetto Now Societd Coop. Sociale
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| lavoratori sotto elencati con la firma apposta di seguito dichiarano di aderire alf'accordo in ogni
sua parte, nulla escluso e di rinunciare ad ogni pretesa relativa al pericdo di sospensione concordato e ove
richiamati dalla Cooperativa si impegnanc a riprendere il lavoro anche durante lo stesso periodo
ricevendone la normale retribuzione secondo i termini di legge e di contratto.

LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO

{’ /
S [
AGRO’ ROSSANANOS comayics gﬂ% GUIDICELLI SIMONA
NACCARI GENNY Q)PNWL\J M’-ﬂff*ﬁf&l SPINA CRISTINA
vt

VESENTINI MAYLA /A j:ﬂ/g/jjg» A SRUA A VIANELLO MICHELA




