Verbale d’accordo per il passaggio dei lavoratori della CRAS Societd Cooperativa Sociale
ONLUS alla Codess Sociale Societh Cooperativa Sociale ONLUS a seguito della fusione per
incorporazione

Tt giorno 31 marzo 2006 presso lo Studio Brovazzo sito a Mestre (VE) in via Bembo n. 2/A, si sono
incontrati la signora Dal Borgo Teresa e la signora Perin Loretta della CGIL FP e il signor Polo
Pietro della UIL in rappresentanza dei lavoratori della CRAS Societa Cooperativa Sociale ONLUS,
la signora Lando Nicoletta legale rappresentante della CRAS Societa Cooperativa Sociale ONLUS
¢ il rag. Brovazzo Luigi in rappresentanza della Codess Sociale Societd Cooperativa Sociale
ONLUS.

Premesso

che la CRAS Societd Cooperativa Sociale ONLUS ¢ la Codess Sociale Societa Cooperativa Sociale
ONLUS intendono effettuare una fusione per incorporazione della CRAS Societa Cooperativa
Sociale ONLUS nella Codess Sociale Societa Cooperativa Sociale ONLUS come da piano di
fusione allegato

le parti come sopra convengono gquanto segue

1) I’applicazione totale di quanto previsto dall’articolo 47 della legge 428 del 29/12/1990;

2) Papplicazione del presente accordo per tutti 1 lavoratori soci e non soci alle dipendenze della
CRAS Societa Cooperativa Sociale ONLUS alla data della fusione, garantendo il
mantenimento degli attuali livelli occupazionali;

3) la prosecuzione del rapporto di lavoro senza soluzione di continuith, nel rispetto
dell’anzianita di servizio maturata presso la CRAS Societa Cooperativa Sociale ONLUS;

4) I'impegno di Codess Sociale Societa Cooperativa Sociale ONLUS ad applicare nei confronti
dei lavoratori soci e non soci, il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro delle Cooperative
Sociali, compresi gli accordi integrativi stipulati a livello provinciale, regionale ¢ aziendale;

5} il rispetto delle qualifiche, dei livelli di inquadramento, degli scatti di anzianith maturati €
maturandi, nonché le condizioni economiche di miglior favore maturate dai lavoratori;

6) le quote sociali gid versate dai soci lavoratori di CRAS Societa Cooperativa Sociale
ONLUS, saranno rapportate come previsto dal punto 2 del progetto di fusione;

7) la CRAS Societd Cooperativa Sociale ONLUS si impegna a fornire i dati aggiornati al
momento della fusione dei fondi TFR, ratei 13/ ¢ ferie della totalita dei lavoratori, nonché la
situazione delle quote sociali.

Le parti si impegnano a rincontrarsi, se sard necessario, per verificare 1'applicazione del
presente accordo.
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