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VERBALE DI ACCORDO
detassazione premio dirisuliato, welfare azienddle,
deconiribuzione

Addl Z/ {6 presso la sede legale della Fondazione Venezia Servizi alla Persona
in Venezia-Mestre, via Rampa Cavalcavia, sono comparsi:

» FONDAZIONE VENEZIA avente sede legadle in Venezia-Mesire, via Rampd
Cavalcavia, 9, in persona del suo legale rappreseniante doit. Brussato Luca,
{in seguito, per brevitd, “FONDAZIONE");

» i rappresentanti delle organizzazioni sindacali fenitoriali: UL FPL - Pietro POLO,
(in seguifo, per brevitd, “"ORGANIZIAZIONE SINDACALE"), € ld RSA azienddile,
unitamente definite “le parti”

PREMESSC CHE?

» la ariticiits della Fondazione derivano dalla fipicita del servizio di assistenza
domiciliare, che richiede un'elevata flessibilité nell'utilizzo delle risorse umane,
in oftemperanza alle varabili richieste di assistenza che periodicamente
varano;

> le parli, st danno atfo che la redlizzazione di obiettivi di effettivo miglioramento
nelle performance di qualitd, produttivita ed efficienza, rappresenta un fattore
essenziale e indispensabile per migliorare la competitivitd complessiva della
Fondazione;

» la Fondazione ha previsto per I'anno 2016 in base alla volonta del personale,
la possibilits di soshitvire una parte della retribuzione accessoria che
iconoscerd al lavoratori atfraverso premi di risultato, legati agliindiciinfrascrith,
e parfe della liquidazione delle ore maturate e non godute c.d. EVT in base
allaecordo sindacale Uneba della Regione Veneto, con misure di welfare
crriendale;

% |a Fondazione ha la possibilitd, secondo quanto infrodetto dall’art. 1, comma
182 e segg. della Legge nr. 208/2015, di converiire i premi di risuliato, in servizi
di weltare a favore dei lavoratorl che scelgono fale alfernativa.

Cio premesso
$1 CONVIENE E S| STIPULA QUANTO SEGUE!

1. Fremesse
Le premesse formano parte integrante ed essenziale del presente accordo. %?
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2. Premio di risuitalo

Il premio di risuttato aziendale sard parametrato sul tasso di assenze da event
morbosi di malattia individuale registrato nel periodo 01/7/2016 -~ 28/2/2017;
valore del premio sard par ad € 315,00 lordi per il personale dipendenie o full-
fime e ad € 250,00 lordi per il personale dipendente a pari-time (contratto a 30
ore settimanal). Esso sard erogato nella mensilita di maggio 2017 solo a
condizione che i iavoratore sia in forza alla data del 28/2/2017 con confratto
di lavoro subordinato a tempo indeterminato, e ai lavoratori con contratio a
termine in servizio confinuativamente dal 1/7/16 o 28/2/17, e verrd
riproporzionato in relazione alleffettivo servizio prestato nel periodo di
riferimento sopracitalo.

It valore del premio sard cosi determinaio:

nr. cerificati di malattia nel periodo | % del premio dirisulfato
di riferimento maiurata
finoa 2 100%
3 70%
4 50%
piv di 4 0%

la prosecuzione del primo cerfificato di malattia, tramite un ceriificato
successivo, senza soluzione di continuitd, sono da considerarsi come unico
evento: sono esclusi dat compuio i certificati attestanti I'esecuzione di terapie
satvavita.

3. Welfare aziendale, principi ispiratori

Le parti Aconoscono che il benessere dei lavorator, sia nelluogo dilavoroe che
nelllambito familiare, & una condizione imprescindibile di successo per lintera
organizzazione.

I sistema di welfare aziendale si propone 'obiettivo di individuare e soddisfare

i bisogni primari dei lavoratori e delle loro famiglie atfraverso I’offerta di beni e
servizi: tale sistema & da intendersi quale elemento refributivo integrativo alle
componenti retributive radizionali refribuzione fissa e refribuzione variabile}.

I sistema di welfare aziendale fonda la sua ragion dessere su und
comprensione reciproca delle esigenze organizzative e del bisogni deli
lavoratori; Popportunitd st concretizza nella possibilita, da parte dei lavorator,

di accrescere il valore reale delle retribuzioni attraverso la fruizione di beni e
servizi di primaria utilitd offrendo in cambio la disponibilifd a comprendere e
coniribuire alie crescenti esigenze dell’ organizzazione. <~
per Ianno 2016, it welfare azendals sardr alimentato dal valore delle ore \gb
maturate e non godute entro la dafa det 31/12/2016 - c.d. EVT in base
al’accordo sindacale Uneba delia Regione Veneto - g, in caso di scella da
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parte del lavoratore di trasformazione del suo premio di risultato in welicte
adiendale, proprio dat premio di risulfato stesso.

4. Trasformazione del premio di risuliaio in welfare aziendale

I welfare cziendale consta in una serie di riconoscimenti a vaniaggio del
lavoratore al fine di ulllizzare servizi aggiuntivi per Iui e la sua famiglia. Per
quanio riguarda la scelfa di frasformare il premio di risulfato in welfare
aziendate. it lavoratore dovrds dare comunicazione della sua volonid entro e
non olfre la data del 31/12/2016 comunicando la frasformazione del suo
premio di risultato individuale maturaio e 1 serviz di welfare a cui vorrd
accedere.

Come sopra specificato, nel welfare aziendale poira condluire sia I'EVT
maturato e non goduto entro la data del 31/12/2016 (compresi evenfuali ROL
e Banca delle Ore) sia il premio di risulfaic maturato. La manifestazione di
volontd da parte del lavoratore dovid avvenire per iscritfo e dovrdl essere
unica, ossia valida per futli gl emolumenti retribufivi. terogazione avverrd
secondo quanto successivamente specificato:

» nel caso di scelia delia liauidazione degli emolumenti, 'EVT maturato e
non goduto entro la data del 31/12/2016, i permessi Rol e la banca delle
ore saranno liguidati in busta paga con le tempistiche previsie dal CCNL
Uneba;

» nel caso di scelia del welfare cziendale, verrd comunicato al lavoratore
I'imporfo maturato complessivo di EVT, permessi Rol e banca delle ore
residul. Successivamente lo stesso potrd dunque fare richiesta di ulilizo
dei servizi di welfare aziendale prescelli avendo cura di rendicontare le
prestazioni con fatture a lul stesso intestate, inerenii i servizi sotto elencati,
affinché gli siano rimborsate entro il fetto massimo comunicato.

servizi di welfare
aziendale

descrizione

laddove sifaccia dcorso al frasporto pubblico come modalita diffusa
per raggiungere i wogo di lavoro, la Fondazione provvederd ol
trasporto, art. 51 imborso delle spese sostenute per I'abbonamento dei mezz
comma 2 lett. d) | pubblici; nel caso in cul it lavoratore ufilizzl |l proprioc mezzo pear

del TUIR servizio, la Fondazione provvederd al imborso delle spese sostenute
per | taglhandi aufomobllistici, cambi gomme, € interventi meccanici
nel limite annuo di € 258,23 complessivi per dipendente,

servizl di assistenza | viene offerto un rimborso delle spese sostenute dai lavoratori per la
alinfanzia, art. 51 | frequentazione dei propri figh ad asili nido, ludoteche e centi
comma 2 Jeti. f-bis) | estivifinverndli. @,.)

sostegno di giovani, | prevedere il pagamento di borse di studio {pagomento iscrizione) | T
art. 51 comma 2 | per la frequenza della scuola medida inferiore, la scuola media

lett. {-bis) superiore, 'universitd, per i figh dei lavoraiorn che hanno superato
D
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I'esame di fine anno scolastico con una valutazione pari o superiore
a buono, 0 7/10 o 70/100.

sono previsti ampliomenti delle tipologie dei rimborsi per spese
assistenza sanitaria, | diagnostiche e specidlisiche attualmente non previste dal piono
art. 51 comma 2 | sanitario integrativo di UNISALUTE; & previsto il imborso delle quote
lett. ) versate dat dipendente per estendere la polizza sanitaria ai famificr

con un contributo a suo carico,

Le spese sostenute, di cui ol precedente punio 1 e 2, devono essere
comprovate da falture, infestate al dipendente della Fonddzione e relative
allanno 2016.

Mentre per le spese previste dai punti 3 e 4, provvedera direftamenie la
Fondazione al versamenio.

5. Flernento Vaiiabile Territoriale - EVT

Sulla base dell’accordo collettivo sottoscritto in data 02/11/2015 fra 'Uneba,
Federazione Regionale Veneto, e le rappresentanze sindacali sottoscrittici del
CCNL Uneba, viene istituito I'Elemenio Variabile Terrforiale (in seguito EVT),
quale mezzo di riconoscimento delle prestazioni ed il cul funzionamento frova
riferimento nel meccanismo adoltato nella Banca delle Ore (arf. 65 CCNL
Uneba). Come descritto nell'accordo, I'EVT & alimentato annualmente da
un'apposita  conversione  di elementi  variabili che si fraducono
nell'accantonamento, fruizione & valorizzazione economica di ore derivanti da
diverse prestazioni o istitufi.

Al 31 dicembre di ogni anno si consunfiverd il valore di EVT fra ore accumulale
ed ore fruite, tale valore polrd, su scelfa del lavoratore, essere incrementato
con:

» permessi Rol, | permessi per tiduzione dell'orario di lavoro maturati
nell'anno 2016 e non completamente fruiti entro lo data del 31/12/2016
potranno essere ricompresi, a partire dal 1/1/2017 e su espressa richiesta
scritta da parfe del lavoratore, nel computo degli EVTL

» banca delle ore, le ore accantonate nelllanno 2016 e non
completamente fruite entro la data del 31/12/2016 polranno essere
ricompresi, a partite dal 1/1/2017 e su espressa richiesta scrifta da parte
del lavoratore, nel computo degli EVT.

Come previsto dall*art. 6 dell'accordo regionale, entro it 31 maggio di ciascun
anno verrd liquidato il valore dell'EVT deli'anno precedente oppure, in
alternativa alla liguidazione, il lavoratore poird optare per ulilizzare I'imporfo
maturato con I'EVT, inserendolo nel welfare aziendale.,
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6. Detassazione e decontribuzione del premio di risuliaio, miglioramento dei costi
derivanti dalla gestione del personale dipendente

{ servizi fornifi dalla Fondazione hanno dlcune peculiaritd derivanti dalla
venriabilites del servizio erogato, sopratfutfo legate alle caratteristiche dedli
utenti, che influenza in modo diverso I'erogazione del servizio a seconda dei
diversi periodi. Al fine di avere accesso non solo alla detassazione ma anche
alla deconiribuzione del premio dirisultato {da liquidarsi in busta paga), questo
accordo di secondo livello disciplina alcuni aspetti inerenti I'organizazione del
lavoro e la produzione,

Nell'obiettivo di garantire ai dipendenti patt-time dedicati all'assistenza delia
Fondazione Venezia lo svolgimento dell’ attivitd lavorativa giornaliera senza Ia
preoccupazione inerente la  variozione del servizio da erogare e
compatibilmente con le necessita di carattere organizzativo della Fondazione
Venezia, si consente ol lavoratore part-lime che dovesse avere un cato di
servizi, rispetto o quanto programmato, di non avere uha variazione
importanie della propria programmazions giornaliera {ad es. nuove atiivitd
inserite o sostituite) bensi di svolgere con serenitl proprio lavoro, inserendo un
meccanismo di compensazione oraria mediante ['utilizzo di uno sirumenio di
flessibilitts che permetta di compensare mensiimenie le ore di servizio in
precedenza non svolte. Al contempo, und programmazione preventiva
permetierd af lavoratore di sapere quanti turni in flessibilita prestare dandogl
la possibilités di organizzare al meglio il proprio tempo libero.

Per la fraduzione pratica della disciplina sopra richiamaig st ichiamano gh arit,
1 e 2 del verbale di accordo softoscritto in data £ EG che qui si deve
intendere integralmente richiamato.

i presente accordo, frutto di congiunta e compiuta valutadone delle parti, viene
letto, confermato e sottoscritto .

Per la Fondazione Venezia
Servizi glla Persona
felogils
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