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ACCORDO TRA LA DIREZIIONE E LE QO.88.

PER LA PROGRAMMAZIONE DELLE FERIE DEL PERSONALE DELLA
FONDAIIOME VENEZIA

Richiamati gli arficolo 36 della Costituzione e art. 54 del CCNL Uneba, | quali
sanciscono che le ferie sono un disitio inrinunciabiie del lavoratore

Netrispetto della normativa in materia vigente, la Fondazione ha ritenuto opportunoc
predisporre un progetto per la programmaizione e {'utilizzo delle ferie in ragione delle
esigenze personall dei lavoratorl e compatibiimente con le esigenze personali dei
lavoraiofi e compatibiimente con le esigenze dei Servizi /Uffici.

Per it raggiungimento di detlo obighivo la Direzione ha ritenuto opportuno
individuare alcuni criferi e modolifd per pervenire al risullato ipolizalo dalia
pianificazione delle farie, In particolare la proposta operativa si basa sulia
programmazione quadnmestrale {feb./mag. - giu/fsett. —~ olt./gen.} con preventiva
individuazione, per ogni zona di coordinamento delle giomate di ferie concedibil
in una unitd di tempo predefinite che s ritiene riconducibile dlla setfimana di
calendario (ovvero dallunedi ol sabato].

In base ai succliali ciiterd, I'Amminisirazione definird preventivamente, su base
quadrnmestrale il numero di glomate di ferie massime concedibifi, nell'arco di ogni
seffimana, e le unitd equivalenti massime di Lavoratori che potranne usufruire delie
ferie.

Tale programmazione sard curata dai Coordinatori e dai Responsabili dei
ServizifUtfici ed it fine ulfimo & 'esaurimento delle ferie residue di fufli | dipendenti
eniro il 31 Genndaio dell'anno successivo.

ESPOSIZIONE DEL PROGETITO
1. Organizzazione dei quadfimestri

La fruizione delle ferie maturate dailavoraior nell*arco del'anno & subordinaita alla
programmazione preventiva.
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La programmazions si svolgerd in 3 periocli dell’ anno e riguardsrd pericdi di 4 mesi.

Lle 3 programimazioni dovianno concludersi dimeno 1 mese prima del relaiive
quadiimestre, ovvero:

1° quadrimesire (primaverile - febbraio/maggio): progiammazione, entra i 30
dicembre _

2° quadidmesire {estivo - giugho/'settembre): programmazione eniro i 30 aprile

3° quadrimestre (invernale - ofiobre/ genndio): programmczione eniro § 31 Qgosio

Nella programmazione quadimestrate, il dipendente propord il proprio piano ferie
con sequenze, di norma, setfimanall [dal lunedi al sobaio) ¢id non esclude q
programmaziones di giornate di ferie singole nell'arce del periodo, fatia salva o
concedibilitty di ulterion giomate di ferle che potranno essere richieste e frulte dai
Dipendenti compalibiimente alle esigenze del Servizio/Uificio.

Per ognuno di guestl quadrimestri la Fondc:'ziqne definisce:

- Le setfimane programmabili per ogni dipendente che, di norma dovrebbero
rsulfare 1 per ogni quadrimestre, fatto salvo un quadrmesire a scelfa che
poird essere di due seffimane anche consecutive. Per quastioni organizzative
queste possono assere incrementate o diminuite,

- Quante giomate di ferie nelle settimane, per singola zona di coordincmenio
possono essere conceasse, per mantenere gii stondard di personale richiesti

E' data facoltds of Lavorafori di “scambiarsi” fra di loro 1 perfodi di ferie gid
programmati, previa comunicazione al Coordinatore da effeffuarsi per iscritto,
mediante apposita modulistica,

Resta impregiudicata la facoltd del Coordinatore/Responsabile del Servizio Ufficio
diintervenire sullgs turnistica onde salvaguardare le esigenze del Servizio e [a corretta
applicazione della normativa confratiudle,

I Responsabile del Servizio, dovra' valutare con particolare attenzione 'eventuale
concedibilita di lunghi petiodi di ferie [superiorn a 2 settimane); significando che tali
assenze, da considerarsl eccezionall, debbono risuliare compalibili con e esigenze
di servizio e non devono arrecare disagio alcuno all'assistenza da prestare nel
confronti degli Utenti.

In assenza di programmazone delle ferie da parte del dipendente, cid costituisce,
di fatfo, presupposto alfinserimento ed atfribuzZione “d'ufficio” da parte del
Coordinatore dei Serviziofufficio delle ferie spettanti nel quadrimesire,
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Afteso che solo in vig eccezionale e per cast df ussoluta gravild polrd essere
autorizzata la fruizione di fefle/banca delle ore ol di fuori della programmazicne
quadrimesirale; si precisa fin d’ora che eventudli assenze non riconducioili a fdle
evenienza non potranno essere dccolie e pertanto, ad ogni conseguente effetto,
saranno dc ritenersi “non giusiificate™. Si fa presente inoltre che le eventuali ichieste
di ferie /banca ore non pregigmingie dovranno in vid ordinaric pervehire, gid
compilate per le valutarioni del caso, glmens e glormi prima della daia d'inlzdo
delassenza ol Coordinater: sard cura del lavoraiore accertare se il coordinatore
abbia concesso o meno I'avtorizzazione in merito alla sua richiesta.

Per il personale assente per congedo, parentole (ex astensicne obbligaloria
anficipata, obbligatoria e facolicliva), le ferie maturate & non godule relative
allanno precedente e quelle maiturate nell'anno in corso, dovianno essere
wsuftuite dai dipendenti al termine del periodo di congedo parentale prima di
Aprendere la loro atfivité lavorativa relativamente alle giornate spettant, maturate
durainte tutta 'assenza per astensione obbligatoria e facoltativa retribuita cil 100%,
con esclusione delle ulferior giornate di ferie - maturate durante ta fruizione delle
ferie arrefrate - le quali potranno essere usufruite successivamente.

2. Programmazione

§i precisa che la proposta di proegrammazione ferle quadrimesirale del Dipendente
non ha valore autotzativo in quanto questa dowrd essere valutata dal
Coordinatore responsabile del Servizio/Ufficio.

Entro | successivi 15 giorni dal termine dl programmazione verd effettuata la
approvazione della programmazione ferie.

Come previsto dall’art. 54 del CCNL Uneba, scceziondimente, il datore di lavoro
polrd ichiomare per ragioni di servizio il dipendente prima del termine del perodo
di fetie, o annullare 1l periodo di ferie concesso, fermo restando il ditto della
lavoratiice e det lavoratore di fruire di detto periodo in epoca successiva & il diritfo
al imborso delle spese sostenute sia per I'onficipate renfro, sia per fornare
eventualmente al luogo dal quale la dipendente o il dipendente siano stai
richiamati.

Nell'amblio dei Servizio / Ufficl, ove non & prevista la predisposizione di un turno
mensile, i Lavoratori dovranne inoftrare e tichieste delle ferie —~ con le consuete
modalitd ed amene 15 giomi prima del'inizio del mese di riferimento - o
Responsabili dei Servizio/Uficio i quali provvederanno od effelfuare le necessare
valutazioni e procederanno alfautorizzazione dei periodi di ferie effettivamente
autorizzabili.
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Duranie # quadnmestre esiivo [giu./setl} sono goianiite, al dipendente che ne
abbia faito richiesta, dus seitimane consecutive di ferie.

Al fine di favorire maggiore flessibiliiés nelia prograrminazione delle Terie in perod
sethimangli, e seffimane a cavalio dell'inizio e defla fing di ogni quadimeshre,
sargnno ficomprese hel quadiimsstre ove siano rentrant! | maggior numeto di

giormni.

Eventudii ferie residue, guaniificablli a conclusione della programmiczions annudle
saranno  riprogrammate  differenti oiteit e comuhque in  aggiunia  dlla
programmazione quadiimesirale.

3, Critey] di rofazione

in caso di sovrapposizione di ichieste di periodi di ferie da pare pib dipendenti nello
stesso periodo, per 'individuazione delle ferie concedibili nel perfodo indicato,
come previsto dall'art. 54 del CCNL Uneba, si siabilisce di applicare i criterio di
ALTERNANZA: chi nell'anno precedente non ha usufruito delle ferie nel perodo
indicato avid la precedenza rispetio a coloro i quali abbiano gitt goduto delle ferie
nell’ anno precedente, in detto periodo.

Tale accordo sl infende spermeniale
Mestre, 28/“/“"‘
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