VERBALE D’INCONTRO SINDACALE DEL 27.01.2011

In data 27 gennaio 2011 alle ore 14.30 plesso il Centro Nazaret di Zelauno si & tenuto l’mcontlo
sindacale convocato dall’OSMC. Sono presenti:
- come rappresentanza dell’OSMC: Fantuzzo Alberto, Cian Alvise;

-+ . Perla .CGIL-FP: Dal: Borgo Teresa, Ercole Vanin, Scattolin Marina, Chiriac- Nataha Parmo .

Francesco, Pellegrino Nicola, Chinellato Sara;
-~ Per:la CISL: Ragazzi Erica; T e
- per la UIL-FP: Pietro. Polo, Vianello Giovanna, Vianello Ennio, Jaril Asmaa, Scarpa Florella
Bozzato Mario. : : :

01d1ne del giorno: -
- 1. Aggiornamento su situazione ﬁnan21ar1a OSMC
2. Varie ed eventuali :

1. AGGIORNAMENTO SU SITUAZIONE FINANZIARIA OSMC
Fantuzzo espone la situazione aggiornata atla odierna: dal mese di dicembre I’Aulss paga a Opera la
fattura piena ma relativa ai mesi arretrati. Si consideri che I’ AULSS ha 850 milioni di euro.di-buco. -
- I credito che Opera ha néi confronti defl’ Aulss ¢ sceso da circa 5 mlhom a circa 4 milioni. Qu1nd1
la sttuazione & lievemente mlghorata ma non ancora serena.
- Viene riferito anche in merito al furto avvenuto a Villa Elena di cui hanno parlato anche i quotidiani
focali. Sono stati rubati materiali di metallo, lavabi, rubinettctie, rame, ecc. | danni sono stimati tra
-850 mila e 1 milione di euto. :
Cid aggrava ancora di pit la situazione finanziaria. Questo danno non si sarebbe verificato se il
setvizio fosse stato gia aperto, quindi si speta che cid possa sbloccare 1" autorizzazione con 1’ Aulss

~ per Papertura.

Le 00.SS., preso atto della situazione esprimono alcune considerazioni:
e. segnalano la preoccupazione per i furti sempre pid frequenti (in precedenza erano avvenuti al
Rosario, sede centrale) soprattutto per Ja sicurezza dei dipendenti.

e Viene richiesto a OSMC che ripercussioni avrd questo nuovo quadro dal punto di vista

-occupazionale. :
OSMC ri3ponde che con la migrazione dell’Hospice dal Centro Nazaret a Villa Elena I’ equlpe

.~ dell’hospice si trasfetira e verra integrata in proporzione all’aumento del numero degli ospiti, in
. rispetto dei parametri per I’accreditamento previsti dalla L.R. 22/2002. Non ¢& previsto un
fabbisogno di nuove figure amministrative.

“L’apertura di Villa Elena e quindi ’emigrazione dell’Hospice portera ad una revisione del
progetto Nazaret, gia approvato dall’ Aulss, che porterd anche ad un aumento dei posti letto e
quindi delle entrate.

Nel quadro degli interventi mirati al risanamento della situazione economico finanziaria viene
evidenzialo come vi sia stata negli ultimi mesi una riduzione degli organici. Tale riduzione non
¢ dovuta ad aumenti dei carichi di lavoro (come da preoccupazione delle 00.S8S.), bensi ad una
serie di altri motivi:

- razionalizzazione e riorganizzazione degli organici, prevalentemente in ambito
amministrativo

- esternalizzazione di alcuni servizi. Questo processo, avviato al Nazaret, & stato
temporaneamente sospeso per il Rosario per valutare con I’esperienza del Nazaret se
effettivamente funziona.

Le OO.S8. esprimono apprezzamento per i progetti,
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o Le OO.8S ricordano che restano comunque aperte alcune questioni: :
~ definizione della cosiddetta 4° tranche (come da accordo aziendale del 29.09.2009):
OSMC risponde che attualmente non vi sono le condizioni per definire 1’erogazione della 4° .
tranche.
- zainetto (accordo regionale del 09.11.2010): '
OSMC risponde che, come accennato alla riunione plecedente lo zametto verrd ascritto come-
formazione : :
- fondo infortuni: : o :
dopo una breve discussione OSMC accoglie la proposta di rlmettere a dlspOSIZlone {’avanzo - -
dell’anno precedente dd integrazione del fondo per ["anno successivo. ST

, = trattamento integrative per la maternita:
Le Q0.SS. hanno presentato due proposte di integrazione del trattamento economico durante i
5 mesi di maternitd obbligatoria: 1a prima & di riconoscere il premio produzione, la seconda & di
integrare I’indennitd di maternita obbligatoria fino al raggiungimento deil’100% della
retribuzione.
OSMC risponde che valutera le due proposte e dard una risposta successivamente,

3. VARIE ED EVENTUALI
Problema degli zoccoli in dotazmne :
Le O0.SS segnalano che 1 nuovi zoccoh dan in dotazione stanno creando disagi a diversi
dipendenti.
OSMC rimanda la discussione alla plossmla riunione, nella quale sard presente per .
I"occasione anche il R.S.P.P. S

Situazione convenzione Bellinato-Zorzetto..

Le 00.88. chiedono un aggiornamento sul rinnovo della convenzione del Centro Bellinato-.
Zorzetto.

OSMC risponde che allo stato non ¢i sono novita.

" Microcredito
- OSMC informa le pam che ¢ stato recentemente attivato un progetto di mlcrocredﬂo peri

“dipendenti, in convenzione con Banca Etica.
I’esigenza € nata in considerazione della preoccupante crescita di richieste di {inanziamenti
contro cessioni del quinto di stipendio pervenute all’amministrazione negli ultimi mesi.
. Per accedere al microcredito il dipendente dovra presentare una richiesta all’ufficio

" personale indicando la motivazione e importo richiesto. L'ufficio personale valutera caso
per caso e se la richiesta presenta i requisiti per ottenere il finanziamento inoltrera la
richiesta a Banca Etica, accompagnata da una relazione. L’Opera st fard garante per il

- dipendente. L’ importo massimo erogabile & di 7.000 euro.

Viene fissata la data del prossimo incontro il giorno 22.02.2011 presso il Centro Nazaret.

Alle ore 16.30 "incontro si conclude.




