VERBALE I’INCONTRO SINDACALE DEIL 22.02.2011

In data 22 febbraio 2011 alle ore 14.30 presso il Centro Nazaret di Zelarino si ¢ tenuto I'incontro
sindacale convocato dall’OSMC. Sono presenti:
- come rappresentanza dell’OSMC: Fantuzzo Alberto, Cian Alvise, De Anna Gabriele, Buranelli
- Matteo;
- Per la CGIL-FP; Dal Borgo Telesa Ercole Vamn Scattolin Marina, Chmac Natalia, Pamlo
Francesco, Pellegrino Nicola, Chinellato Sara. :
- Per la CISL.: Ragazzi Erica;
- per la UIL-FP: Pietro Polo, Panciera, Vlanello Ennio, Jaril Asmaa, Scarpa Floleila Bozzato
. Mario, Amendola Ennio, Martins Darlene Lucia.
Ordine del giorno: _
1. Problema zoccoli in dotazione
2. Situazione finanziaria e manovre

1. PROBLEMA ZOCCOLI IN DOTAZIONE
Zoceoli:
Le 00,88 riscontrano che gh zoccoli forniti in dotazmne dall’Opera comportano alcuni problemi,
in particolare: dolori ai piedi per alcuni dipendenti,- frequent1 scivolamenti, frequenti scosse
¢lettrostatiche, Alcuni dipendenti pertanto usano.i propu zoccoli con i quali, secondo le O0.S58.,
tali problemi sarebbero ridotti.
.11 RSPP Matteo Buranelli sottolinea che gli zoccoli presentano le 3 caratteristiche previste per legge
ovvero: antistaticita, antiscivolamento, dotazione di laccetto posteriore.
Precisa che il datore di lavoro non & tenuto a comprare if plantare in quanto si non si tratta di un
dispositivo finalizzato a tutelare il lavoratore dai rischi specifici lavorativi, essendo esclusivamente
* finalizzato a correggere malformazioni del lavoratore. '
Per quanto riguarda fe scosse elettrostatiche esse sono avvertite maggiormente da chi lavora a
Pellestrina; un perito consultato appositamente ritiene che dipenda da un fattore geografico in
guanto Paria di Peliestrina & piu secca.
‘Infine rileva che la caratteristica dell’antiscivolamento non elimina del tutio il rischio di scivolare,
_soprattutto con pavimento particolarmente bagnato.
Fatte queste precisazioni dell"RSPP si apre ampio dibattito al termine del quale le parti condividono
la soluzione di costituire una commissione mista composta dagli RSPP e gli RLS per
I’approvazione dei DPI. Si ritiene che essi abbiano titolo per affrontare queste problematiche e
pertanto gli RSPP e gli RLS ricevono mandato per la valutazione dei DPL. Eventuali casi particolari
verranno trattati a parte.
Guanti in derma nitrile:
" Viene segnalata inoltre dalle O0.SS. I"assenza di guanti in dermanitrile.
OSMOC risponde che I’ Aulss ha dato indicazioni di usarli solo in pochi determinati casi. Al Centro
Nazaret il consumo & 8 volte superiore alla media delle altre aziende e cio dipende dal fatto che 41
dipendenti sono allergici al vinile e borotalco e per questo per questo devone usare i guanti in
dermanitrile.
" OSMC intende quindi scrivere all’ Aulss che a causa di un elevato numero di allergie si necessita di
una quantita maggiore di guanti. L’ Aulss richiedera di produrre la documentazione medica

attestante I'allergia.

Sicurezza delle strutture:
OSMC riferisce dell’ennesimo furto al Centro Nazarel: nella notte tra il 19 e 20 febbraio i ladri sono
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entrati con un carrello a ruote piene e hanno rubato la cassaforte contenente qualche centinaia di
euro.
OSMC condivide la preoccupazione di garantire la sicurezza dei dipendenti e degli ospiti, prima
ancora che dei beni.

-Di fatto le strutture dell’ Opma sono ad alto rischio potenziale. Attualmente ¢’& un servizio di

. sorveghanza privato che gira nella notte che tuttavia non & sufficiente.

Per ora si sta lavorando su strumenti deterrenti che non potranno mai garantlre una sicurezza totale
Piano d’emergenza

I"'RSPP si propone di passare in ogni struttura per la formazione in merito alle procedure previste
del piano di emergenza.

2. SITUAZIONE FINANZIARIA E MANOVRE

OSMC aggiorna i presenti sulla situazione finanziaria: le fatture all’ Aulss vengono pagate

" interamente ma si tratta di fatture arretrate, pertanto I’esposizione finanziaria & ancora decisamente
elevata.

A fronte di questa situazione e leve sono queste: :

- sono stati sospesi alcuni lavori (esempio: condizionamento Nlcopeja ¢ S.Maria del Mare, lavori di
- ristrutturazione sede amministrativa).

- effettuato lavori di ristrutturazione delle Nazaret nell’ottica d1 un progetto mirato ad aumentare i
posti letto e quindi i ricavi.

. - razionalizzazione delle risorse annmmstratlve tramite rior ganizzazione dei ruoli

3. VARIE ED EVENTUALI

Tassazione agevolata:

Fantuzzo, dopo un riassunto della normativa sulla tassazione agevolata per elementi retributivi
.connessi ad incrementi della produitivitd, spiega che, come previsto dalla normativa stessa, con il
CUD 2011 verranno indicate le somme ritenute detassabili secondo le 1nd1caz10m fornite

- dall’Uneba, riferite agli anni 2008, 2009 e 2010.

Ogni dipendente potra provvedere al recupero fiscale di tali somme con il prossimo mod. 730.

Proposta di accordo sindacale per definizione delle partite sospese:

Viene ricordato che vi sono da definire le seguenti partite sospese: 7

- rinnove del premio produzione, in quanto I’accordo sindacale del 29 gennaio 2010 ha definito il
premio preduzione solo per 1’anno 2010

- definizione della cosiddetta 4° tranche (come da accordo del 29.09.2009):

OSMC presenta alle O0.SS: una proposta organica per definire tali partite. La proposta in sintesi
prevede: i

- erogazione della 4° iranche totale e contestuale assorbimento dal premio produzione, o in assenza
" di premio produzione dall’indennita di perequazione;

- assorbibilita dei futuri aumenti contrattuali Uneba dall’indennitd di perequazione.

Le O0.85. considerano la proposta irricevibile per la parte che riguarda 1’ assorbibilita totale ¢ per

sempre dei futuri aumenti, mentre accolgono la parte che riguarda ’erogazione della quarta tranche
ed il contestuale assorbimento, in modo da avviare un riordino dei cedolini paga.

Viene fissata la data del prossimo incontro il giorno 15.03.2011 presso il Centro Nazaret.

Alle ore 16,30 I’incontro si conclude.




