VERBALE D’INCONTRO SINDACALE DEIL 20.10.2011

In data 20 ottobre 2011 alle ore 15.00 presso il Centro Nazaret di Zelatino si & tenuto I’incontro

sindacale convocato dall’OSMC. Sono presenti:

- come rappresentanza dell’OSMC: Fantuzzo Alberto, Cian Alvise;

- Per la CGIL-FP: Ferrarese Mirco, Pamio Francesco, Pellegrino Nicola, Chinellato Sara, Chirjac
Natalia, Terrin Seba;

- Perla CISL: Ficotto Maurizio;

- per la UIL-FP: Polo Pietro, Vianello Ennio, Amendola Massimiliano, Jaril Asmaa, Martins
Darlene Lucia.

Ordine del giomo:
1. Scatti di anzianitd maturati a partire dal 2012
2. Turnistica reparti Hospice e Degenza Intermedia
3. Varie ed eventuali

Viene affrontato prima il 2° punto all’0.d.g.

2. TURNISTICA HOSPICE E DEGENZA INTERMEDIA

OSMC presenta alle 00.SS. due proposte di turno (allegate al presente verbale) e ne riassume le
caratteristiche. Le due proposte sono gia state sottoposte e valutate dall’equipe di operatori dei
reparti interessati i quali, ad ampia maggioranza (10 su 12) hanno espresso la preferenza per la
proposta nr. I, cio¢ quella pit simile alla turnistica attuale nella quale ’elemento piu critico & la
mancanza del riposo giornaliero di 11 ore consecutive per la presenza del turno mattina + notte
nello stesso giomno.

OSMC sottolinea che gli operatori hanno preferito questa soluzione perché, nonostante la
pesantezza del turno, consente maggiori riposi.

OSMC chiede il consenso alle 00.SS. per poter derogare alle 11 ore di riposo giornaliero. Peraltro
OSMC informa che gid esiste un accordo sindacale con I"Uneba a livello nazionale che prevede la
possibilita di derogare alla norma sul riposo giorrialiero di 11 ore consecutive. :
Si apre riflessione: le O0.SS. esprimono alcune perplessitd per la preferenza dei lavoratori.
Ritengono infatti che alla lunga questo turno potrebbe portare ad un livello di stress lavorativo che,
peraltro, potrebbe portare ad un incremento del tasso di malatiia. Da questo punto di vista le 00.SS.
riterrebbero preferibile Paltra proposta di turno e intendono quindi sensibilizzare i lavoratori su
questi aspetti critici.

Tuttavia, considerato che esiste il parere preventivo dei lavoratori interessati, prendono atto della
scelta semsawe del personale ed esprimo il loro consenso alla proposta di turno nr. 1 a condizione
che questo modello non venga esportato anche ad altre realtd aziendali, ed condizione, inoltre, che
le parti si re-incontrino nuovamente tra un anno, e comunque appena i lavoratori segnalassero
eventuali problemi.

OSMC conferma le condizioni e sottolinea che in questo lavoro di riordino della turnistica ¢i sta
mettendo grande sensibilita.

11 presente verbale vale come approvazione ai sensi dell’accordo firmato il 8.9.2011.

Pertanto dal 1° novembre 2011 verra data applicazione alla proposta di turno nr, 1.

1. SCATTI DI ANZIANITA®

OSMC informa che intende iniziare ad intavolare la trattativa per la definizione degli scatti di
anzianita per il triennio 2012-2014. Come premessa viene dato aggiornamento della situazione
economica e finanziaria: sono stati fatti diversi interventi per risanare il conto economico, tuttavia la
situazione finanziaria non & cambiata rispetto ai mesi precedenti e pertanto rimane pesante.




Viene ricordato che 'accordo precedente relativo agli scatti di anzianita (accordo del 29/01/2010)
ha previsto un assorbimento degli scatti del 70% laddove vi era capienza nell’indennita di
pereguazione.

Cid ha consentito un avvicinamento all’obiettivo di omogeneizzazione delle retribuzioni, da tempo
invocato dalle OO.SS.

Inoltre I’assorbimento ha concesso un notevole respiro economico.

Fatte queste premesse OSMC chiede alle OO.SS. un atto di responsabilitd per continuare con la
modalita dell’assorbimento.

Vengono fornite alcune cifte relative ai dipendenti interessati dall’assorbimento e viene sottolineato
che per pitt del 50% dei dipendenti il problema non sussiste, o ¢ irrisorio, perché non hanno
capienza nell’indennita di perequazione.

Le OO.SS. rilevano che in sostanza OSMC sta chiedendo di accordare una sorta di contributo di
solidarietd che, di norma, viene adottato quando un’azienda si trova in difficoltd. Le OO.SS.
ritengono che OSMC non si trovi in difficoltd economica, ma semmai finanziaria. Pertanto, se
questa & la situazione, pil che assorbire (che equivale a rinunciare) semmai si dovrebbe parlare di
dilazione,

Le parti condividono di riaggiornarsi al prossimo incontro,

5. VARIE ED EVENTUALIX

Progetto di turno notturno infermieri Santa Maria del Mare

Le O0.88. chiedono se ci sono novita sul progetto di turno notturno degli infermieri presso Santa
Maria del Mare. OSMC risponde che il coordinatore della struttura ha formulato una proposta, che

agr

“notte dormiente” o notte “passiva”).

Le O0.SS. sollevano alcune perplessita, in particolare ritengono che la notte “passiva” non sia
adepuata al fabbisogno richiesto. [noltre rilevano che la notte “passiva”, per come € organizzata,
sottragga molto tempo libero al lavoratore.

Le 00.SS. segnalano inoltre che gli infermieri hanno preparato una proposta di turno alternativa
che intendono sottoporre a OSMC chiedendo di valutarla ed eventualmente tenerla in
considerazione.

Viene confermata la data del prossimo incontro il 15 novembre 2011 ore 14.30 ¢/o Centro Nazaret.

Alle ore 17.00 I'incontro si conclude.
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