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Opera Santa Maria della Carita — 00.55.
VERBALE DI ACCORDO SINDACALE AZIENDALE DEL 15122015

SERVIZIO DI REPERIBILITA" NOTTURNI
CENTRO SERVIZI “CASA DELUOSPITALITA - 5. MARIA DEL MARE”

Premesse Generall; ~

E’ intenzione delle parti regolamentare la particolare modalita di gestione del servizio di
assistenza infermieristica nhotturna presso il centro servizi “Casa dell’Ospitalita — S. Maria
del Marg”,

In particolare le parti ritengono importante che tale modalitd di gestione da un lato
garantisca la regolare copertura del servizio infermieristico, daltaltro riduca l'incidenza sui
costi di gestione,

Le partl hanno individuato che le esigenze rappresentate nel punti precedenti sl possano
ottenere tramite lo strumento della reperibilith Interna notturna, ossia all'infermiere
professionale viene chiesto di essere reperibile alf'internc del centro servizl, In un’apposita
stanza messa a disposizione, per poter prontamente intervenire in caso di eventuali
amergehze,

Le parti intendono accordarsi per definire un premio a titolo incentivante, a copertura del
disagio che tale modalitd indicata-al precedente punto ¢} necessariamente compotta per gli-
infermieri, anche in conslderazione della particolare ubicazione geografica del centro

serviz.

Tutto cid premesso, a decorrere dal 01012016

1.

La reperibilith Interna notturna {nota anche come “notte passiva”) degli infermieri del
centro servizi “Casa dell’Ospitalitd — S, Marla del Mare” viene prestata dalle ore 20.40 alle
07.00. Tale perioda, al sensi defl’art. 56 del vigente ccnl Uneba, non costituisce orario di
lavoro. Al infermiere & data la possibilita di dormire in un"apposita stanza.

Per riconoscere gli eventuali interventi che dovessero rendersi necessati da parte
dell'infermiere durante il periodo di reperibilitd, verranno riconosciute forfettariamente 3
ore di lavore per ogni turno di repetibilith effettuato.

Verrd inoltre riconosciuta un’indennitd economica di € 60,00 lordi per ogni turno di
reperibilita effettuato. ‘ .
L’'assegnazione eventuale del turno di reperibilita interna notturna & competenza del
coordinatore deila struttura, secondo le esigenze organizzative.

Il presente accordo scadra il 31/12/2016. Alla scadenza sl rinnovera tacitamente di anno in
anno, oppure potra essere disdettato da ciascuna delle parti almeno 30 glorni prima della

scadenza,

Letto, confermato e solloscritto.

Venezia, data 15122015 .
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