Opera Santa Maria della Carita - 0O.SS.

Accordo Sindacale
del 8 settembre 2011

Oggi, 8 settembre 2011, alle ore 14.30, presso il Centro Nazaret di Zelarino, si sono incontrati:
Per I’Opera Santa Maria della Carita [OSMC]:
Alberto Fantuzzo, Responsabile del Personale
Alvise Cian, Ufficio Personale
Per la CGIL-FP: Sig. Ferrarese Mirco;
Per la CISL-FP: Sig.ra Erica Ragazzi;
Per 1laUIL-TuCS: Sig. Panciera Roberto;
In rappresentanza dei lavoratori di OSMC i Sig.ri:
o delegati CGIL: Scattolin Marina, Chiriac Natalia, Pamio Francesco, Pellegrino
Nicola;
o delegati CISL: Ficotto Maurizio;
o delegati UIL: Vianello Ennio, Scarpa Fiorella, Amendola Ennio, Jaril Asmaa,
Martins Darlene Lucia

Al termine del confronto, tra I convenuti si condivide e concorda quanto segue.

PREMESSE GENERALI
a) Il presente accordo & finalizzato ad erogare un servizio piu efficiente verso gli Ospili,
garantendo al tempo stesso di non gravare sui costi di gestione, e pertanto di garantire la
sostenibilitd sul mercato,
b) Lart. 17 del D.Lgs. n. 66/2003 prevede la possibilith di derogare alla disposizione che
prevede il diritto del lavoratore ad un riposo giornaliero di 11 ore;,

c) Il presente accordo formalizza quanto gid concordato verbalmente nell’incontro del
22.06.2011.

Tutto cid premesso, con il presente accordo sindacale si condivide e concorda quanto segue:

1. Le premesse fanno parte integrante del presente accordo.

2. Le parti concordano che nelle strutture dell’Opera Santa Maria della Caritd vi sia la possibilita
di derogare alla disposizione in tema di riposo giornaliero (regolata dall’art. 7 del D.Lgs. n.
66/2003) che prevede il diritto del lavoratore a 11 ore di riposo consecutive ogni 24 ore, a
condizione che vengano concessi equivalenti periodo di riposo giornaliero immediatamente
successivi.

3. Tale deroga potrd essere applicata in condizioni di emergenza di organico, o in caso di
turnazione preventivamente approvata formalmente tra le parti mediante accordo scritto.
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