- VERBALE DI ACCORDO

Oggi, 4 febbraio 2009, presso la sede di Codess Sociale in Mestre-Venezia, a seguito dellincontro
tenuto it 9 dicembre 2008 presso la sede dei Servizi Sociali dell'Azienda Ulss13

tra

la Codess Sociale Societd Cooperativa Sociale Onlus, rappresentata dal Responsabile Risorse
Umane, sig. Trevisiol Giuliano :

e

la CGIL Fp, rappresentata daila Sig.ra Teresa Dal Borgo
la CISL Fp, rappresentata dal Sig. Erica Ragazzi

presente la Sig.ra Guggia Giuliana in rappresentanza dei lavoratori,

Premesso

che Codess Sociale & risultata affidataria da parte dellazienda Utss 13 di Mirano del servizio di
Assistenza Scolastica per alunni disabili del territorio;

tutto quanto sopra premesso, si & convenuto guanto segue:

1. agli operatori di Codess Sociale in servizio presso F'appaito di Assistenza Scolastica ai
disabili del’Uiss 13, in possesso di adeguata formazione, la Ceoperativa potra chiedere di
esercitare, su base volontaria e a seguito di formalizzato consenso dell'operatore, attivita di
somministrazione dei pasti per vie non naturali sotto la supervisione del personale

infermieristico delfAzienda Ulss 13 cosl come descritto dal successivo punto 3;

2. qualora Il personale scolastico, a seguito richiesta dell’Azienda Ulss 13, non sia in grado di
. provvedere alla somministrazione dei farmaci agli alunni seguiti dal servizio di assistenza
scolastica, gli operatori di Codess Sociale in servizio presso 'appalto di Assistenza
Scolastica al disabill delfUlss 13 potranno esercitare attivita di aluto alla assunzione dei
farmaci agli alunni disabili loro affidati;

3. le attivita di assistenza all'alimentazioni per vie non haturali e I'assistenza per fassunzione
del farmaci da parte degli operatori, saranno disciplinate da specifici protocolli generali, e
ove necessiti, individualizzati, concordati tra le parti, sotto la supervisione del personale
infermieristico del’Azienda Ulss 13 che mantiene, ai sensi dell'attuale giurisprudenza, la
responsabilita del processc per le fasi di programmazione, attribuzione di incarichi,

valutazione dei risultati;

4. per 'esercizio di tali attivita sara organizzata da parte di Codess Sociale e Azienda Ulss 13
ulteriore e specifica formazione per gli operatori che ne necessitano;

5. Codess Sociale si Impegna a garantire, per gli operatori con formazione specifica che
assistono regolarmente alunni disabili nella alimentazione per vie non naturall, una
_indennita individuale mensile pari alla differenza economica contrattuale, a parita di grario,

tra il proprio livello di inquadramento attuale e/o futuro e i livello attuale e futuro

dellinfermiere generico;

6. per gli operatori che nei mesi da settembre 2008 a dicembre 2008 hanno assistito
regolarmente. alunni disabili nell'alimentazione per vie non naturali, si procedera ad un




conguaglio per quei mesi tra quanto gia erogato a titolo di indennita e il valore stabilito al
precedents punto 5.

7. Codess Sociale si impegna a garantire per tutti gli operatori che con regolarita assistono
alunni disabili nellassunzione dj farmaci una indennita individuale pari alla differenza
economica contrattuale tra | proprio livello di inquadramento attuale e/o futuro e il fivello
attuale e futuro proprio dellinfermiere generico per le sole ore di effettivo esercizio di tale
attivita, quantificate forfettariamente in ore 1 giornaiiere:

8. in deroga a quanto previsto dal CCNL dele Cooperative Sociali, Codess Sociale sj

impegnha ad erogare un contributo parziale per il pasto pari g € 2,50 (due/50) per ogni
giornata in cuj l'operatore svolge attivita di assistenza per un tempo continuativo dj almeno

10. per gli operator che nei mesi di da settembre a dicembre 2008 hanno assistito

11.le parti si riservano di riverificare i contenuti del presente accordo alia fine di ogni anno
Scolastico e comunque su richiesta di una delle due parti.

In rappresentanza di Codess ' In rappresentanza dei lavoratori
oﬁw . il
_ -
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NOTA A VERBALE: la Uil-Fpl, presente alfincontro con il Sig. Polo Pietro e Ia Sig.ra Faggiotto
Glovanna, sottoscrive solo il punto 8 del presente accordo.

Perla UJL:
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Oggetto  Accordo CODESS/CGIL-CISL del 04.02.2009

Spett.le

UILF.P.L.

Corso del Popolo, 241
30172 Mestre (VE)

Con riferimento alla problematica in oggetto, acquisita dall’Azienda U.LS.S. n.13 dettagliata
documentazione, st specifica quanto segue.

Con riferimento alla previsione che gli O.S.S., assunti dalla cooperativa sociale onlus
“Codess Sociale”, ed impegnati nel servizio integrazione scolastica dell’Azienda U.L.S.S. n. 13,
possano somministrare pasti per vie non naturali sotto la supervisione di personale infermieristico
della stessa Azienda, si rileva anzitutto quanto emerso dall’analisi del suddetto accordo.

Il capitolato speciale d’appalto prevede all’art. 3 - compiti degli operatori - che: “per gli
utenti disabili che presentano patologie che richiedono interventi di maggior assistenza sanitaria
deve essere assegnato un operatore socio sanitario specializzato (0.8.5.8.) con formazione
complementare in assistenza sanitavia il quale, conformemente alle direttive infermieristiche
assicurate dal distretto, deve svolgere le competenze professionali del proprio profilo previste dalla
L.R. 16/8/2001, n. 20 (allegato B-bis)”.

In particolare, ¢ richiesta lattivitd dell’0.S.S. con formazione complementare per la
somministrazione di alimentazione tramite PEG.

Appare quindi evidente che tali mansioni dovranno essere svolte solamente dagli operatori
sanitari con formazione complementare in assistenza sanitaria, 1 quali, pur non essendo
formalmente riconosciuti quale autonomo profilo contrattuale, in base alla normativa vigente
possono esercitare le competenze professionali previste dalla sopracitata norma regionale, anche
considerato il piano di studi di cui all’allegato 1 alla D.G.R. n. 3119 dell’8.11.2002 che prevede
all’interno del relativo percorso formativo “somministrazione di alimenti attraverso vie artificiali
(SN.G,,P.EG)". :

Sul punto, con nota prot. n. 1564 dell’11.07.2008, IPASVI — Collegio Provinciale di
Venezia — ha precisato che 1’0.8.S. con formazione complementare pud eseguire 1’alimentazione
enterale, eventualmente con 1utilizzazione dello schizzettone, su indicazione specifica
dell’infermiere, che resta responsabile del processo assistenziale.

Tel. 041 279.3433 o . . . . o .
[y Direzione Risorse Umane e Formazione Servizio Socio Sanifario Regionale

Fuv 047 2793543 e-mail: sanita.risorsenmeane(@regione.venelo. it

Cod, Fise, §0007580779 P. IVA 02392630279
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Ed invero, tutti gli operatori interessati hanno seguito un corso di aggiornamento organizzato
dai Distretti Socio-Sanitari dell’Azienda durante il quale sono state formalizzate, sempre a cura dei
Distretti, procedure operative che prevedono, oltre alla supervisione ¢ dirczione del personale
infermieristico, una reperibilita telefonica per tutto il periodo del servizio assistenziale.

Quanto alla circostanza che gli 0.S.8., assunti dalla cooperativa, possano esercitare attivita
di aiuto agli alunni disabili per ’assunzione di farmaci, si richiama quanto sancito dalla normativa
regionale. '

La L.R. n. 20 del 16 agosto 2001, all’allegato B bis), prevede che tali operatori coadiuvino
gli infermieri in tutte le attivitd assistenziali e, in base all’organizzazione dell’unitd funzionale di
appartenenza e conformemente alle direttive del personale infermieristico, provvedano a
somministrare la terapia prescritta.

Le stesse raccomandazioni emanate dal Ministro dell’Istruzione e dal Ministro della Salute
inerenti la somministrazione dei farmaci in ambito scolastico specificano anzitutto che i dirigenti
scolastici, a seguito di richiesta formale dei genitori e di apposita certificazione medica, devono
verificare la disponibilith degli operatori scolastici (personale docente ed ATA che abbia seguito i
corsi di pronto soccorso ex D.Lgs n.626/94 o a seguito della partecipazione a moduli formativi
svolti anche in collaborazione con le AUSL), ove non gia autorizzata ai genitori o loro delegati e
che, qualora nell’edificio scolastico non vi sia alcuna disponibilita alla somministrazione da parte
del personale o non vi siano i requisiti professionali necessari a garantire 1’assistenza sanitaria, i
dmgentl scolastici possono procedere all’individuazione di altri soggetti istituzionali del tetritorio
con i quali stlpulare accordi o convenzioni. E’ altresi specificato che la somministrazione di farmaci
agli studenti in orario scolastico non deve richiedere il possesso di cognizioni specialistiche di tipo
sanitario, né 1’esercizio di discrezionalita tecnica da parte dell’adulto.

Si ritiene pertanto che in modo del tutto legittimo abbia operato la Azienda U.L.S.S. n.13 nel
prevedere 1’affidamento del servizio di assistenza scolastica ai disabili alla societd cooperativa
sociale onlus “Codess Sociale”.

Il Dirigente|Regionale
Dott. Pietgo Stellini

Jel. 41 2793433
3434
Fax 12793513

Direzione Risorse Umane ¢ Formazione Servizio Socio Sanitario Regionale
e-mail: sanita.risorsewmane(@regione.venelo, it

Cod. Fisc. 80007580279 P, WA 02392630279
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Courdinamento Regionale Collegi Ipasvi del Veneto

Collegio Prov LPAS V.

Venarla

Segreteria Amministrativa 2.9 APR, 7008
presso Collegio di Treviso
Treviso, 27.04.2009
Prot. n.0Z1
Alla ca.
Raccomandata a.r. Dott. Sandro Sandri
Assessore alle Politiche Sanitarie”
Raceomandata a.t. Dott, Stefano Valdegamberi
Assessore alle Politiche Soclali
Palazzo Balbi-Dorsodure,3901
30123 VENEZIA
e p.c.
Raccomandata a.r. Segretario Regionale
CGIL —Via Pescheazia, 5
30174 MESTRE (VE)
Raccomandala a.r. Segretario Regionale
CISL - Via Piave, 7
30171 MESTRE (VE)
Raccomandata a.r. Segretario Regionale
UL - Via G.Bembo, 2/b

35172 MESTRE (VE)

QGGETTO: Accordo CODESS/CCIL-CISL dello 04.02.2009,

E’ giunta alla scrivente organizzazione professionele copia di un accordo,
che si allega, tra ghi endi indicali in opgetto relativamente alle mansioni attribuibili
all'Operatore Socio Sanitario (08S) che garantiscomo il servizio di integrazione

scolastica presso aziends ULSS 13 i Mirano. Con tale procedura si & in sostanza
stakilito:
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1. Che gli O8S assunt dalla cooperativa, ed unpegnat nel servizio integrazione
scolastica dell’Azienda TULSS 13, possono esercitare “su base volontaria e a seguito di
Jormalizzato consenso dell'operatore, attivity di somministrazione dei pasti per vie non
naturali sotto la supervisione del personale Infermieristico dell’ Aziendn LILSS 13";

2. Che gli OS5 assunti dalla cooperativa ed impegnati nel servizio integrazione
scolastica dell’ Azienda UL3B 13, “potranno esercitare aitioltd Jf atuto glla assunzione def
Jurmaci agli alunnd disabili loro affidatt”.

In siresi sf evidenszia:

4) la modalith assolutamente anomala attraverso la quale si attribuiscono
compiti sanitari ad operatori non sanitari. Si vicorda che tali attribuzioni non
possone che essere definite per legge. |

b) La “supervisione” degli infermieri alla attivitd in parola & del futto evidenta,
non potra essere esercitats, stante la dislocazione degh istituti scolastici.

Per quanto sopra chiediamo un intervento urgente per ristabilire le regole che il nostro
paese si & dato a garanzia della tutela dells sahte degli utentt, Tn carerza di un sollecito
riscontro si informa che la scrivente organizzazione professionale, doverosamente,
porea in essere quants nelle proprie prerogative istituzionali a tutela ded cittadind.

Nel ringraziare per 'attenzione & gradita Voccasione per porgere digtint salutj.

IL Presidente
Dott Franco Vallicella

o«

SINDY.




