Verbale di incontro

In data 05.04.2018 si sono incontrati presso la CSA di Meolo:

i rappresentanti di Coopselios s.c.:

Gualdi Maria Francesca — Direttore Risorse Umane;

Roni Rossella - Responsabile Normativa, Contenzioso e Sindacale;
Francesca Contro — Responsabile di Produzione Veneto;

c

- il rappresentante della UIL-FPL Pietro Polo;

_la R.S.A. Erika Mirai e Dario Valentina

Le parti, hanno convenuto sui temi di seguito trattati:

1. Le parti concordano sulla carenza di OSS formati sul territorio, rispetto alle effettive ne-
cessita delle strutture per anziani;

2. Coopselios informa che questa carenza di figure professionali sul mercato del lavoro, si
riflette sull’andamento delle attivita nella struttura di Meolo. Viene infatti quantificata
una carenza di organico di 3-4 OSS rispetto al personale necessario. Questa situazione
comporta che agli operatori in forza sia richiesto lo svolgimento di ore aggiuntive rispet-
to a quelle previste dai loro contratti individuali;

3. L’ O.S. ricorda che gli operatori anche in passato avevano richiesto il passaggio a tempo
pieno.

4. La Cooperativa sottolinea che I’organizzazione normale del servizio ¢ basata su turni da
36 ore settimanali. Questa matrice garantisce infatti una migliore distribuzione dei riposi
settimanali e permette di mantenere ritmi di lavoro piu sostenibili per gli operatori, vista
la gravosita della mansione. Inoltre, in un contesto in cui la concorrenza va aumentando,

la turnistica attuale & quella che garantisce la miglior qualita per il servizio;
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5. La Cooperativa riconosce tuttavia |’eccezionalita del momento, e si rende disponibile al-
la temporanea trasformazione dei contratti individuali a tempo pieno fino al 31.12.2018,
per gli Operatori interessati che ne facciano richiesta,. Questo periodo di tempo potra es-
sere utilizzato, inoltre, per sperimentare reciprocamente la funzionalita di questa diversa
organizzazione;

6. La Cooperativa si impegna quindi a rivedere la turnistica, garantendo tuttavia le 11 ore di

riposo tra un turno e 1’altro, previste dal CCNL.
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