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Polo per la UIL riferisce che all’ultimo incontro con il RRSU Azzara i richiami disciplinari
sono stati annullati. Non essendo stato redatto alcun verbale ¢ difficile definire come si sia
conclusa la questione del disciplinare.
I punti che propone Polo sono:
- Timbrature consegnate a tutto il personale
- Istituzione della pronta disponibilita
- Per la Pianura 15 minuti di pausa > per la UIL 10 minuti
- Per la Pianura Ritardo di 30 minuti > per la UIL 10 minuti
- Per la Pianura Organizzazione del lavoro > si riferisce che vi siano difficolta a
raggiungere le ore matrice o che vi siano difficolta di organico.
Si riferisce non vi sia un’oggettiva gestione del turno. Si propone di creare un
momento di incontro in cui si parli di piano di lavoro, matrice, e protocollo
organizzativo con RSA.
- Contrattazione di secondo livello > la cooperativa fara una proposta
- Quote sociali di Sana vengono restituite a chiusura di bilancio della
cooperativa
- Paghe errate con trattenuta quota sociale anche per dipendenti: viene assunto vi
sia stato un errore della trattenuta della quota sociale di aprile 2018 che verra
restituita con la paga di maggio 2018
- Si chiede venga tolta la dicitura di “Socio” dalla busta paga e applicare la
dicitura di “Dipendente”
- Uil chiede Contratti La Pianura firmati dal presidente Gioia sottoscritti a
dicembre 2017. A portale son caricati quelli senza firma del presidente.
- Disciplinare: i tempi sicuramente sono eccessivi. Dott. Arnaboldi riferisce che
queste situazioni non debbano piti avvenire. Prendiamo atto del fatto che si richiede
che iprovvedimenti disciplinari vengano chiusi.




