Treviso, 20 marzo 2017

Presso la sede della Cooperativa Insieme Si Pud a Treviso, si sono incontrati Pietro Polo in rappresentanza
della UlL-Venezia e per la Cooperativa erano presenti Paola Pagotto, Presidente, Carlo Donadel Direttore
dei Servizi Sociali, Guido Garau vice presidente.

Si & fatto il punto della situazione e discusso alcuni aspetti legati alla gestione dell’appalto della Salute
Mentale dell’azienda ULSS 4 Veneto Orientale, gestito da Insieme Si Po’, in particolare la nuova struttura
per la cura dei disturbi alimentari di Portogruaro relativamente a:

-tipologia di utenza,

-turnistica,

-ore flessibilita.

Sono stati dati tutti i chiarimenti possibili riguardao alcune situazioni riportate.
Si & poi convenuto quanto segue:

relativamente al turno notturno effettuato nelle strutture della salute mentale dell’azienda ULSS 4 Veneto
Orientale, compresa la DCA di Portogruaro e al conseguente trattamento economico, su mandato dei soci
lavoratori, si conviene di dare applicazione esclusivamente all’art. 54 del CCNL (Lavoro Notturno) ed in
particolare a quella parte dello stesso che prevede il riconoscimento di un’indennita per prestazione, di €
12,39 fino alle otto ore per notte o di € 6,20 per prestazioni oltre le due ore e fino alle quattro per notte.

Inoltre la Presidenza della Cooperativa comunica che in virtu di quanto sopra concordato ha deciso, per
venire in contro alle necessita dei soci lavoratori, di anticipare il recupero o il pagamento della Flessibilita

entro il mese successivo a quello lavorato.

Si decide, inoltre, di ridarci appuntamento tra sei mesi per fare un ulteriore punto della situazione e

verificare la situazione.

Paola Pagotto — Presidente del CDA Piﬁ Polo — UIL Venezia

Carlo Donadel — Direttore dei Servizi Sociali
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