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Pregiatissima
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Direttore Ispettorato Territoriale del Lavoro di Venezia
Via ca Venier, 8
30172 Mestre — Venezia

Ai Sigg. Componenti dell’Osservatorio

Oggetto: Osservatorio Provinciale Cooperative — richiesta valutazione
Cambio appalto Coop Sana - Coop la Pianura CSA Fiesso

Con la presente trasmetto accordo e documentazione relativa al cambio di appalio che si sta

effettuando in questi giorni presso la Casa di Riposo di Fiesso.
Tale accordo ¢ stato sottoscritto anche dallo scrivente che se ne assume la responsabilita ma
quanto si ritiene che questa non

che intende porre tutto 1’evento all’attenzione dell’Osservatorio is
sia proprio la prassi da seguire.
Si accompagna la richiesta con una breve relazione.

1l giorno 12/12 2017 le 00.SS. ricevono nota del cambio di appalto tra coop sana & Co0p
pianura, non & noto con chi fosse stato fatto 1’appalto e manca qualsiasi motivazione dell’evento.
I elenco del personale allegato lascia poi delle perplessita vista la presenza di co.co.co. che

{ra 1’altro, occupano posizioni di rilievo in coop codess e cOOp €n0Va, realta ben note nella nostra

Provineia.
Fatto an

di essere socio & automatico, scontato €

scelta” ma neanche minimamente informato.
Tl giorno 13 apparc un comunicato della CGIL che scrive testualmente “abbiamo gia

condiviso una ipotesi di accordo che garantisce il passaggio di tuthi 1 lavoratori che attualmente
impiegati presso la struttura ivi compresi i liberi professionisti alle medesime condizioni contrattuali

" che verra sottoscritto nell’incontro previsto il giorno 20712
Lo scrivente chiede quindi 1°"Ipotesi condivisa” alla coop che prontamente invia ma che

preoccupa non poco.

cor pil grave ¢ che tutto il personale € socio (ricordiamo che all’assunzione il fatto
“pregiudiziale”) e non & stato non dico “coinvolto nella

[nfatti si rilevano subito aleuni punti i

e e sl fce M siSpoStA BAIVECE in termini
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affermazione, in quanto il cambio di appalto appare una mera operazione finanziaria piuttosto che

una riorganizzazione o altro!
11 punto 9 stabilisce un percorso singolare: passaggio d’ufficio di adesione da una coop ad

un’altra, rimodulazione delle quote derogando dallo statuto (sic)
I1 punto 13 € inqualificabile per il sindacato.

Lo stesso giorno la UIL FPL fornisce una proposta di accordo.

1l giorno 20 viene presentata un nUovo verbale di accordo a tavoli separati perché cgil ha avanzato
questa richiesta.(prima uil poi cgil)
Vengono solo accolte le osservazioni per quanto ri

spettanze. .
La uil ripropone tutte le sue perplessita e le richieste di modifica.

guarda la chiusura del rapporto di lavoro ¢ le

Subito dopo la cgil sottoscrive I’accordo non cogliendo le perplessita le osservazioni fatte dalla uil

fipl.

T.>accordo per certi versi accoglie qualche osservazione ma ne aggrava altre infatti:

art 9 accoglie la nostra richiesta: “Fatta salva la volontarietd dell’adesione a socio” poi prosegue
«,..parte del personale ha espresso la volonta di continuare a mantenere la qualifica di socio...... ks

(ridicolo).
Rimane infine la decisione alla “deroga” dello statuto, che francamente appare “ardita”

I’art.14 come da nostra richiesta definisce tempi ¢ modalita del saldo delle spettanze della coop

uscente.

Rimane “vergognoso” I’art.13.

Come UIL FPL abbiamo ritenuto, assumendosene tutte le responsabilita come detto in premessa, di
sottoscrivere tale accordo in quanto ’intenzione, ampiamente verificata, era quella di riportare il
sutto ad un mero cambio di gestione eliminando gli ostacoli (UIL).

Infatti la firma di mancato accordo proposta presupponeva questo.
Abbiamo ritenuto pit utile quindi sottoscrivere I’accordo e porre le note a verbale che sono parte

integrante dell’accordo stesso.
resentare e tutelare 1 nostri iscritti in maniera efficace e concreta

Questo ci permette di poter rapp
partendo dai prossimi giorni quando riceveranno la lettera di licenziamento, dovrarmo firmare un

aovo contratto e “dulcis in fundo” ricevere la proposta di diventare Socl.
Poiché I’osservatorio proprio in questi giorni std elaborando le indicazioni di linee guida di buona

prassi, ritengo opportuno che prenda visione di questo episodio il quale & motivo di riflessione per
tutti i soggetti ed occasione di verifica da parte delle istituzioni.

Cordiali saluti

Coordinamento I settore

LAY
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La Pianura Socletd Cooperativa Soc.
Via Vittor Pisani 14
Milano

Oggetto: comunicazione cambio appalto ai sensi art 37 ccnl cooperative sociali

Con la presente desideriamo comunicarvi che in data 31.12.2017 avra luogo la chiusura
anticipata del coniratto di appalto attualmente in essere con la cooperativa Sana Societa
Cooperativa Scciale con sede in Milano Via Pisani 14, presso la Residenza La salute di Fiesso

d'Artico (Im).

Di guanto sopra Vi diamo notizia al fine di consentire la disanima delle relafive informazioni,
restando, comunque, a disposizione per eventuali approfondimenti in merito.

La Cooperativa La Pianura Societa Cooperativa Sociale subentrante, potra dunque attivarsi ai
sensi del vigente ccnl per adempiere le obbligazioni in esso previste.
Alleghiamo elenco del personale in forza.

Distinti saluti

Sana Cogperativa Sociale
Al Presidente
T

i

srativa Sociale 1] Sede legale: Vis Vitlor Pisani 14 — 20124 Milano { sanacoopsoc@pacii | Partia VAL (8505560857
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Cogﬁome Nome Mansione Orario Ass. Scad. Du‘rata_|
SOBCZYK ANETA MARIA AUSILIARIA 36:00 25/05/2015 T.ind
PANCIN ARIANNA EDUCATORE PROF. 20:00 25/05/2015 T.ind
SPORTELLI RUGGERO MANUTENTORE 36:00 25/05/2015 T.ind
GARBIN ELISA QOP. SOCIO SANIT. 38:00 29/05/2015 T.ind
NECHITA . DALILA GABRIELA INFERMIERE PROF. 36:00 29/05/2015 T.ind
CARRARO MANUELA OP. SOCIO SANIT. 36;00 16/06/2015 T.ind
PATT] FRANCESCA 0OP. SOCIO SANIT. 36:00 | 18/06/2015 T.ind
FOLTRAN VIARTA COCRDINATORE 38:00 07/09/2015 T.ind
SACCHET FRANCA OP. SOCIO SANIT. 36:00 16/11/2015 T.ind
HORVATH TIMEA AUSILIARIA 36:00 16/11/2015 T.ind i
KHATIB TALAL OP. SOCIO SANIT. 36:00 17/11/2015 T.ind
DAMIAN CALIOPIA OP. SOCIO SANIT. 36:00 18/11/2015 T.ind
PELIZZARO ANNA LAURA PSICOLOGO 20:00 31/12/2015 | T.ind
ROTARU EDUARD FISIOTERAPISTA 36:00 01/01/2016 T.ind
PASTRELLO SARA OP. SOCIO SANIT. 36:00 24/12/2015 T.ind
L AZZARINI BARBARA OP. SOCIO SANIT. 36:00 01/01/2016 T.ind
TREVISANATO RAFFAELLA ADD. PULIZIE 36:00 31/12/2015 T.ind

- 7TALiE MAGATTE OP. SOCIO SANIT. 34:00 20/01/2016 T.ind
SANTIN LORENA EDUCATORE PROF. 33:00 02/05/2016 T.ind
TABUNSHCHYK ZHANNETA 0P. SOCIQ SANIT. 36:00 29/01/2016 T.ind
PUSCA IRINA INI_:ERMIERE PROF. 36:00 01/03/2016 T.ind

] FRIGt;)Li CRISTIANO C0.C0.CO 00:00 06/05/2015 T.ind
| [(/I'ONACD GIUSEPPE OP. SOCIO SANIT. 36:00 15/02/2016 T.ind
CAVALIERE ADAMO OP. SOCIO SANIT. 36:00 02/03/2016 T.ind
PRINCIPE ALICE LOGOPEDRISTA 18:00 07/03/2016 T. ind
NORDRIO ALESSIA INFERMIERE PROF. 36:00 23/03/2016 T.ind
DARIE MARIA AUSILIARIA 36:00 23/03/2016 T. ind
BARETTA MARCO CENTRALINISTA 33:00 24/03/2016 T.ind
CORDELLA ANNAMARIA AUSILIARIA 16:00 24/03/2016 T.ind
BOYKO OLHA OP. SOCIO SANIT. 36:00 30/03/2016 T. ind
BERTOLIN ELISA OP. SOCIO SANIT. 36:00 02/04/2016 T.ind
OLIVERI GIUSEPPINA CENTRALINISTA 36:00 08/04/2016 T.ind
TONETTO ALEPH FISIQTERAPISTA 34:00 02/05/2016 T.ind
MESSINA ROSARIO OP. SOCIO SANIT. 36:00 02/05/2016 T.ind
CASSANO BARBARA OFP. SOCIO SANIT. 36:00 | 26/07/2016 T.ind
ZAGORCEA TATIANA OP. SOCIO SANIT. 36:00 27/07/2016 T.ind
DE BARTOLO ANGELICA OP. SOCIO SANIT, 36:00 30/07/2016 1. ind
VERDILE GIOVANNI OP. 50CIO SANIT. 36:00 02/08/2016 T.ind
BERNARDI FLAVIA AUSILIARIA 36:00 07/08/2016 T.ind
COLLETTA ROBERTA OP. SOCIO SANIT. 36:00 05/08/2016 T.ind
ALECCIA CLAUDIO SEBASTIANO OP. SOCIO SANIT. 36:00 05/08/2016 T.ind
MANCINELLL VERONICA 0OP. SOCIO SANIT. 36:00 09/08/2016 T.ind
Sana Cooperativa Sociale || Ssde lsgaier Via Vittor Fisani 14 — 20124 Milaro § sanacoopsoc@pec.it || Partita VA
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Sade legale: Via Vittor Pisani 14 - 20124 Milano [} sanacoopsoc@pec.it |

PIRVULESCU SIMONA OP. SOCIO SANIT. 36:00 30/08/2016 T.ind
CIAMBRONE ANTONIO OP. SOCIO SANIT. 36;00 10/09/2016 T.ind
ANG! MAURO 0P. SOCIO SANIT. 36:00 21/10/2016 T.ind
AGUEC | DARIO OP. SOCIO SANIT. 36:00 25/10/2016 T.ind
| MANIERO ALESSANDRO INFERMIERE PROF. 36:00 02/01/2017 T.ind
ZORZAN CHIARA EDUCATORE PROF. 18:00 07/11/2016 T.ind
DE LIA EMANUELE QP. SOCIO SANIT. 36:00 09/11/2016 T.ind
0SSIND SEBASTIANO OP. SOCIO SANIT. 36:00 12/12/2016 14/02/2018 T.det
ETERNC VINCENZO OP. SOCIO SANIT. 36:00 15/12/2016 T.ind
PRUTEANU DAMIELA MIHAELA INFERMIERE PROF. 36:00 28/12/2016 T.ind
AMICO PAOLO 0P. SOCIO SANIT. 36:00 21/12/2016 T.ind
CATANIA GIULIANA OP. SOCIO SANIT. 36:00 24/01/2017 T.ind
MAGGIOLO VALERIA ASS. SOCIALE 38:00 06/02/2017 T.ind
CALANDRINO VINCENZO OP. SOCIO SANIT. 36:00 08/02/2017 T.ind
CALANDRINO CLAUDIO OP. SOCIO SANIT. 36:00 08/02/2017 | T.ind
ZAGO GIORGIO OP. 50CIO SANIT. 36:00 24/02/2017 25/02/2018 T.det
ZENNARO GIORGIA OP. SOCIO SANIT.  36:00 01/04/2017 T.ind
STOICA GEORGIANA INFERMIERE PROF. 36:00 15/04/2017 T.ind
MINDRU IRINA OP. SOCIO SANIT. 36:00 11/04/2017 10/01/2018 T.det
DI SIMONE ANTONINA OP. SOCIO SANIT. 36:00 24/05/2017 T.ind
CONSTANTIN VALENTINA AUSILIARIA 36:00 30/05/2017 T.ind
BET KATIA AUSILIARIA 36:00 17/07/2017 17/01/2018 T.det
ETERNO MANUEL OP. SOCIO SANIT. 36:00 | 21/07/2017 21/01/2018 T. det
BERINDE ANA LUCIA _INFERMIERE PROF. 20:00 02/08/2017 02/02/2018 T.det
SANTOBUONO | CLAUDIO i co.colco 38:00 01/06/2017 | T.ind___|
OREFICINI MARIO go.cb.'co 38:00 01/06/2017 T.ind
CAPCNIGRO MICHELA €0.c0.CO 38:00 01/06/2017 T.ind
GOVERNANTI CALOGERO OP. SOCIO SANIT. 32:00 08/08/2017 07/02/2018 T. det
LIBRANDI LUCIDO MADDALENA OP. SOCIO SANIT. 36:00 13/08/2017 13/02/2018 T. det
DI FATTA MARIA GIOVANNA RITA OP. S0CIO SANIT. 36:00 13/08/2017 13/02/2018 T. det
PONZIO ANTONINO OP. SOCIO SANIT. 26:00 09/09/2017 09/03/2018 1. det
TRAPANI MARCO OP. SOCIO SANIT. 36:00 09/09/2017 09/03/2018 T. det
FUMUSO VINCENZO OP. SOCIO SANIT. 36:00 19/09/2017 19/03/2018 T.det
RIBOLDI FRANCESCQO PSICOLOGO 16:00 25/08/2017 29/03/2018 T.det
CONSTANTIN MIHAELA AUSILIARIA 36:00 12/10/2017 12/04/2018 T. det
AGNOLON SELENIA OP. SQCIO SANIT. 36:00 06/11/2017 06/05/2018 T. det
CENTONZE ERIKA OP. SOCIO SANIT. 36:00 07/11/2017 T.ind
ALBAN MADALINA GEORGIANA OP. SOCIO SANIT. 36:00 11/11/2017 T.ind
DE SANTES GIOVANNI OP. SOCIO SANIT. 36:00 14/11/2017 14/05/2018 T.det
PIRAS MARIA FRANCESCA OP. SOCIO SANIT. 36:00 11/12/2017 MEIZCHS T. det

| Partita VA 08805500867



CODESS SOCIALE = gocietd Cooperativa Sociale ONLUS .

Chi siamo

Governance

1 nostri numeri

Qualita

Responsabilita Sociale e
Social Performance

Team

Cadice Etice

e di Comportamento
Modello 231
Certificazioni

Le secieta del gruppo

Infanzia e Nidi
Scuole internazionall
in lingua

Comunita Minori
Anziani

Disabilita

psichiatria

Disagio adulto
Ristorazione

Tniziative in avvio

3+ dove siamo

Governance

Tel. 049 8073462
Fax 199 161 911

=2 1 I
i sedi
VE-Mirano Brascia
Padova Bolagna
Vicenza Toriae
Verona Roma
ve-Portogruare TH-ACE
vA-Gallarate  CLNuXs

usjmm@m_e;amm
5.CoMm

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Questo il nostro Consiglio di Amministrazione per jl triennio

Nell’AssemblEa Generale dei Soci per |'approvazione del
2017, & stato eletto, con mandato di tre esercizi, il nuovo

ricambio rispetto al friennio precedente ma

garantendo una continuita.

ALBERTO RUGGERI
FRANCESCA ALDEGHERT
DANIELA CALASSO
LUIGI AMATI

GIANLUCA CRISTANINI

_ MARCO RANZATO
I Mmuo DREFICINI

comunque

presidente
vicepresidente
consigliere
consigliere
consigliere
___ _consigliere- - -
consigliere

Email: prgsmjenza@mdess com

COLLEGIO DEI SINDACT

MASSIMO DA RE
RICCARDO AVANZI
GIUSEPPE PERENCIN
GIANFRANCO PERACIN
FABRIZIO PINATO

DIREZIOME GENERALE

LUCA OMODEL

presidente
sindaco effettivo
sindaco effettivo
sindaco supplente
sindaco supplente

direttore generale

Email: mm;g_eﬂemﬁ@mﬂ_ew

SOCIETA DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI

Deloitte & touche s.p.a.

ORGANISMO DI VIGILANZA

BARBARA COLOMBO
ISABELLA GIANNIOTTL

referente interno ODV

http:ffwww.codess.org/codessfpagina.php?idPadreﬁZS&lang=it

AREA RISERVATA CERCA

i+ in evidenza

CODESS SOCIALE Sostignici
FESTEGGIA pacheca
.. INSIEME Legai tutte e news
" Al TERREMOTATI Link
CENTRO ITALIA T/IA CURRICULUM

teggi la news »

gilancio sociale
pubblicazieni
Brochure

News

La progettazione come

2017-2019
best practice
gilancio di esercizio 2016 di luglio progetti europei e
consiglio di amministrazione con un < g <
internazionali

nella maggioranza dei componenti
Progetti in evidenza

Offerta formativa
Corsi attivi in partenza
Archivio

Lavora cor noi
Ricerca perscnale

pmfessmnlsta con competenze legali



- CODESS SOCIALE Gocieta Cooperativa Sociale ONLUS . http://www.codess.org/codess/pagma.php?id}’adre=23 &lang=it

ISABELLéA GIA¥NIOTTI professionista con competenze legali =
%ﬁs&& EIEIEANELLI professionista con competenze economiche »=
DIREZ.IONE GEMERALE

595058 Omodei

0
Tel. 049.8073462 | fax: 199 161 911
email: direzionegenergleguﬁcgdesigm

DIREZIONE AMMINISTRATIVA
Direttore Amministrativo: Emanuele Busato
Tel. 049.8073426 | fax: 199 161 911
email: amministrazione@codess.com

AREA PROGETTL PREVENTIVI CONTRATTI
Responsabile: Alessandra Chiocca

Tel. 049.8073462 | fax: 199 161 911

email: progetti@codess.com

AREA MARKETING

Responsabile: Paola Di Paolo

Tel. 049.8073462 Ifax. 199 161 911
email: marketing@codess.ora

AREA SVILUPPO SERVIZI PRIVATI
Respoensabile: Gluliano Vismara

Tel. D49.8073462 1 fax. 199 161 911
email: serviziprivati@codess.orda
AREA QUALITA’ ERS =
~Responsabile: Michela Caponigro

Tel. 049.8073462 | fax: 199161911
Email: qualita@codess.orq

AREA RISORSE UMANE
Responsabile: Luigi Amati

Tel. 049.8072525 | fax: 199 161911
email: Qersonale@codess.@m

AREA PROTEZIONE E PREVENZIONE
Responsabile Area: Luigi Amati

Tel. 049.8073462 | fax: 199 161 911
email: rspp@codess.com

AREA SISTEMI INFORMATIVI
Responsabile: LUCio Bobbo

Tel. 040, 8073462 | fax: 199 161911
email: sisterninformativi@codess.ord

AREA APPROVVIGIDNAMENTI E PATRIMONIO
Responsabile: Gianluca Bortolotti
Tel. 049. 8073462 1 fax. 199. 161911

AREA PRODUZIONE

Responsabile: Daniela Calasso

Tel. 049, 8073462 1 fax. 199. 161911
email: QroduzTone@codegs.gom

AREA SERVIZI DOMICILTARI
Responsabile Marco Ranzato

Tel. 049.8073462 | fax: 199 161 911
email: servizidomiciliari@codess.org

_AREA EDUCATIVA
' Responsabile Mario Oreficini

Tel. 030.2092884 | fax: 199 161 911
email: servizieducativi@codess.ord

AREA SERVIZI RESIDENZIALI
Responsabile: Stefano Dalla valle

Tel. 011.2100301 | fax: 199 161 911
email: serviziresidenziali@codess.ord

PRIMA INFANZIA

Responsabile: Arianna Corbetta

+ol. 049.7811705 | fax: 199 161 911
email: segreteriaprimainfanzia@codess.com

MINORL

Responsabile: Mara pal Grande

Tel. 049.8073462 | fax: 199 161 9il
email: comunita@codess.com

PSICHIATRIA

Responsabile: Francesca Aldegheri
Tel. 0332. 285398 | fax: 199 161 911
email: gsichiatria@codess.com

ANZIANI

Responsabile: Enrica Menozzi

Tel. 049,8073462 | fax: 199 161 911
email: anziani@codess.com

FORMAZIONE

Responsabile: Sara Boldrin

Tel. 041.616120 | fax: 199 161 911
email: formazione@codess.com



SOCIALE DRLYS

SCHEDA SERVIZIO
.‘wi? 5:
RSA “Karol Wojtyla”
DENOMINAZIONE
Piazza Lanzani, 1 22037 Ponte Lambro GO
INDIRIZZO CAP CITTA PROVINCIA
031 622854 pontelambro@serviziassistenziali.com
TELFFONO “MAIL ik
Si 64 30 doppie; 4 singole
POSTI DISPONIBII POSTI LETTO TOTALl " TIPOIOGIA CAMERE

Accesso immediato (su posto accreditato non a confraito) 60 - 20 giorni |per passaggio su posto a contraito)

TEMPO DI ATTESA PREVISTO TEMPO MEDIO DI ATTESA

&7

7 Doft. Luca Amaboldi

RESPONSABILE

09.00 -~ 12.30 e 14.30-18.30 Mediante modulo unico provinciale

CRARIO DI SEGRETERIA MODALTA DI ACCOGUMENTO DELLA DOMANDA

’ingresso di un nuovo ospife avviene previo consenso del medico

sulla base della relazione sanitaria compilata.
ACCESSO ALLA STRUTTURA
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Consiglio di Amministrazione | Collegio dei Sindaci
®» Presidente : Bobbo Lucio o Presidente : Da Re Massimo
e Vicepresidente:Toffoletti Marzia o Sindaco Effettivo : Peracin

B ENCEAIR Gianfranco, Guarnieri Antonio

s Consigliere : Santcbuono Claudio
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Andrea, Di Ciaula Franco
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