Co A

VERBALE DI ACCORDO

per la gestione dell’Assistenza scolastica dell'ULSS 13

In data 26 novembre 2014, alle ore 16.00 presso la sede di Padova di Codess Sociale si sono
incontrati:

per la Coop. Sociale CODESS SOCIALE sono presenti: Marco Ranzato Responsabile di
Area, su delega del responsabile area RUU, Elena Cagnin Responsabile servizi;

per la CGIL FP di Venezia sono presenti Mirco Ferrarese e Samad El Ghanami;

per la CISL FP di Venezia sono presenti Dario De Rossi e Simone Naletto;

per la UIL FP di Venezia sono presenti Lisa Paccagnella;

per verifica di gestione del personale operante presso I’Assistenza scolastica dell'ULSS 13

Premesso:

1) che Codess Sociale ~ Cooperativa Sociale ONLUS ha in gestione con appalto il servizio

di Assistenza scolastica dell'ULSS 13;

2) che vi & stata una riorganizzazione del servizio richiesta dall’ULSS 13 che prevede, pur

nel rispetto del monte ore complessivo erogabili, una redistribuzione delle fasce
orarie di servizio nel medesimo arco temporale;

Considerato quanto sopra descritto, le parti dopo approfondita discussione concordano
quanto segue:

1. le premesse fanno parte integrante del presente accordo;
2. Codess Sociale chiede che il monte ore settimanale sia ridotto fino al 20% rispetto al

monte ore di servizio e previo consenso del lavoratore si procedera alla suddetta
riduzione; le ore eccedenti rispetto all'orario contrattualmente previsto saranno

riconosciute nella banca ore e utilizzate nei periodi non lavorati;

. 3. Prendendo a riferimento il saldo banca ore negativa risultante per ciascun /alavoratore

/ lavoratrice al 30/09/2014 come da allegato al presente accordo, si concorda che il
recupero avverra con trattenuta mensile pari al 10% di detto saldo, a decorrere dalla
busta paga di novembre 2014, e per dieci mensilita fino ad esaurimento.

Per quanto riguarda ulteriore eventuale banca ore negativa creata a decorrere dal
mese di ottobre 2014, le parti concordano che si effettueranno dei conguagli semestrali
nei mesi di aprile ed ottobre di ogni anno solare

Per quanto riguarda eventuali ore eccedenti rispetto all'orario contrattualmente
previsto saranno riconosciute nella banca ore e recuperate a copertura dei periodi non

lavorati integrando le ferie.

4. ferma restando la volontd del lavoratore, Codess Sociale chiede che entro la prima

meta di ottobre di ogni anno sia possibile rivedere il monte ore individuale in modo

che lo stesso sia conforme alle nuove attribuzioni di ore commissionate dall’Ente
_appaltante; '

5. le 00.SS chiedono che sia riconosciuta la possibilita ai lavoratori che lo desiderino di

ridurre le ore settimanali a n. 12 ore nel periodo estivo, piu precisamente dal primo
giugno al 31 agosto, con I'impegno della cooperativa a ad aumentare il monte ore in

base alle richieste dell’Ente appaltante come gia descritto al punto Z;




6. le 00.SS chiedono che ai lavoratori sia riconosciuta la possibilita di fruire
dell’aspettativa non retribuita nel periodo natalizio ed estivo con la garanzia di non
essere assegnati ad un cantiere diverso al rientro, salvo diverso accordo individuale

con il lavoratore;
7. le 00.SS chiedono di dare priorita ai lavoratori dei servizi scolastici per le sostituzioni

di ferie e quanto altro necessario nelle strutture continuative presenti sul territorio, ad
integrazioni dell’orario;

8. Le parti si danno atto che tale accordo ha carattere sperimentale e suscettibile di
ulteriori modifiche e/o integrazioni qualora se ne ravvisasse la necessita e previo

consenso delle parti.
9. le parti accettano le rispettive proposte formulate e si dichiarano ampiamente

soddisfatte facendo le specificazioni che seguono:
circa il punto 6 Codess Sociale acconsente purché i lavoratori facciano richiesta di

aspettativa non retribuita seguendo le prassi aziendali;
circa il punto 7 Codess acconsente precisando che dovra pervenire richiesta scritta del
lavoratore che intende dare la sua disponibilitd entro la data del 31 maggio di ogni

anno al numero di fax n. 199161911.
Le parti concordano di programmare un incontro nel mese di maggio 2015 per

monitorare e verificare I'applicazione dell’accordo .

Sottoscrivono per conferma ed approvazione:

Codess Sociale Societa Cooperativa Sociale ONLUS
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Allegato 1

Nome

BANCA ORE AL 30-09-

2014
Alberton Eleonora -73,48
Amza Andreea -64,33
Balasso Giovanna 0,67
Basciu Susanna -130,17
Basile Lina =285
Beggiato Cristina 1,55
Bejenari Lilia -81,8
Bellemo Valentina -22,8
Berto Chiara 0
Biasiolo Cinzia -95,13
Bisso Elisabeita -34,35
Boldrin Sonia 3 e
Bordin Pamela -66,17
Boscain Liliana -105,75
Buson Valentina -18
Cabbia Isaura -121,3
Causin Emily -9,83
Cavaliere  Anita -9
Cebanu Natalia 9 [
Cemortan Carolina { 387,20
Chirion Ramona -224,5 1
Coin Lorella -4
Da Re Patrizia -79,3
Demartis Mirella -88,6
Di Natale Ines -161,2
Ercolano Leonardo -2,8
Fabris Francesca -165,03
Faggiotto Giovanna 6 Jad
Fiorin Gianpietro -135
Fiorotto Marina -80,3
Franceschin Maria -175,58
Giorio Valentina -29,5
Giovanelli Monica -129,5(
Giraldo Tamara -114,6
Gnata Bianca -9
Grisostolo Chiara 33 K
Guggia Giuliana 68,1 |
Guolo Laura -137,7 }

Lanziello Michela

Lazzarin Rita

-110,7 ;
-370,7

ettt e




Nome BANCA ORE AL 30-09-2014
Longato Valentina 0,2 ~
Mantovani Susanna -36,86
Marchiori Cinzia -42,7
Masato Vera -8,7
Maschio Lorena -17,13
Menin Patrizia -127,6
Michieletto Stefania -50
Minello Marialuisa -50,5
Moressa Vania -83,3
Nalon Monica -143,75
Nardo Silvia -96,25
QOliniyk Tania -28,5
QOliva Deborah -47,43
O'Neill Fiammetta 6,25 S
Paccagnella Lisa 54 v
Pagliaro Martina -81,41
Pagotto Nikla -57,3
Palumbo Nicoletta -35,6
Pasqualato Katia 0
Pasqualetto Sara 4,9 ¥
Raffagnato Laura 63,6 W
Rizzo Roberta -114,5
Rossetto Angela -76,1{
Rossi Giorgia -6,3 [
Sabbadin Luciana -59,6 |
Sali Myzejen (Susy) -219,5)
Salmistraro Raffaela -56
Sarto Stefania 17,6 4
Selva Fulvia -139,7
Serafin Giuseppina -343,4{
Stella Marika -37,5
Strano Marzia 56,9 o
Tassetto Francesca 0
Torregrossa Mariarita -5,79
Tosatto Giuliana 44,4
Visiello Filomena 124 X
Voltan Ornella -124,8




