VERBALE DI ACCORDO

pér la gestione dell’Assistenza Domiciliare a favore di minori € di adulti disabili

In dat

4 -
1
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residenti nel territorio dell’Azienda ASSL N.10 “Veneto Orientale”

a'11 marzo 2016, alle ore 10,00 presso la Sede Legale di Codess si sono incontrati:

per la Coop. Sociale CODESS SOCIALE sono presenti: Luigi Amati (RRU), Marco

Ranzate (RG), Elena Cagnin (Coord)
per la CGIL FP di Venezia & presente il Sig. Samad El Ghanami

per la CISL FP di Venezia & presente il Sig. Dario De Rossi;

R.S.A. Deffendi Nadia (CGIL) La Vattiata Nadina Rosa (CISL)

per verifica di gestione del personale operante presso dell’Assistenza Domiciliare a favore di
minori e di adulti disabili residenti nel territorio dell’Azienda ASSL N.10 “Veneto Orientale”

Premesso:

1) che Codess Sociale — Cooperativa Sociale ONLUS ha in gestione con appalto il servizio

di Assistenza scolastica dell’ULSS 10

2) che vi & stata una riorganizzazione del servizio richiesta dall’'ULSS 10 che prevede, pur

nel rispetto del monte ore complessivo erogabili, una redistribuzione delle fasce
orarie di servizio nel medesimo arco temporale;

Considerato quanto sopra descritto, le parti dopo approfondita discussione concordano
guanto segue:
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le premesse fanno parte integrante del presente accordo;

Codess Sociale chiede che il monte ore settimanale sia ridotto al meno fino al 20%
rispetto al monte 0ré di servizio e previo consenso del lavoratore si procedera alla
suddetta riduzione; le ore eccedenti rispetto all'orario contrattualmente previsto
saranno riconosciute nella banca ore € utilizzate nei periodi non lavorati;

A partire dalla mensilita di febbraio 2016, si concorda che il recupero del debito orario
arretrato avverra con trattenuta mensile pari al 10%, fino ad esaurimento, che dovra .
comunque realizzarsi entro ogni anno solare. ;

ferma restando la volonta del lavoratore, Codess Sociale chiede che entro la prima
metd di ottobre di ogni anno sia possibile rivedere il monte ore individuale in modo
che lo stesso sia conforme alle nuove attribuzioni di ore commissionate dall'Ente
appaltante; :

le 00.SS chiedono che sia riconosciuta la possibilita ai lavoratori che 1o desiderino di
ridurre in via temporanea le ore settimanali 2 1. 12 ore nel periodo estivo, pill
precisamente dal 1 giugno al 31 agosto

le 00SS chiedono che ai lavoratori sia riconosciuta la possibilita di fruire
dell’aspettativa non retribuita nel periodo natalizio ed estivo con 12 garanzia di non
essere assegnati ad un cantiere diverso al rientro, salvo diverso accordo individuale
con il lavoratore; si precisa che I'aspettativa possa essere chiesta anche in presenza di
ferie residue non superioria 10 giorni, che dovranno comunque essere godute entro il

mese di gennaio dell’anno successivo 7’ . W
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7. le 00.SS chiedono di dare priorita ai lavoratori dei servizi scolastici per le sostituzioni
di ferie nelle strutture continuative presenti sul territorio )
8. Le parti si danno atto che tale accordo ha carattere sperimentale e suscettibile di
ulteriori modifiche efo integrazioni qualora se ne rayvisasse la necessita e previo

consenso delle parti.
9. le parti accettano le rispettive proposte formulate e si dichiarano ampiamente

soddisfatte facendo le specificazioni che seguono:

circa il punto 6 Codess Sociale acconsente purché 1 lavoratori facciano richiesta di
aspettativa non retribuita seguendo le prassi aziendali;

circa il punto 7 Codess acconsente precisando che dovra pervenire richiesta scritta del
Javoratore che intende dare la sua disponibilita entro la data del 31 maggio di ogni

anno al numero di fax n. 199161911,
Le parti concordano di programmare un incontro nel mese di novembre 2016 per

monitorare e verificare 'applicazione dell’accordo .

Sottoscrivono per conferma ed approvazione:
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. A(;Mezia & presente il Sig. Samad El Ghanami
- perlaCISLFP diV ia & presente il Sig. Dario De Rossi;
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p. Sociale LE sono presenti: Luigi Amati (RRU)




