VERBALE D’INCONTRO

In data 15 settembre 2016 presso il Centro Servizi Ca Vio di Cavallino Treporti si sono incontrati la
Direzione Aziendale della SPA Dr. Bocchi, le rappresentanze sindacali-aziendali CGIL FP, UIL FLP e
FISASCAT CISL assistite dalle segreterie territoriali nelle persone di Pietro Polo UIL FLP, Paola Prisco
FISASCAT CISL, Samad El Ghanami CGIL FP.

In premessa |'azienda ha provveduto ad esplicitare il processo di fusione per incorporazione della
societd HERACLIA SRL nella Dr. Bocchi SPA avvenuto in data 1 settembre scorso come da regolare
comunicazione inviata alle 00.SS. ; per effetto di quanto sopra I'azienda conferma I'invarianza degli
istituti economici e contrattuali in essere alla data della fusione e che nessuna variazione verra
apportata nelle retribuzione dei lavoratori, ivi compresa I'applicazione del’ CCNL ANASTE.

Le 00.SS chiedono unitariamente la possibilita dell’avvio di una trattativa di secondo livello al fine
di riconoscere ai lavoratori 'impegno, la dedizione e la professionalita profuse nell’attivita
giornaliera fin dall’avvio della struttura; I'azienda nel prendere atto della richiesta formulata dalle
00.5S evidenzia come processi che impattano sulla variazione in incremento dei livelli salariali
debbano necessariamente essere ricondotti in un ambito di discussione diverso da quello fin ora
condotto nella precedente gestione padronale e riscontrato in logiche multinazionali condivise;
' Azienda su esplicita richiesta delle 0OO.SS prende spunto dalle riflessioni circa un riconoscimento ai
lavoratori e si obbliga a riconoscere con le competenze del mese di settembre I'indennita di vacanza
contrattuale prevista dal CCNL ANASTE, riconoscendo inoltre i relativi arretrati con le competenze
del cedolino di Gennaio 2017; al riguardo I'Azienda fornira un tabulato che evidenziera il valore

individuale dell’arretrato.

Le 00.SS chiedono inoltre Iapplicazione di indennita e di istituti supplementari (quali es. la
disponibilita) sempre al fine di gratificare I’attivita resa dai lavoratori; ’Azienda nel prendere atto
della richiesta ribadisce la non percorribilita della stessa stante il contratto attualmente applicato
che non prevede tale istituti.

A tal fine le parti concordano sulla disponibilita ad avviare un percorso condiviso circa il cambio di
CCNL con I'applicazione di un contratto ove tutte le istante trovino riscontro.

Le parti concordano infine che i contenuti del presente verbale siano indistintamente riferibili sia al
Centro Servizi Anziani di Ca Vio che alla I'lstituto Padre Pio di Tarzo entrambi gestiti dalla SPA Dr.
Bocchi; FISASCAT CIGL e CGIL FP, nel prendere atto dei contenuti del presente verbale, si riservano
la percorribilita dopo un passaggio con la competente segreteria territoriale di Treviso
relativamente alla sua applicazione presso l'lstituto Padre Pio di Tarzo.
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Gavalling Treporti, 10/068/2016
Oggetto: Fusione per Incorporazions

Nelfambito di una operazione di razionalizzazions dellassetio societario, il Gruppe Segesta ha deciso di
aitivare Iniziative che maglio ne idenfificance 'oggetta socials e quindi di ri-disegnare la propria organizzazione
facendo confluire le attivitd svolte dalla societd scrivente specificamente riferite alla sola REA Ca Vio 8 le
relalive autorizzazioni nella societa Dr. Bocchi S.p.A. Entrambe le soclsts coinvolte operano nel controllo di

Segesta S.p.A,

Con la presente si intende perfanto informare le 88.LL. in indirizzo che, con effelto ed efficacia dal 01.08.2018,
la scrivente Heraclia S.r.1. varra incorporata nella Dr. Bocehi S.p.A. con sede in Tarzo Via Bellavista n° 16,

Tutti | dipendenti aggetto del trasferimento passeranno con effetto dal 1 settembre 2016 direttamente alle
dipendenze della societd Dr, Bocchi 8.p.A  con mantenimento del’anzianith di servizio maturata, di un
trattamento economico e normafive coinplessivamante equivalente a quello in atto nello spirito di una coerente
comparazione complessiva fra le situazioni in godimento, nonché della niedesima sede di lavoro.

Tutte le obbligazioni contrattuali facent! capo alia societd Heraclia Sr.l. verranno assunte dalla societd Dr.
Bocehl 8.p.A.

Tuiti i dipendentl proseguiranno il loro rapparfo i lavoro senza seluzione di conlinuita con fa socleta Or. Bocehi
S.p.A nallinvarianza delle condizioni contratiuall in essers,

Non si ravvisano pertanto conseguenze pregiudizievoii per i lavoratori.

La Scrivente si dichiara sin da ora disponibile a chiarimenti ed eventuali approfondimenti in merito.
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