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IMPRESA PER LA COOPERAZIONE
E LA SUSSIDIARIETA

Gentile Signora

Signoretto Patrizia

Via Amerigom Vespucci, 122
30015 Chicggia Ve

RACCOMANDATA A MANI R

Venezia, i 30 Aprile 2009 ,

Prof. €24 | 2009 OLAGISPIMGRRS

A

Oggetto: trasferimento d’azienda ex art. 2112 c.c.

Con la presente si comunica, ai sensi degli artt. 3 e 1 del D. L.vo 1562/1997 e dell'art. 2112
c.c., che in data 01.05.2009 la Sacieta Piemonte Servizi Cooperativa Sociale a r.l. ha
ceduto un ramo d'azienda, riferito alle attivita socio-sanitarie a favore di anziani o adulii
inahili, attraverso la prestazione di servizi di gestione integrata effettuati presso Flstituto
RSA “Carlo Steeb” dalla quale Ella dipendeva, alla ns. Cooperativa.

Il Suo rapporto di lavoro proseguira pertanto-con la Icos Societd Cooperativa Sociale,
senza soluzione di continuita, nel rispetto del'anzianita di servizio da Lei maturata ed alle
medesime condizioni economiche e normative in atto nel rapporto con il cedente.

Voglia restituirci copia della presente debitamente controfirmata per accettazione.

Cordialita.

ICOS Societa Cooperativa Sociale
I’Amminjstratore Delegato
Dott. gameo Madona

Per ricevuta e accettazione:
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PIEMONTE SERVIZI

COOPOERATIVA SOCIALE A DL

Istitute “Carlo Steeb”
Casa di Riposo —NRSA
30126 Venezia Lido — Via Alberoni, 60

e-mail: info@cariosteeb.org Li, 27 marzo 2008

Sig. Patrizia Signoretto
Via Amerigo Vespucci, 122
30015 Chioggia

oggetto: assunzione

A seguito degli accordi verbali con Lei intercorsi, abbjamo il piacere di confermarLe la Sua

assunzione alle nostre dipendenze, con decorrenza_1 aprile 2008, alle condizioni di seguito riportate:

durata rapporto di lavoro ; a tempo indeterminato

qualifica : Operatore Socio Sanitario
Livello Y R ,
orario settimanale - : 38 ore distribuite secondo le esigenze di servizio

retribuzione base mensile  : € 1.145,21= x 13 mensilita

ass. ad personam non ass. ;€ 389,12=x 13 mensilita

premio incentivazione : € 450,00= che compete per intero se, nell’arco dell’anno, che va dal 1°
Juglio al 30 giugno, si effettuanc almeno 258 giorni di presenza. Per ogni
giorno di mancata presenza il premio verrd ridotto di € 15,00=

Per ogni giorno di presenza oltre il 258° giorno fino al tetto di 267 giorni
verra corrisposta una quota aggiuntiva di € 15,00 per giorno.

: notturna € 2,74 per ogni ora prestata dalle ore 22.00 alle ore 6.00

indennita
festiva € 17,82
operante su tre turni € 4,50 (pomeriggio — mattina — notte)
operante su due turni € 2,06 (antimeridiano e pomeridiano)
Libro Matricola s iseritto al n. 68

Il rapporto di lavoro & regolato dal CCNL per i dipendenti delle cooperative del settore socio —
saniiario — assistenziale - educativo e di inserimento lavorativo.

Per quanto non espressamente previsto nella presente lettera di assunzione si rimanda alla
contrattazione collettiva di cud sopra. '

Con auguri di buon lavoro porgiamo cordiali saluti.

_ Gianlyca Peschi X
Ammuinistratore Delegato_{"g X
Piemopte Serviz] Sop-Sopt a L.l

N
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