CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE DEL PERSONALE

DELLA FONDAZIONE OSPEDALE SAN CAMILLO - LIDO DI VENEZIA

{CCNL del personale dipendente delle strutture sanitarie private associate ARIS del 7 dicermbre 2004)

It giorno 23 del mese di aprile del'anno 2015, alle ore 11.00, presso [a Sala Consigliare della Fondazione
Ospedale San Camillo,

a seguito della contrattazione collettiva decentrata ed integrativa, sviluppatasi nelle riunioni tecniche
tenutesi nelle giornate del 23 ottobre, 6 e 20 novembre, 4 e 19 dicembre 2014 da un Gruppo Tecnico

Sindacato/Amministrazione composto come segue:

Dott. Luigi Casagrande Direttore Amministrativo

Sig. ra Cinzia Ciligot Referente Servizio Personale

Sig, Giorgio Penzo Dirigente Sindacale U.I.L.

Dott. Giampietro Rupolo Direttore Sanitario

Datt.ssa Simonetta Rossi Coordinatrice di Area assistenziale del personale della riabifitazione
Sig, Fabio Vianello Dirigente Sindacale C.I.S.L.

Dott. Cristiano Zanetti Dirigente Sindacale C.G.1.L.

Dott.ssa Stefania Zanni Dirigente Responsabile Servizio Professiéni Sanitarie Infermieristiche

e dellincontro tra le parti datoriale e sindacale (territoriale e aziendale) del 20.2.2015, nel corso del quale &
stata sottoscritta la Preintesa sul Contratto Integrativo Aziendale, che le 00.8S. si sono riservate di

sottoporre alla consultazione dei lavoratori,

tra la Fondazione Ospedale San Camillo e le Organizzazioni Sindacali dei lavoratoeri ha avuto luogo I'incontro
per la stipula del Contratto Integrativo Aziendale del CCNL del personale dipendente delle strutture
sanitarie private assaciate ARIS del 7 dicembre 2004,

Le delegaziont di parte datoriale e di parte sindacale, costituite al sensi del citato CCNL, sono composte
come segue:

Parte Datoriale:

Dott. Francesco Pietrobon Direttore Generale
Dott. Luigi Casagrande Direttore Amministrativo
Dott. Giampietro Rupolo Direttore Sanitario

Per la parte Sindacale:

| rappresentanti Territoriali e Aziendali delle Organizzazioni Sindacali di categoria firmatarie del CCNL:
- CGIL: Marco Busato, Cristiano Zanetti, Giampaaolo Asti, Fiorenzo Boscolo.
- CISL: Vincenzo Vianello, Fabio Vianelio.

- UIL: Giorgio Penzo, Alvise Gobbo
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Al termine dell'incontro le parti hanno sottoscritto I'allegato documento.

Per la Fondazione

Dott. Francesco Pietrobon
Dott. Luigi Casagrande

Dott. Giampietro Rupolo

Per le Qrganizzazioni Sindacali
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Venezia-Lido, 23.4.2015




CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE DEL PERSONALE DELLA FONDAZIONE OSPEDALE SAN CAMILLO

TITOLO |
AMBITO DI APPLICAZIONE
ARTICOLO N. 1 - DISPOSIZIONI GENERALI

Le parti stipulano il presente contratto integrativo aziendale, ai sensi del combinato disposto dagli artt. 7 e
8 del vigente CCNL.

Il Contratto Integrativo Aziendale (d’ora in poi C.LA.) si applica a tutto il personale con rapporto di lavoro
dipendente della FONDAZIONE QSPEDALE IRCCS SAN CAMILLO, ad esclusione del personale della dirigenza

non medica.

ARTICOLO N. 2 - DECORRENZA E DURATA

Il presente C.LA. ha la stessa temporaneitd del vigente CCNL ed in ogni case rimane in vigore fino alla
sottoscrizione del prossimo contratto integrativo.

il presente contratto & immediatamente applicabile e le parti si riservano di riaprire il confronto qualora
intervenissero nuove indicazioni, contrattuali o di legge, che riguardino tutti o specifici punti del presente

accordo.

In caso di controversie interpretative del contratto integrativo le parti si riuniscono per definirne il
significato.

ARTICOLO N. 3 — NORME DI GARANZIA DEI SERVIZI MINIMI ESSENZIALI

Le parti prendono atto che la Commissione di Garanzia, per I'attuazione della legge sullo sciopero nei servizi
pubblici essenziali e sulla salvaguardia dei diritti delfla persona costituzionalmente tutelati, ha specificato

guanto segue:

1. in sede di definizione dei contingenti di personale da esonerare dallo sciopero dovra essere previsto il
mantenimento in servizio del personale normalmente impiegato nelle prestazioni connesse
all'assistenza sanitaria d'urgenza, nonché l'individuazione di contingenti comungue non inferiori a guelli

dei giorni festivi;

2. gli accordi decentrati, oltre ad indicare i contingenti di personale da esonerare dallo sciopero (suddivisi
per qualifiche e professionalita} in clascuna unita operativa, struttura o reparto autonomo, dovranno
essere corredati dell'organigramma completo del personale normalmente impiegato in tali strutture.

Sono pertanto individuate, come riportato di seguito, le qualifiche e le professionalita addette ai servizi
minimi essenziali da garantire in caso di sciopero per la Fondazione Ospedale San Camillo.

| servizi essenziali e le prestazioni indispensabili da garantire in caso di sciopero presse I'Ospedale San
Camillo sono individuati dalle parti come segue:

A} ASSISTENZA D'URGENZA
- servizio ambulanze e trasporto infermi (assistenza infermieristica assicurata dal personale delle

Unita Operative di degenza).
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B} ASSISTENZA ORDINARIA
- prestazioni terapeutiche e riabilitative gia in atto o da avviare, ove non dilazionabili senza danni per

le persone interessate;
- assistenza a persone portatrici di handicap mentali;
- attivita farmaceutica concernente le prestazioni indispensabili.
Alle suddette prestazioni indispensabili deve essere garantito il supporto attivo delle prestazioni
specialistiche, diagnostiche e di laboratorio, ivi compresi i servizi trasfusionali necessari al loro

espletamento.
C) ATTIVITA' DI SUPPORTO LOGISTICO, ORGANIZZATIVO ED AMMINISTRATIVO

- servizio di centralino e portineria sufficiente a garantire 'accesso e servizi telefonici essenziali che, In
relazione alle tecnologie utilizzate nell'ente, assicurino la comunicazione all'interno ed esterno dello

5tesso;

. servizi di cucina: preparazione delle diete speciali, preparazione con ment unificato degli altri pasti, o in
subordine, servizio sostitutivo; distribuzione del vitto e sua somministrazione alle persone non

autosufficienti;

- raccolta e allontanamento dei rifiuti solidi dai luoghi di produzione; raccolta, allontanamento e
smaltimento dei rifiuti speciali, tossici, nocivi e radioattivi, per quanto di competenza e secondo la
legislazione vigente;

- servizi della direzione sanitaria nei cingue giorni che precedono le consultazioni elettorali europee,
nazionali e territoriali nonché quelle referendarie;

- referti, denunce, certificazioni ed attivita connesse all'emanazione di provvedimenti contingibili e
urgenti;

D) DISTRIBUZIONE DI ENERGIA, GESTIONE E MANUTENZIONE DI IMPIANTI TECNOLOGICI

- attivity connesse alla funzionalita delle centrali termoidrauliche e degli impianti tecnologici (luce, acqua,
gas, servizi sanitari informatici, ecc.) necessari per I'espletamento delle prestazioni suindicate;

- interventi urgenti di manutenzione degli impianti.
CONTINGENT] DI PERSONALE
Per le prestazioni indispensabili relative alla “Assistenza sanitaria d'urgenza" di cui alla lettera A),

va mantenuto in servizio il personale dell’area del comparto delle diverse categorie e profili normalmente
impiegato durante i turno in cui & effettuato lo sciopero.

Per i contingenti di perscnale impiegati nelle altre prestazioni indispensabili, va fatto riferimento ai
contingenti impiegati nei giorni festivi, ove si tratti di prestazioni normalmente garantite in tali giorni.

Ove si tratti di prestazioni che normalmente sono sospese durante le giornate festive (es. Servizi
amministrativi), non vengono previsti contingenti di personale.

[ contingenti, di personale, indispensabili sono riportati nell’aliegato n.1.
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MODALITA” D'EFFETTUAZIONE DEGLI SCIOPERI

le strutture e le rappresentanze sindacali che indicono azioni di sciopero sono tenute a darne
comunicazione allAmministrazione della Fondazione con un preavviso non inferiore a 10 giorni,
precisando, in particolare, la durata dell’astensione dal lavoro. In caso di revoca di uno sciopero indetto in
precedenza, le strutture e le rappresentanze sindacali devono darne tempestiva comunicazione.

I Direttori delle articolazioni aziendali individuano in occasione di ogni sciopero, di norma con criteri di
rotazione e sulla scorta dei nominativi del personale previsto in turno o in servizio nella giornata in cui cade
lo sciopero, i nominativi dei dipendenti inclusi nei contingenti minimi tenuti all'erogazione delle prestazioni
necessarie e percid esonerati dall’effettuazione dello sciopero.

i nominativi sono comunicati alle organizzazioni sindacali locali ed ai singoii interessati, entro il guinto
giorno precedente la data di effetiuazione dello sciopero.

La comunicazione agli interessati, esonerati dallo sciopero, & effettuata mediante affissione degii elenchi. La
comunicazione al personale in ferig, in permesso o in aspettativa che rientra in servizio in data successiva a
quella d’affissione degli elenchi, va effettuata in forma individuale e diretta.

La richiesta di sostituzione, da parte del dipendente all'interno dei contingenti di personale esonerato dallo
sciopero, va presentata entro 24 ore dalla comunicazione e potra essere accolta soltanto alla presenza di
un sostituto proposto dall’interessato, salvo situazioni particolari da valutare caso per caso.

E' riconosciuto il diritto d’ogni dipendente di partecipare alle iniziative di sciopero. Pertanto i dipendenti,
non gid individuati tra il personale esonerato dallo sciopero, non possono essere contattati
preventivamente dai responsabili per conoscere le loro eventuali intenzioni con riferimento allo sciopero

proclamato.

La comunicazione dell’esistenza di scioperi & fornita, all’'utenza della Fondazione, entro 24 (ventiquattro)
ore dalla comunicazione delle organizzazioni sindacali interessate allo sciopero.

tholtre, le azioni di sciopero non saranno effettuate:

1. nelmese di agosto;

2. neigiorni dal 23 dicembre al 7 gennaig;

3. nej giorni dal giovedi antecedente la Pasqua al martedi successivo,

Gl scioperi dichiarati o in corso di effettuazione s'intendono immediatamente sospesi in caso di
avvenimenti eccezionali di particolare gravita o di calamita naturali.

TITOLO I
RELAZIONI SINDACALI
ARTICOLC N. 4 — OBBIETTIVI E STRUMENTI

Le parti nel riconoscere positivamente listituto del livello aziendale della contrattazione integrativa,
intendono definire congiuntamente la modalita di esplicazione e gli argomenti ad essa demandati.

In tale senso le parti si danno reciprocamente atto di condividere quale valore strategico dell'istituto delle
relazioni sindacali gli obiettivi di miglioramento della qualitd dei servizi garantendo un adeguato livello
guantitativo e qualitativo delle prestazioni, facendo leva sulla valorizzazione del lavoro e degli operatori
guali principali attori e fautori dei processi operativi.
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Iohiettivo di cui al comma precedentemente comporta la definizione di uno stabile e coerente siste
relazioni sindacali articolato nei seguenti modelli relazionali:

o contrattazione decentrata integrativa aziendale;
¢ informazione;
e consultazione.

ARTICOLO N. 5 — DEFINIZIONE E METODO

a) Contrattazione .
Le parti contraenti il presente C.LA. definiscono in maniera analitica le materie di oggetto di
contrattazione decentrata ed | relativi tempi di attuazione.
Le materie oggetto di contrattazione integrativa aziendale sono:
sistema di incentivazione del personate;
modalita applicative per la progressione orizzontale nelle categorie;
verifica dello stato di attuazione delle norme relative alla sicurezza negli ambienti di lavoro;
verifica dell’osservanza degli obblighi di legge in relazione agli appalti concessi;
I‘organizzazione del lavoro ed in particolare le proposte per la sua programmazione ai fini del
miglioramento dei servizi;
6. materie prioritarie espressamente previste:
- orario di favoro (art. 18);
- disciplina della banca delle ore (art. 20);
- il rapporto di lavoro a tempo parziale (art. 21);
- assegnazione del personale (art. 27);
- ferie {art. 30);
- formazione, qualificazione e aggiornamento professionale (artt. 34 e 35);
- diritto alio studio {art. 36);
- lavoro supplementare e straordinario {art. 59);
- pronta disponibilita (art. 60).
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b} Informazione

Su richiesta delle 00. 55 la Fondarione, al fine di rendere trasparente e produttive il confronto tra fe parti,
siimpegna a fornire, in forma documentale, I'informazione relativamente ai seguenti argomenti:

e consistenza della dotazione organica;

o organizzazione del lavoro e funzichamento servizi;

e articolazione dell’orario di servizio;

e processi ristrutturativi efo di riconversione delle strutture (soppressione o attivazione di nuovi
saervizi, dismissioni di attivita, etc.) e conseguenti problematiche occupazional;

s andamento dell’ utilizzo dei rappaorti di lavoro atipici;

e risultanze del bilancio afferente alla struttura

o appalti attivati.

In particolare la Fondazione si impegna in caso di problematiche occupazionali, soprattutto se conseguenti
a processi ristrutturativi efo dismissioni di attivita a fornire esaustive informazioni alle 00. SS in maniera
preventiva almeno un mese prima delle formali decisioni in merito e comungue nel rispetto dei termini

previsti dalla normativa vigente,

Sulle materie oggetto di contrattazione decentrata 'informazione & comungue preventiva.
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¢} Consultazione

Sufle materie oggetto di informazione le 00. SS o la R.S.U. aziendale potranno richiedere apposito incontro
al fine di addivenire ad una concertazione sulle azioni da intraprendere.
Dell'esito della concertazione & redatto verbale, dal quale risultino le posizioni delle parti nelle materie

ogeetto della stessa.

La delegazione trattante & convocata di norma con cinque giorni di preavviso, salvo eventuali convocazioni
urgenti per le quali potrd mativatamente non essere rispettato tale termine.

Le parti concordano di trovarsi almeno una volta all’anno per affrontare i seguenti temi:

- monitoraggio applicazione CCNL e C.LA;
- consistenza organica, orario di lavoro e turnistica,

Glj Istituti della contrattazione, informazione e consultazione sono sede di confronto e negoziazione, a cut
le parti si obbligano, ma che possono concludersi anche in assenza di una intesa.

Esperite tutte le procedure di confronto, in assenza di utili intese, le parti riassumono fa loro autonomia hel
rispetto delle proprie prerogative e responsabiliti ed attivano le azioni che ritengono necessarie.

Ancorché non rientranti tra le materie oggetto di contrattazione, informazione o consultazione,
I'Amministrazione accoglie la richiesta di parte sindacale di attivare un momento di confronto sugli istituti
contratiuali dei permessi straordinari retribuiti e non retribuiti e delle aspettative, nonché sulla
costituzione e sul funzionamento delle Rappresentanze Sindacali Unitarie {R.S.U.).

ARTICOLO N. 6 — AGIBILITA’ SINDACALE

La struttura nella convinzione che un corretto e produttivo modello di relazioni sindacali concorra a ridurre
le occasioni di conflittualita interna e favorisca il coinvolgimento degli operatori nelle scelte df strategia
aziendale, si impegna a garantire ai delegati R.S.A. la piena agibilith dei permessi sindacali previsti dalle

norme di legge e dal CCNL,

La Fondazione mette a disposizione delle Organizzazioni Sindacali e della R.5.U. un apposito spazio per
Iaffissione di pubblicazioni, testi o comunicati attinenti a materie di interesse sindacale e del lavoro, in
ambiente accessibile al personale. Lo spazio o la bacheca sara utilizzato solo dai soggetti legittimati.

L’ Amministrazione assicura altresi la disponibilita di un locale idoneo per I'esercizio delle attivita sindacali.

L'uso del predetto locale sard concordato tra i soggetti aventi titolo.

TITOLO N
SVOLGIVIENTO DEL RAPPORTO DI LAVORC
ARTICOLO N, 7 - ORARIO DI LAVORO
Il contratto integrativo disciplina 'orario di lavoro del personale in servizio presso I'Ospedale con rapporto

di lavoro sia a tempo determinato che indeterminato, a tempo pieno o a tempo parziale, in applicazione del
vigente CCNL e nel rispetto delle disposizioni del d. Igs. 8.4.2003, n. 66 e s.m.i.

La Fondazione, nello stabilire gli orari di servizio, di apertura al pubblico e di lavoro del personale mira al
raggiungimento dei seguenti obiettivi:

a} introdurre modalitd di organizzazione del lavoro che consentano una pil corretta programmazione
delle attivita in funzione dell'ottimizzazione dei servizi offerti in relazione alla loro fruibilita da parte

dell'utenza; B
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b) assicurare il benessere psico-fisico dei dipendenti, contemperando le esigenze organizzative dei
servizi con quelle dei dipendenti, introducendo elementi di flessibilita regolata in un’ottica dj

efficienza, efficacia ed econamicita gestionale; 4
¢) armonizzare ghi orari dei propri servizi con gli orari degli altri servizi pubblici del territorio in modo

da agevolare il cittadino della citta diffusa;
d) offrire strumenti organizzativi ai Responsabili delle Strutture /Unita Operative/Servizi Aziendali per
lo sviluppo delle attivitd di gestione del personale assegnato, nel rispetto dei diritti e dei doveri

contrattuafi,
Definizioni

Tipologie di orario relative all'organizzazione;

e  per Orario di servizio si intende if periodo di tempo giornaliero in cui si assicura la funzionalita delle

strutture e l'erogazione dei servizi alfutenza;
o per Orario di apertura al pubblico si intende il periodo di tempo giornaliero che, nell'ambito
dell'orario di servizio, costituisce la fascia oraria di accesso ai servizi da parte dell'utenza.

Tipoiogie di orario attinenti il rapporto di lavoro:

+ per Orario di lavoro si intende il periodo di tempo in cui il singolo dipendente, in conformita
all'orario d'obbligo contrattuale “36 o 38 ore settimanali”, effettua la prestazione lavorativa

nell'ambito dell'orario di servizio;
e per Orario di lavoro supplementare e straordinario si intende il periodo di tempo nel quale i
dipendente & autorizzato a prestare 'attivita lavorativa oltre l'orario di lavoro contrattuale(oltre le

36 o le 38 ore settimanali il primo, oltre le 40 ore settimanali il secondo).

Articolazione dell’orario di servizio

'articolazione dell’orario di servizio e di apertura al pubblico viene stabilita dalta Direzione Aziendale in
refazione alle necessita dell’utenza, su proposta dei Responsabili delle Unita Operative e dei Servizi.

la formalizzazione dell’articolazione dellorario di servizio sard materia di informazione, ai sensi della
vigente normativa contrattuale.

L'orario di lavoro & funzionale all’orario di servizio e di apertura al pubblico.
Orario di lavoro del personale a tempo pieno
L'orario di lavoro settimanale del personale, ai sensi del vigente CCNL, & fissato come segue:

- 36 ore peridipendenti inquadrati nelle posizioni economiche da Aa DS3 (con esclusione del D4);
- 38ore peridipendenti inquadrati nelle posizioni economiche da D4 a E2;

da articolare di norma su 6 giorni e, laddove 'organizzazione aziendale lo consenta, anche su 5 giorni.

Ne deriva che i dipendenti operanti su 6 giorni hanno un teorico contrattuale giornaliero di6 ore (0o 6 ore e
20 minuti), mentre quelli operanti su 5 giorni hanno un teorico contrattuale giornaliero di 7 ore e 12 minuti

{o 7 ore e 36 minuti)

Con tali valori vengono contabilizzate tutte le tipologie di assenza a giornata.

L'orario di lavero di norma si sviluppa su:

» Turni glornalier! (su 5 giorni settimanali, con due giorno di riposo il sabato e ta domenica e con
rientri pomeridiani in numero adeguato, intervallati da una pausa pranzo non inferiore a 30
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diversi operatori, anche su richiesta del singolo lavoratore, qualora non sia pregiudicata I'attivita
del servizio. il Dirigente dovra valutare adeguatamente la richiesta del dipendente, tenendo conto
delle esigenze organizzative e di servizio, con riferimento particolare al numero dei lavoratori
necessario ad assicurare il buon andamento sia in funzione delle necessita dell'utenza che
dell'equa distribuzione dei carichi di lavoro fra i lavoratori. Con {'articolazione oraria su 5 giorni, si
pud garantire l'erogazione dei servizio anche il sabato {es. Poliambulatori, Servizio di riabilitazione,
ecc.}, modificando i due giorni di riposo che mantengono comungue la consecutivita.

Su 6 giorni settimanali dal lunedi al sabato, con un giorno di riposo, ka domenica.

Laddove il servizio lo richieda , Forario di lavoro dovra essere articolato su 5 o 6 giorni settimanali ,
ricomprendenti quali giornate lavorative anche il sabato e/o a domenica.

Linizio dell'attivita & fissate di massima afle h. 08.00, eventuali anticipazioni sono previste
nei servizi in cui tale anticipazione & motivata da documentate esigenze di servizio da parte del
Responsabile del Servizio e autorizzata dal competente Direttore di area Amministrativo, Sanitario
o Scientifico. In ognl caso, tale articolazione non deve determinare incrementi di prestazioni
straordinarie o di reperibilita.

¥ Turnisulle 12 ore

»  Turni sulle 24 ore.

Orario di lavoro del personale a part time

Per il personale con rapporto di lavoro a tempo parziale la contabilizzazione oraria & rapportata al proprio
teorico contrattuale previsto dalla percentuale di orario stabilito dalla tipologia del contratto individuale di

lavoro (orizzontale- verticale).
A titolo esemplificativo sono individuate le seguenti percentuali di orario di lavoro a tempo parziale:

Part time orfzzontale

Percentuaie

Orario settimanale

Teorico

contrattuale

giornaliero (su 6 gg.)

Teorico

contrattuale

giornaliero (su 5 gg.)

50%

18/19

3/3.10

3.36/3.48

75%

27/28,30

4.30/4.45

5.24/5.42

Part time verticale

Relativamente al part time verticale o misto il teorico contrattuale giornaliero non pud che essere
computato in misura convenzionale dividendo il debito orario settimanalmente dovuto per il humero dei

giorni normalmente contrattualizzati.

Articolazione deli'orario di lavoro

L'articolazione delloraric di lavore viene stabilita e formalizzata dal Responsabile delfUnita
Operativa/Servizio/Ufficio, in accordo con il Servizio per le professioni Sanitarie Infermieristiche o con il
Coordinatore del Servizia di riabilitazione per le professioni di competenza, secondo le modalitd Indicate
dalle Direzioni di riferimento {Amministrativa, Sanitaria e Scientifica).

Entro due mesi dall'adozione del presente Contratto Integrativo, i Responsabili predetti provvederanno,
di concerto con il Direttore di Area, secondo competenza, a riesaminare gli orari di lavoro in uso al fine di
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verificarne la rispondenza agli obiettivi e alle disposizioni del presente contratto e comunicherannt
conferma e le modificazioni degli stessi al Servizio Personale, Settore Gestione Presenze/Assenze.

La nuova articolazione oraria sara adottata previo esame con le Organizzazioni Sindacali Aziendali, ai sensi e
per gh effetti del’Art. 18 del vigente CCNLin via sperimentale per sei mesi, durante i quali saranno
monitorati gll effett] e sard oggetto di successiva verifica al tavolo tecnico.

Flessibilita

Per introdurre una maggiore flessibilita nell'arganizzazione dei lavoro, per rispondere a particolari esigenze
produttive e per andare incontro prioritariamente ai dipendenti in situazione di svantaggio personale,
sociale e familiare (dipendenti provenienti da fuori isola con disagi nel raggiungimento della sede di lavoro
determinati dalla disponibilitd dei mezzi pubblici o dai mezzi privati svolgenti un servizio pubblico di
trasporto, dipendenti affetti da gravi patologie o che debbano assistere familiari affetti da grave patologia,
ad esclusione delle casistiche tutelate da altri istituti, dipendenti che debbano effettuare terapie
riabilitative, genitore unico con figlio frequentante la scuola per linfanzia o il primo anno di scuola
primaria), ai dipendenti impegnati in attivita di volontariato ai sensi della Legge 11 agosto 1991, n. 266
(Legge quadro sul volontariato), le parti convengono per "applicazione di un modeilo orario flessibile.

Per flessibilita si intende la possibilita di anticipare o posticipare I'entrata e I'uscita rispetto alla fascia oraria
giornaliera di riferimenta, senza diminuzione del debito orario o formazione di credito orario giornaliero.

In Ospedale nelle attivita clinico-assistenziali ed in quelle di supporto ad esse & ammessa esclusivamente ja
flessibilita che posticipa l'entrata e |'uscita.

La flessibilitd & consentita fino ad un massimo di 30 minuti, senza pregiudizio del normale svolgimento dei
compiti d'istituto e nel rispetto dell’orario di servizio e di apertura al pubblico. Tale flessibiiita, di narma,
deve esser recuperata nelfla giornata stessa. Su richiesta del dipendente e laddove le esigenze di servizio o
consentang,il recupero potra essere autorizzato ed operato entro la settimana.

L.a flessibilita non & consentita al personale turnista e al personale la cui attivita, rivolta all'utenza esterna,
coincida con l'orario di apertura al pubblico rispetto ai quali comungue la turistica dovra tener conto dei
disagi connessi al raggiungimento della sede di servizio.

Lorario flessibile viene autorizzato dal Responsabife dell’Unita Operativa/Servizio/Ufficio, in accordo con il
Servizio per le professioni Sanitarie Infermieristiche ¢ con il Coordinatore del Servizio di riabilitazione per le
professioni di competenza, secondo le modalita indicate dalle Direzioni di riferimento (Amministrativa,
Sanitaria e Scientifica) ed ha carattere temporaneo.

Deroga al principio di consecutivita del riposo giornaliero

L’ art. 7 “Riposo giornaliero” del decreto legistativo 8 aprile 2003, n. 66 e sue successive modifiche ed
integrazioni prevede il diritto del lavoratore ad undici ore di riposo consecutivo ogni ventiquattro ore, fatte
salve le attivith caratterizzate da periodi di lavoro frazionati durante la giornata o da regimi di reperibilita.
L'art. 17, comma 1, del decreto predetto prevede che “le disposizioni di cui aglhi articoli 7, 8, 12 e 13
possono essere derogate mediante contratti collettivi stipulati a livello nazionale con le organizzazioni
sindacali comparativamente pill rappresentative: nel settore privato, in assenza di specifiche disposizioni
nei contratti collettivi nazionali, le deroghe possono essere stabilite nei contratti collettivi territoriali ©
aziendal. L’unica condizione posta dall’art, 17, comma 4, & che le eventuali deroghe debbano comunque
prevedere la concessione di periodi equivalenti di riposo compensativo o, in casi eccezionali fn cui ¢id non
sia possibile per motivi oggettivi, sia accordata comunque al lavoratore una protezione appropriata.

La Fondazione non utilizzera, quale strumento ordinario per la pianificazione della turnazione, la possibilita
di derogare alle 11 ore di riposo consecutive nell’arco delle 24 ore; non e possibile conseguentemente
programmare un doppio turno nella stessa giornata (esempio: mattina e notte; mattina e pomeriggio).
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Al fine di soddisfare esigenze contingenti sia aziendali che dei singoli lavoratori, le Parti concordano ch
verificarsi della necessita di far fronte a: '

a) situazioni di emergenza ed urgenza, che si protraggono oltre il normale turno di lavoro;

b) prolungamenti del normale turno di lavoro,nella turnistica a copertura delle 12 o delle 24 ore, per
fa mancata o tardiva presenza in servizio del lavoratore montante, per eventi imprevedibili;

¢} chiamata in servizio del lavoratore in turno di reperibilita, ai sensi dell’art. 60 del vigente CCNL;

d) eventidi emergenza ed urgenza di particolare gravita;
e) continuitd dell’attivitd di lavoro a turni, quando il lavoratore cambia reparto o turno e non pud per

questo usufruire tra la fine di un servizio e Finizio di quello successivo dei periodi di riposo
giornaliero;

& ammessa la deroga alle 11 ore consecutive di ripose, di cui all'art. 7 del citato D.Lgs n. 66/2003, purché:

- cisiail consenso del lavoratore, fatte salve specifiche disposizioni di legge;
- slano comunque garantite almeno le 8 ore consecutive di riposo nelt'arco delle 24;
- Ja deroga non superi le 12 volte per ciascun periodo di 12 mesi caicolati a scorrimento, per ciascun

favoratore.

In conformita a quanto previsto dalart. 17, comma 4, del D.igs n. 66/2003 in caso di applicazione della
deroga, ai prestatori di lavoro saranno accordati periodi equivalenti di riposo compensativo,
immediatamente successivi all’orario di lavoro. Pertanto entro le 24 ore successive al termine del turno di
lavoro per il quale & stata applicata la deroga, dovranno essere riconosciute al lavoratore almeno 14 ore
continuative di riposo prima del’inizio del turno di lavoro successivo. Qualora non sia possibile per maotivi
oggettivi, sard comunque garantita una protezione appropriata.

La Fondazione garantisce una protezione appropriata del personale attraverso le visite effettuate dal
medico competente.

Pausa per rectipero psico fisico

Qualora l'orario di lavoro giornaliero ecceda il limite di sei ore, il lavoratore deve beneficiare di un intervallo
per pausa, ai fini del recupero delle energie psico-fisiche ed al fine di attenuare il lavoro monotono e
ripetitivo, anche sul posto di lavoro, tra l'inizio e la fine di ogni periodo giornaliero di lavoro, di durata non
inferiore a dieci minuti. La stessa sara trattenuta a titolo di debito orario se non timbrata a cartellino o in
alternativa va recuperata nella stessa giornata al termine deil’orario ordinario di lavoro.

Debito orario

Ciascun dipendente & tenuto a rispettare Forario di lavoro ed a produrre le ore contrattuaimente dovute, a
non allontanarsi dalla propria postazione lavorativa senza autorizzazione. Ogni assenza dal posto di lavoro,
totale o parziale, che non sia formalmente giustificata potra comportare responsabilita disciplinari.

Il dipendente che non abbia effettuato regolarmente Vorario contrattuale, & tenuto a recuperare il dehito
entro il secondo mese successivo a quello in cui @ stato maturato. H recupero delle ore non effettuate, deve
avvenire concordando fe modalitd (giorni e orari) con il Responsabile Servizio sulla base delle esigenze di
servizio e informandone il Servizio Personale - Settore Presenze/Assenze con comunicazione scritta.

Le ore non recuperate come sopra indicato saranno detratte dallo stipendio neila mensiiita relativa al terzo

mese successivo.

In relazione alte esigenze collegate ai trasporti per coloro che provengono da fuori isola & consentita una
fascia di tolleranza nell’orario di lavoro pari a 10 minuti in entrata ( a titolo esemplificativo dalle ore £.50
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alle 7.10 con orario programmato che inizia alle 7.00) od in uscita (a titclo esemplificativo dalle ore 13 §
alle 14.10 con orario programmato che termina alle 14.00), salvo specifico diniego del Responsabuie?el
Servizio di assegnazione del dipendente, a condizione perd che i ritardi/ le anticipazioni vengano recuperati
nella stessa giornata o, comunque, entro la settimana, sempre compatibilmente con le esigenze di servizio.

Il recupero del debito orario, accumulato in data antecedente alla stipula del presente accordo decentrato,
sara definito nelle sue modalitd previo confronto con le Organizzazioni Sindacali Aziendali.

Ritevazione delle presenze

La ritevazione della presenza deve avvenire unicamente a mezzo dellapposito sistema Informatizzato
attualmente in dotazione all’'Ospedale, che prevede 'uso del badge e dei relativi lettori.

Per le attivitd non istituzionali sara prevista I'attivazione di apposita causale di timbratura ( es. causale 2:
libera professione; causale 3: commissioni varie).

la timbratura dovra avvenire nel lettore pili vicino alla sede dove si presta servizio. Qualora l'orario di
lavoro per motivi di ufficio, inizi e termini presso una sede diversa da quella di appartenenza, & consentito
utilizzare il rilevatore di tale sede sia per I'ingresso che in uscita o certificazione cartacea, controfirmata dal

Responsabile del Servizio.
i

Eventuali timbrature in uscita ed in entrata, che dovessero discostarsi dalla propria articolazione dell’orario
di lavoro, fatte salve eventuali autorizzazioni del Responsabile del Servizio, non sono computate nell’orario
di presenza giornaliero e mensile. Come non saranno computate le ore non comprese negli orari di servizio,

Indipendentemente dal computo orario non sono consentiti orari di ingresso anticipato o di uscita
posticipata superiori al minuti massimi previsti per la flessibilita.

1l Servizio Personale fornira al dipendente, al momento dell’assunzione in servizio, un tesserino magnetico
{badge) strettamente perscnale e non cedibile ad altre persone. [l titolare & responsabile della sua custodia
e dovra denunciarne 'eventuale smarrimento o deterioramento all'Ufficio Personale, che provvedera al
rilascio di un duplicato previa richiesta immediata da parte del dipendente.

Qualora la perdita del badge sia dovuta a furto, it dipendente , presentando copla di regolare denuncia
all’ Autorita di pubblica sicurezza, otterra un duplicato.

Eventuali duplicati oltre if primo verranno rilasciati a seguito del pagamento di una somma paria € 5.

Eventuali irregolaritd presenti nel cartellino devono essere regolarizzate entro il 5 del mese successivo a
quello di riferimento, attraverso gli appositi moduli controfirmati del Responsabile del Servizio.

I ritardi devono essere giustificati e comportano la perdita dell'importo della retribuzione corrispondente al

ritardo stesso.

Eventuali assenze o ritardi non giustificati potranno comportare responsabilita disciplinari a carico del

dipendente.
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ARTICOLO N, 8 — DISCIPLINA DELLA BANCA DELLE ORE

Le parti concordano di istituire in via sperimentale, ai sensi dell’art, 20 del CCNL, la banca delle ore con i
conto individuale per ogni lavoratore con rapperto di lavoro a tempo indeterminato interessato, a pa

dal 01/01/2015.

Le prestazioni di lavoro supplementare e straordinario rese oltre |‘orario di lavoro, effettuate previa
autorizzazione dei Responsabili dei Servizi, come riscontrate nella rilevazione informatizzata delle
presenze, ivi compresi i giustificativi, confluiscono nelfa banca delle ore,

A ciascun lavoratore che aderisca alla banca delle ore viene intestato un conto individuale su cui potra
immettere o prelevare ore. L'utilizzo delle ore accantonate avviene previa autorizzazione del diretto
responsabile, a seconda delle necessita personal: e di servizio. il saldo a credito delie ore viene evidenziato

nei prospetti paga mensili.

L'adesione alla banca delle ore e 'eventuale recesso devono essere formalizzati per iscritto ed hanno
validita annuale. La scelta deve essere effettuata entro il 31 novembre di ciascun anno, fatta salva
l'adesione per I'anno 2015 che potra essere esplicitata entro il mese successive a quello di stipula del
presente C.I.A. Qualora entro il termine predetto non venga comunicata dal lavoratore alcuna variazione,
si intendera confermata anche per I'anno seguente l'ultima disposizione data. #l periodo di riferimento del

conto si basa suli’anno solare.

Non rappresentano guota significativa ai fini dell'accreditamento orario sul conto della banca delle ore
frazioni inferiori ai 30 minuti. Per le sole ore di effettiva chiamata in servizio del dipendente, anche l'istituto
contrattuale delia pronta disponibilitd pud rientrare nel conto ore, Anche il personale part time pud aderire
all'istituto della banca delle ore, utilizzando le ore supplementari effettuate. Le ore accantonate restano a
disposizione per essere utilizzate entro Fanno di maturazione e fino al 31 maggio dell’anno successivo. Nel
caso di mancato utilizzo entro il termine ultimo previsto, le residue ore accantonate saranno assegnate e
fatte godere d’ufficio. Superato il termine predetto, nel caso in cui le esigenze di servizio non consentissero
I'assegnazione d'ufficio e la conseguente fruizione delle ore residue , le stesse potranno eccezionalmente

essere remunerate.

Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro per dimissioni da parte del lavoratere, gli eventuali recuperi
non ancora fruiti dovranno essere obbligatoriamente utilizzati nel periodo di preavviso. Solo nel caso di
oggettiva impossibilitd di smaltimento del residuo totale delle ore accantonate nella banca delle ore, si
provvedera alla relativa liquidazione con le competenze di fine rapporto. |l valore minimo di prelievo & pari
a due ore giornaliere e successivamente per multipli di un’ora, ferma restando la possihilita di prelevare la
giornata intera (pari rispettivamente a 6 ore o a 7 ore e 12 minuti, a seconda della categoria di
inquadramento}. H recupero delle eccedenze orarie non deve, di norma , interferire con la programmazione
delle ferie, nel rispetto di quanto previsto dal CCNL e daile esigenze organizzative, né aggiungersi alle ferie.
Le ore accantonate non devono In particolare essere fruite nel periodo di godimento delle ferie estive (
giugno/settembre). In ambito di programmazione delle assenze prevale il consumo delle ferie spettanti
maturate e programmate, con priorita per quelle maturate nell’anno precedente.

La fruizione delle ore accantonate deve tenere conto delle esigenze techiche, organizzative e di servizio. Le
richieste devono essere effettuate attraverso la modulistica aziendale in uso, ed essere autorlzzate. La
Fondazione pud differire Il periodo individuato per la fruizione delle ore accantonate qualora si verifichino
particolari situazioni di difficoltd organizzative derivanti da assenze di personale non prevedibili.

Nei confronti dei dipendenti che non aderiscano alla banca deile ore trovano applicazione le normali
procedure previste dal CCNL per la gestione delle eccedenze orarie.

'andamenta della banca delle ore viene monitorizzato al fine di favorirne 'utilizzo.
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Il presente accordo riveste carattere sperimentale e le parti si impegnano a verificarne e confermarn
validita al termine delfanno solare di entrata in vigore, ferma restando una rapida verifica intermedia 7~

congiunta a sei mesi dall’entrata in vigore deflo stesso .

Tempo per vestizione/vestizione e passaggi di consegne

Ciascun lavoratore & tenuto ad essere presente nel’U.0., Servizio o Ufficio di appartenenza all'inizio del
proprio turno di lavoro ed a restarvi per tutta la durata dello stesso, fatto salvo il tempo per la fruizione
delle pause nel corso della giornata lavorativa e tenuto conto della peculiare situazione del personale
turnista. Dette disposizioni trovano applicazione nei confronti di tutti i lavoratori inclusi coloro ¢he, per fe
mansioni svolte sono tenuti ad indossare particolari indumenti o divise. Per le suddette ragioni, non
dovranno pertanto - di norma - essere riconosciuti compens e/o periodi aggiuntivi per la vestizione efo
svestizione, né decurtati periodi con la medesima finalita dalle turnazioni in essere e/o che verranno

applicate nel periodo di vigenza del presente C.1LA.

Limitatamente al personale turnista a copertura delle 12 ¢ delle 24 ore, potranno essere riconoscluti quali
prestazioni lavorative fino a complessivi 10 minuti, ali'ingresso ed all'uscita di ogni turno, per le finalita di
cui sopra ed  al fine di garantire la continuita assistenziale e le consegne organizzative e cliniche. 1 10
minuti non costituiscono prestazioni straordinarie, ma saranno recuperati nella stesa giornata nellambito

dei turni a compensazione della pausa normativamente dovuta.
ARTICOLO N. 9 - RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE
(Testo coordingto accordi del 17 luglio 2012 e 11 aprile 2014)

9.1 — Ambito di applicazione
Tutti | dipendenti del comparto possono accedere all'istituto del part-time.
il limite massimo concedibile & del 25% della dotazione organica complessiva.

Il presente accordo ha validit a partire dal 1 gennaio 2013; fino a tutto il 31.12.2012 vige quanto previsto
dal precedente accordo siglato in data 12 aprile 2011,

9,2 — Requisiti di accesso

Fatto salvo quanto previsto dalla vigente normativa e specificato dalla Circolare n. 40 del 22/12/2005 dal
Ministero del Lavoro, per accedere al part-time i dipendenti devono avanzare domanda dehitamente

compilata su apposito modello predisposto dalla Azienda.

Nella domanda deve essere espressamente indicata la durata, non inferiore a un anno e non superiore a
due anni, la tipologia e la misura percentuale di lavore parziale.

La domanda va presentata, di norma, entro la fine del mese di Marzo di ciascun anno.

In capo al dipendente devono sussistere le seguenti condizioni familiari e/o individuali {da dimostrare a
tichiesta dell’ Azienda):

1. . Assistenza a figlioli minore/i;

2. Assistenza a figlioli con handicap documentato da certificato medico;

3. Assistenza al coniuge/convivente o genitor], previa presentazione di certificato medico rilasciato dal
medico di famiglia o specialista o certificazione di invaliditd riconosciuta dalla commissione
competente;

4, Inabilita fisica permanente documentata da certificato medico o certificazione di invalidita;

5. Inabilita fisica temporanea documentata da certificato medico,,-
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6. Necessita di cure salvavita
7. Corsi di formazione da cui consegue una migliore qualificazione professionale attinente alia qualifi

appartenenza;
8. Avere in precedenza presentato domanda di part-time, avendo conservato le originarie condiziohi

familiari /o individuali, € non essere rientati nel numero dei part-time concess;
9. Altre motivazioni

9.3 — Punteggi

Tenuto conto di quanto prevista dall‘art. 12 bis del d.Igs n. 61/00 e smi, a ciascuna delle condizioni elencate
al precedente art. 2 vanno assegnati | sotto riportati punteggi, anche cumulabili:

1. Assistenza a figlio convivente minore 00-03 anni punti 5
04-06 anni punti 4
07-09 anni punti 3
10-13 anni punti 1
2. Assistenza a figlio convivente portatore di handicap (ex L. 104/92) punti 5
3. Assistenza a persona convivente con totale/permanente inabilita
lavorativa (che assume connotazione di gravita ai sensi della L. n.
104/92) con necessita di assistenza continua, al quale sia riconosciuta
una invalidita pari al 100% punti 5
4, Assistenza al coniuge convivente o ai genitori {al di fuori ipotesi sub. 3) punti 3
5. Riduzione permanente idoneita lavorativa . punti 4
6. Riduzione temporanea idoneita lavorativa punti 4
7. Patologie oncologiche riguardanti coniuge, figh o genitori punti 5
8. Necessita cure salvavita punti 4
9, Corsi di formazione {per il tempo di durata del corso e comungue non
oltre | due anni) per coloro che non usufruiscono dell'istituto deile 150 ore puntt 3
10.Avere in precedenza presentato domanda di part-time avendo conservato
le originarie condizioni familiari e/o individuali e non essere rientrati nel
numerc dei part-time concessl punti 3
11.Altre motivazioni max punti 1

In caso di parita di punteggio viene data precedenza a chi ha la maggiore anzianita di servizio.

E’ comunque fatto salvo quanto previsto dall’art. 13 del d.Igs 61/00.




9.4 - Numero dei part-time concessi

I punteggio complessivo riportato dal dipendente istante lo collocherd in una delle posizioni in cui si
articolera la relativa graduatoria decrescente a partire dal punteggio pitt alto.

Il numero e la tipologia {verticali e orizzontali) di part-time concedibili potra essere ridefinito, sulla base
delle esigenze organizzative, ogni anno dall’ Amministrazione su iniziativa della stessa o su istanza delle

00.5S,, di norma entro il mese di Febbraio.

Qualora entro la data predetta il numero del posti di part-time concedibili non venga modificato, resta
confermata la situazione gid precedentemente definita. 1l fabbisogno di organico a part-time sara
pubblicato nell'albo e nel sito della Fondazione Ospedale San Camillo.

Nella valutazione delle esigenze organizzative avranno particolare rilevanza:

o l’eventuale concentrazione delle richieste di part-time nell’ambito di una particolare categoria

professionale o reparto/servizio
» |l parere espresso dal coardinatore e/o dirigente responsabile in funzione delle esigenze di servizio

Normalmente il numero del part-time in essere e che possono essere concessi, deve essere tale da
assicurare, all'interno di ogni reparto e servizio, la regolare erogazione delle prestazioni, Laddove &
possibile la Direzione valutera le forme pil opportune di integrazione del servizio,

Laddove Pequivalenza delle attivita e mansioni svolte lo consente, & fatta salva la mobilitd tra reparti e
servizi al fine di garantire il maggior numero di part-time concedibill.

9.5 — Graduatoria
Il punteggio complessivo riportato dal dipendente istante lo collochera in una delle posizioni in cui si

articolera la relativa graduatoria decrescente a partire dal punteggio pit alto.

La graduatoria sara elaborata dall’ Amministrazione, di horma, entro il mese di Aprile di ciascun anno e sard
pubblicata nell'albo e nel sito della Fondazione Ospedale San Camillo.

La direzione concedera quindi il part-time sulla base della graduatoria e della valutazione delle esigenze
organizzative di cui alfart. 4, di norma, con decorrenza dat 1 giugno di clascun anno e per la durata di anni

due.

9.6 — Durata del part-time

Una volta concesso il part-time il dipendente pud chiedere il reintegro anticipato.

La richiesta pud essere accolta a discrezione della Direzione, che valuta comunque il reintegro del
dipendente in part-time in via prioritaria rispetto alla richiesta di personale aggiuntivo.

9,7 — Norma finale e transitoria

Per i rapporti a part-time che scadono entro I'anna 2014 'eventuale nuovo conferimento sara efficace fino
al 31/5/2015.
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ARTICOLO 10 — ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE

servizi o agli uffici della struttura ospedaliera.

Pur tuttavia, a! fine di utilizzare al meglio le risorse umane disponibili e di valorizzare la motivazio
personale, oltre alla specifica professionalita, si ritiene di consentire la mobilith favorendo la volontarieta
della richiesta, con esclusione del personale che svolge funzioni direttive efo di coordinamento,
procedendo quindi all'accoglimento delle domande seguendo Fordine cronologico di presentazione delle
stesse in corrlspondenza delle disponibilitd dei posti vacanti, previo colioquio di verifica aititudinale in
relazione alle esigenze tecnico-assistenziali ed organizzative.

Per il personale a part time la mobilita & subordinata alla preventiva formale accettazione del profilo orario
del reparto/servizio di assegnazione.

ARTICOLO 11 — PIANIFICAZIONE E CRITERI DI FRUIZIONE DELLE FERIE
{Accordo del 18/02/2014)

Le parti danno atto che i lavoratori hanno titolo a fruire delle ferie nella misura & secondo le modalitd
indicate nell'art. 30 del CCNL ARIS del 07/12/2004 e dalle leggi vigenti in materia.

La Direzione si impegna a sensibilizzare tutti i Responsabili dei servizi e/o uffici ed i Coordinatori circa la
corretta applicazione dei criteri di concessione ed utilizzo delle ferie.

Ai fini della predisposizione dei piani annuali delle ferie, comprensivi di tutte le ferie dovute, da presentare
al Servizio Personale entro il mese di gennaio di ciascun anno, vengono definiti i seguenti periodi di utilizzo

delle ferie:

- febbraio - maggic;
- giugno - settembre;
- ottobre - gennaio.

In conseguenza di questa articolazione, si conviene la fruizione di 2 settimane minime di ferie, da fruirsi in
modo ininterrotto nell’anno di maturazione, a decorrere dal 1° febbraio di ogni anno, garantendo
possibilmente a tutti 2 settimane di ferie nel periodo estivo.

Anche le rimanenti ferie devono essere godute efo assegnate possibilmente entro 'anno di maturazione,
fatte salve particolari esigenze di servizio, e comungue non oltre il termine di 18 mesi dallinizio dell’anno di

maturazione.

Si ribadisce che non @ ammessa la rinuncia sia tacita che esplicita al godimento annuale delle ferie.

ARTICOLO N. 12 —~ FORMAZIONE

Le parti, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa contrattuale e dalle disposizioni legislative

vigenti, convengono sul valore strategico dell’aggiornamento, qualificazione e riqualificazione del personale

come strumenti di valorizzazione delle risorse e professionalizzazione degli operatori di tutti i ruoli .

| processi di formazione, distinti per obiettivi e metodologia, si realizzano secondo due prevalenti

modalita:

« [I'aggiornamento obbligatorio (al guale il lavoratore & tenuto & partecipare), che viene svolto in orario
di lavoro ed & finalizzato all'adeguamento dei comportamentl professionali in rapporto all'evoluzione
degli standard di diagnosi, cura, assistenza e riabilitazione, alla revisione del processi organizzativi e
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progetti, programmi e/o obiettivi aziendali.
Rientra altresi nella formazione obbligatoria quella diretta a soddisfare obbiighi legisiativi concernenti |
formazione/informazione in tema di sicurezza delle condizioni di lavoro, di tutela dei dati personal,
I'applicazione del d. lgs. n. 231/2001.
Il personale che partecipa alle attivitda di formazione obbligatoria organizzate dall’azienda &
considerato in servizio a tutti gli effetti, ivi compreso il rispetto dei vincoli previsti dal d. Lgs 66/03 e
5.mui.
Le ore registrate a tale titolo sono riconosciute nella misura corrispondente alla durata effettiva del
corso e devono essere convalidate dal registro di presenza.
Al personale che partecipa a corsi di aggiornamento obbligatorio fuori dalte sedi aziendali,
vengono riconosciute le ore di aggiornamento effettive di presenza al corso; quelle da e per la sede
dell’evento, solo nella misura necessaria a compensare il debito orario glornaliero.
Qualora i corsi si svolgano fuori dalla sede di servizio, la partecipazione comporta il rimborso delle spese
di viaggio, vitto e alloggio, allegando la documentazione relativa aile spese sostenute in originale e
regolare sotto il profilo fiscale (fattura, ricevuta fiscale o scontrino fiscale).

s laggiornamento facoltative, rivolto  essenzialmente al perfezionamento delle competenze
professionali specifiche in base a propensione e scelte individuali.
Si realizza attraverso la partecipazione a corsi di aggiornamento, perfezionamento o di specializzazione
professionale connessi all'attivitd di servizio ed alle mansioni espletate nel’ambito della struttura di
appartenenza ed & effettuato al di fuori dell’orario di lavoro, anche qualora svolto in ambito aziendale.
{ lavoratori che frequentano i corsi di aggiornamento, qualificazione e rigualificazione strettamente
attinenti alla materia di pertinenza ed al relativo profilo professionale, organizzati in anni
scolaticifaccademici o che abbiano una durata almeno superiore alla settimana, ivi comprese le
iniziative di formazione continua del personale sanitario (E.C.M.} finalizzate al’acquisizione dei crediti
formativi previsti dalla normativa vigente, potranno godere, compatibilmente con le esigenze di servizio,
della riduzione di quattro ore settimanali di lavoro, con retribuzione, per il periodo di effettiva frequenza
alla scuola, fruibili con cadenza settimanale e non cumulabili, nei limiti percentuali di seguito specificati:
- Fino al 12% del personale dell’area sanitaria ed assistenziale inquadrato nelle categorie A e B
- Fino all'8% del restante personale.
Le percentuali saranno calcolate sul numero dei dipendenti in servizio al 31 dicembre delf'anno
antecedente la fruizione del beneficio, determinando cosi il monte ore a disposizione per la formazione

facoltativa retribuita,

Al fine di partecipare ai corsi di qualificazione, aggiornamento e specializzazione professionale, nonche
convegni, congressi, giornate di studio e simili, nonché inviti ad iniziative sponsorizzate
attinenti al setvizio e purché siano salvaguardate le esigenze di servizio, potranno essere concessi permessi

non retribuiti.

Al personale dipendente a tempo indeterminato che chieda di partecipare ad iniziative di qualificazione,
agglornamento e specializzazione professionale non organizzate dall’Azienda e di breve durata,
strettamente connesse e coerenti con 'attivity professionale svolta, dalle quali deriva una ricaduta diretta
sudla struttura di appartenenza, potranno essere concessi permessi retribuiti. Al temine del corso dovranno
peraltro essere presentat! le dichiarazioni attestanti la frequenza al corsi, i risultati degli esami sostenuti,
una relazione illustrativa sui contenuti della iniziative formative frequentate. Di concerto e con le modalita
convenute con i Direttori di Unitd Operativa o con i Responsabili dei Servizi, i partecipanti alle iniziative
predette saranno tenuti a condividere con i colleghi la formazione acquisita,

| permassi retribuiti potranno essere concessi nei limiti percentuali pill sopra specificati.

I benefici con retribuzione, di cui al presente articolo, saranno concessi:
- al lavoratori a tempo indeterminato che abbiano superato il perioda di prova
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- con precedenza agli 0SS, OTA, agli Ausiliari Socio-Sanitari specializzati ed alle analoghe figyt
professionali

- tra le altre figure professionali la priorita verra accordata al personate della riabilitazione

- allinterno delle singole qualifiche/figure professionali nei confronti di non oltre it 10% delle stesse .

- ilavoratori richiedenti, ferme restando le precedenze e le priorita sopra specificate, saranno
graduati secondo la minore anzianita anagrafica e, qualora permangano situazioni di parita,
secondo la maggiore anzianita di servizio nellIstituto nella qualifica o in subordine complessiva.

Le domande per ottenere | benefici della riduzione dell’orario di lavoro devono essere presentate entro e

non oltre il 30 settembre di ogni anno, per I'anno successivo.
Unitamente alla domanda di permesso/riduzione dell’orario il lavoratore dovra produrre il certificato di

iscrizione al corso ed il calendario degli studi, onde consentire al Responsabile del’Unita Operativa o
Coordinatore del Servizio chiamato ad esprimere il parere sull'istanza di valutare I'attinenza del programma

con il profilo professionale e con Iattivita del servizio.
Al termine del corso dovrd essere prodotto al Servizio Personale, a pena di decadenza dai benefid, il

certificato di regolare frequenza e degli esami sostenuti, laddove previsti.

Per garantire le attivitd formative, Y'azienda approva annualmente, previo confronto con le R.S.U sulle
linee generali di indirizzo, il Piano della Formazione, con il quale definisce i programmi di aggiornamento
obbligatorio e le risorse destinate a finanziare la formazione e Yaggiornamento del personale, con

specificati obiettivi, contenuti, docenti e modalita organizzative.
’ammontare economico previsto nel Piano comprende sia la quota utilizzabile per il finanziamento dei
progetti formativi specifici da realizzarsi in sede aziendale sia quella destinata alla formazione individuale

fuori sede.

Il piano annuale della formazione viene elaborato nei limiti delle risorse complessivamente disponibili,
tenendo conto degli obiettivi di attivita da raggiungere, del bisogni formativi rilevati da parte dei direttarie
dei coordinatori di Unitd Operativa/Servizio/Ufficio, nonché delle regole in materia di credito formativi,

sentito il parere del Comitato Tecnico Consultivo che sara costituito daila Direzione Aziendale in

rappresentanza delle professionalita presenti nell’lstituto.

ARTICOLO N. 13 — DIRITTO ALLO STUDIO
{Accordo su istituto 150 ore in applicazione art, 36 CCNL ARIS del 26/09/2012)

13.1 — Ambito di applicazione
Tutti i dipendenti del comparto possono accedere all'istituto delle 150 ore per il conseguimento della

scuola dell’'obbligo, del titoli di studio o di abilitazione in corsi universitari, in scuole statali o istituti

legalmente riconosciuti.
Il limite massimo concedibile & del 3% della dotazione organica complessiva del personale di comparto, e

comungue almeno di una unita.
il presente accordo ha validita a partire dal momento di sottoscrizione delio stesso.

13.2 — Natura dei permessi
Conformemente allart, 36 del CCNL, i permessi si intendono retribuiti nel caso in cui vengano concessi per

il conseguimento della scuola dell'obbligo, sono invece non retribuiti in tutti gli altri casi.

13.3 — Requisiti di accesso e modalita di presentazione deile domande
Le domande di accesso all'istituto delle 150 ore vanno presentate dagli interessati, tramite la modulistica
predisposta dall’Amministrazione, entro il 31 agosto di ogni anno per la concessione di permess nel

successivo periodo 1 ottobre — 30 settembre.
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In sede di prima applicazione le domande verranno presentate entro il 30 novembre per poter usufruire dgi
permessi nel 2013,

La concessione dei permessi ha validita di un anno senza alcun diritto di concessiona automatica anche per
gli anni successivi. Pertanto, nel caso di partecipazione a corsi di studio pluriennali, la domanda deve essere
ripresentata ogni anno e sara sottoposta a nuova valutazione.

Ad eccezione dei casi di conseguimento della scuola dell’obbligo, i titoli di studio o di abilitazione in corsi
universitari conseguibili, devono essere coerenti con il ruolo, Vattlvita lavorativa e la qualifica professionale
del dipendente, tale ciog, da consentire una naturale progressione professionale rispetto alle attivita e

mansioni svoite.

13.4 - Punteggi

Punteggi

Anzianita di servizio 2 di 5 anni 10

Nr. di anni di anzianita di servizio > 6 anni (massimo | 1 punto per ogni anno
fino a 12 anni)
Partecipazione a corsi universitari, master, scuole di | 1
specializzazione, corsi di perfezionamento, percorsi
straordinari, laurea specialistica, che consentono
un’abilitazione professionale (*)

Aver gia usufruito di permessi 150 ore nei due anni | Meno 0.5
precedenti
Riscontro di assenze negli ultimi due anni in caso di | Meno 0.25
corsi aziendali obbligatori
(*) criteri non applicabili nel caso di domande per il conseguimento della scuola dell’obbligo

13.5 - Numero permessi concessi
Il numero di permessi concedibili nei limiti di cui all'art, 1 verra definito ogni anno dafl’ Amministrazione,

sulla base delle esigenze organizzative, previo confronto con le 00.55. Nella valutazione delle esigenze

organizzative avranno particolare rilevanza:
o LUeventuale concentrazione delte richieste nell’ambito di una particolare categoria professionate o

reparto/servizio
e |l parere espresso dal coordinatore e/o dirigente responsabile in funzione delle esigenze di servizio.

Il numero di permessi in essere e che possono essere concessi, deve essere tale da assicurare, al'interno di
ogni reparto e servizio, la regolare erogazione delle prestazioni.

Laddove Pequivalenza delle attivitd e mansioni svolte lo consente, ¢ fatta salva [a mobilita tra reparti e
servizi al fine di riequilibrare il minor apporto lavorativo del dipendente che usufruisce delle 150 ore.

13.6 — Graduatorie

Vengono istituite due differenti graduatorie: la prima inerente le domande per il conseguimento della
scuola delobbligo, la seconda per tutti gli altri casi. In caso di superamento del limite di cui all’art. 1, le
domande per il conseguimento della scuola dell’obbligo avranno precedenza sulle altre.

Il punteggio complessivo riportato dal dipendente istante lo collocherd in una delle posizioni in cui si
articolera la relativa graduatoria decrescente a partire dal punteggio pil alto.

La Direzione concedera quindi i permessi sulla base della graduatoria e della valutazione delle esigenze
organizzative di cui all’art, 5.
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13.7 — Obblighi del beneficiario

il heneficiario & tenuto a presentare mensilmente adeguata documentazione:

- programma preventivo dei giorni di partecipazione ai corsi. Tale programma deve essere
opportunamente visionato dal responsabile/coordinatore per poter procedere all'articolazione dei
turni e/o dell’attivita lavorativa;

- attestati di partecipazione ai corsi.

La mancata tempestiva presentazione della documentazione comporta il non riconoscimento del permesso.

Con eccezione dei casi previsti per il conseguimento della scuola deil’obbligo, il beneficiario si impegna a
non presentare dimissioni volontarie dalla struttura per un periodo di 24 mesi a partire dal termine
dell utilizzo 150 ore. In caso contrario autorizza I'azienda a trattenere dalle competenze residue

Fequivalente della retribuzione oraria equivalente.

13.8 — Norma Finale

Le parti si incontreranno entro il 31.03.2012 per verificare 'andamento del presente accordo in sede di
prima applicazione. Successivamente si procedera a medesima verifica entro la data delf 31.03 di ogni anno,

previa richiesta di incontro da parte di una delle parti.

TITOLO IV
SICUREZZA SUL LAVORO

ARTICOLO N. 14 — TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Le parti convengono sulla necessita di dare piena applicazione alle disposizioni in materia di tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di favoro, di cui al D.Lgs. 09/04/2008 n. 81 e s.m.i., in attuazione anche

dell’art. 44 del CCNL,

A tal fine, le parti ritengono di prevedere almeno un incontro annuale con e 00.SS. e il Rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurezza per affrontare le problematiche connesse agli adempimenti aziendali in materia
di tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro, con particolare riferimento alle
attivita di formazione previste per i lavoratori ed i loro rappresentanti.

TITOLOV
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE E TRATTAMENTO ECONOMICO

ARTICOLO N. 15 — PROGRESSIONI ORIZZONTALI

li CCNL prevede che il personale dipendente sara inquadrato nelle posizioni economiche superiori della
medesima categoria, allorquando in rapporto all’organizzazione aziendale sulla base di percorsi lavorativi,
formativi o di tutoraggio definiti dalla struttura acguisisca maggiore professionalita.

Analogamente & possibile procedere nei confronti del personale che potrd essere utilizzato in mansioni
lavorative  pill qualificate, che richiedono maggiore autonomia e responsabilita, a seguito del
conseguimento di attestati di aggiornamento professionale e/o di specifiche conoscenze.

A livello regionale, ai sensi del combinato disposto dagli art. 7 e 47 del CCNL, entro 90 giorni dalla
sottoscrizione, dovevano essere definite e linee di indirizzo per ulterior elementi di valutazione ed
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dell’esperienza acquisita, delle attitudini e delle potenzialita.

A livello di contrattazione aziendale era prevista la definizione dei criteri e delle modalita di applicazione
per le progressioni orizzontali, tenendo conto delle linee di indirizzo concordate a livello reglonale.
In assenza di accordo a livello regionale era prevista la facolta di procedere comunque all’appllcazloné
delle progressioni orizzontali secondo i criteri e le modalita definite in sede locale, in diretta apphcazmne
dei commi 1 e 2 del art. 47 del CCNL, previa verifica annuale di concreta fattibilita.

Cio premesso e preso atlo che nessun accordo & intervenuto a livello regionale, le parti convengono di
procedere, ora per allora, a definire in sede locale T requisiti lavorativi e formativi, nonché | criteri e le
modalitd che possono consentire I'accesso alte posizioni economiche superiori.

L’attuazione della progressione economica orizzontale nell'IRCCS San Camillo, nei limiti delle risorse annuali
disponibili, sara basata:

e sulla verifica dellaccrescimento professionale attraverso la scheda di valutazione (il cui
modello sara predisposto dalla Direzione Aziendale e adottato in via sperimeniale, previo
preventivo confronto nell'ambito del Gruppo Tecnico Amministrazione/Sindacato. la
sperimentazione interessera it primo anno di somministrazione della scheda);

= sui percorsi formativi finalizzati al miglioramento della guality della prestazione lavorativa;

s sul perfezionamento professionale derivante dalla presenza quotidiana in servizio;

s sullesperienza professionale (anzianita di servizio nella qualifica/posizione).

Ad integrazione di quanto previsto dall'art. 51 del CCNL in tema di progressioni orizzontali e fermi restando
gli inquadramenti ivi previsti, potra essere attribuita la posizione economica superiore {livello economico
superiore) al personale con rapparto di lavoro a tempo indeterminato,

in possesso dei seguenti requisitl/condizioni:

- Valutazione (criterio n. 1): valutazione annuale almeno di sufficienza (laddove prevista);

- Formazione ed Aggiornamento {criterio n. 2 }): la partecipazione alle iniziative annuali o pluriennali di
formazione continua o a quelle di formazione obbligatoria organizzate dail'lstituto dara titolo al
prosieguo nella procedura di attribuzione delfla progressione orizzoniale. |l dipendente che, senza
giustificato motivo attestato dal competente Ufficio amministrative della Fondazione, non abbia
partecipato alle predette Iniziative non potra concorrere per if triennio successivo all’attribuzione delle
posizioni economiche superiori;

- Presenza in servizio {(Criterio n. 3}): presenza in servizio per almeno 258 giorni in ognuno deij tre anni
antecedenti la valutazione per il passaggio di livello, utilizzando ai fini def computo delle
presenze/assenze le indicazioni contenuite nelfart. 65 del vigente CCNL ARIS;

- Esperienza Professionale (Criterio n. 4): aver maturato 10, 20, 25 o 30 anni di servizio nella categoria e
qualifica di ingresso nell'lRCCS San Camillo {comprensivi det servizio prestato nell'ex Ospedale
classificato o nelle strutture veneziane della Fondazione Opera), sempre fatie salve le situazioni
contrattuali di miglior favore, secondo lo schema esemplificativo di seguito riportato:

ST
s




Categoria (ingresso) A B C D
Anni

2 (A1)

5 (A2) (C1)

10 Bl Cl D1
20 B2 Cc2 D2
25 A3 B3 C3 D3
30 A4 B4 C4 D4

"anzianita di servizio valorizzabile ai fini delle progressioni orizzontali &€ quella effettivamente lavorata;
sono esclusi pertanto dal calcolo dell'anzianita lavorativa i periodi di assenza relativi a:

e aspettative non retribuite

s permessi a qualsiasi titolo non retribuiti

e congedo parentale

o assenze, che a qualsiasi titolo abbiano comportato una riduzione della retribuzione.
Per il personale a rapporto di lavoro a tempo parziale, Ianzianita di servizio utile ai fini delle progressioni
orizzontali viene calcolata nella misura della percentuale oraria prevista dal contatto individuale di lavoro
(50%, 75%, ecc.).
| passaggi di livello saranno riconosciuti dal 1 gennaio dell'anno successivo a guello di maturazione dei
requisiti di anzianitd di servizio; In sede di prima applicazione decorreranno dal 1 gennaio 2015 e
limitatamente al personale che avrd maturato il requisito def 10 anni di servizio nella categoria e qualifica
di ingresso nell'IRCCS San Camillo, senza aver mai conseguito un passaggio alla posizione superiore,
Il presente accorde non costituisce un diritto alle progressioni orizzontali, ma si limita dettare i criteri e le
modalita attraverso le guali procedere alla loro attribuzione, nei limiti perd delle risorse economiche che di
anno in anno potranno essere messe a disposizione dall’Amministrazione, tenuto conto della situazione di
bilancio delf’Istituto.
Qualora le risorse disponibili non dovessero consentire Iintegrale applicazione delle progressioni
economiche al maturare dei requisiti di anzianitd di servizio riportati nella tabella sopra riportata,
Iattribuzione delle progressioni, fino alla concorrenza delle risorse disponiblli, sara graduata seguendo
I'ordine decrescente di seguito specificato:

e 1° posizioni economiche con minore retribuzione tabellare;

e 2° maggiore anzianitd di servizio nella categoria/qualifica presso Flstituto;
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o  3° maggiore anzianitd complessiva di servizio nell’Istituto;

e 4° maggiore eta anagrafica.
t predetti criterl di prioritd opereranno a scalare in presenza di situazioni di parita in sede di applicazione
degli stessi.
Attribuite in tutto o in parte le posizioni economiche superiort a partire da quella a retribuzione minore (
posizione A1), si procederd poi a seguire con tutte le aitre progressioni fino ad esaurimento delle risorse
disponibili nell’anno e negli anni.
Sono esclusi dalle progressioni orizzontali, derivanti dall’applicazione del presente C.LA., i dipendenti:

- inguadrati nelle posizioni da DS ad E2 e nelle posizioni economiche della Cat. D laddove sono
gia definiti percorsi di accesso contrattuali individuali o "accesso & connesso a specifiche
tipologie strutturali o dimensionali in relazione alla qualifica

. collocati nella fascia economica massima

- con rapporto di lavoro a tempo determinato

- che non siano in possesso dei requisiti culturali e professionali previsti dal contratto nazionale o
dalla normativa vigente per Faccesso alla categoria/qualifica

- con limitazioni psico-fisiche sopravvenute, escluse quelle dovute a causa di servizio, o inidoneita
al pieno espletamento delle funzioni proprie deila qualifica rivestita

- beneficiari di un passaggio di categoria negli uitimi dieci anni a qualsiasi titolo contrattuale o
aziendale (possono ciog partecipare tutti i dipendenti inquadrati nella nuova categoria fino al
31.12.2004 compreso). Nel caso di attribuzione di passaggi di livello non legati allanzianita di
servizio, il successivo passaggio avverra decorso il periodo indicato nella tabelia di cui sopra per

il passaggio successivo
. che alla data di decorrenza della progressione siano interessati da processi di mohilita in uscita
presso altre aziende o si siano dimessi dal servizio o siano cessati per quiescenza
- ai quali sia stata comminata una sanzione disciplinare superiore al richiamo verbale negli ultimi
24 mesi antecedenti la data di potenziale decorrenza della progressione.
It passaggio ad una posizione economica superiore nelfambito della stessa categoria comporta per il
dipendente I'obbligo alle svolgimento anche dei compiti precedentemente espletati e I'assorbimento fino

alla concorrenza, di eventuali superminimi o indennita per mansioni superiori in godimento.

ARTICOLO N. 16 ~ LAVORO SUPPLEMENTARE E STRAORDINARIO

Ai sensi dell’art. 59 del vigente C.C.N.L,, per oraric di lavoro supplementare e straordinario si intende guello
effettuato oltre l'orario di lavoro contrattuale (il primo oltre le 36 ore settimanali per il personate
inquadrato nelle posizioni economiche da A a D33, con asclusione del D4, o le 38 ore settimanali per il
personale inquadrato nella posizione economica D4 e per il restante personale, i! secondo oltre le 40 ore
settimanali). Non pud pertanto configurarsi in presenza di debito orario, in quanto il dipendente deve
prioritariamente rendere l'orario contrattualmente dovuto e solo Peccedenza rispetto a questo &
legittimamente individuabile quale lavoro supplementare/stracrdinario. Anche per il personale turnista |
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programmazione oraria non deve generare nel periodo di riferimento di 12 mesi indicato dal vigente
né debiti né crediti orari.

Le parti concordano sul fatto che si debba tendere ad un utilizzo pil limitato possibile di tale istituto.
Le prestazioni di lavoro straordinario hanno carattere eccezionale e non possono essere utilizzate come
elemento ordinario per la programmazione del lavoro, per la quale deve essere utilizzato V'orario
contrattualmente dovuto,

Il ricorso alle prestazioni di lavoro stracrdinario deve avere carattere eccezionale e deve trovare obiettiva
giustificazione in necessitd di servizio particolari, improcrastinabili e non prevedibili al momento della
programmazione e di durata temporanea (picchi di attivita superiori a quelli previsti, situazioni contingenti

sopravvenute,ecc.).

Le prestazioni straordinarie devono essere preventivamente e formalmente disposte/autorizzate dal
dirigente  responsabile o dal coordinatore del servizio, mediante Ja modulistica in uso e nei limiti del
budget assegnato, se previsto. L'autorizzazione successiva & ammessa esclusivamente nei casi in cui le
prestazioni siano imposte da situazioni di emergenza od urgenza (ad esempio nei servizi sanitari in cui
occorra disporre o la prosecuzione del turno o la copertura di turni scoperti per 'assenza improvvisa di un
lavoratore).

La disposizione deve contenere I'indicazione delle attivita da svolgere, delle giornate e degli orari, nonché
I'opzione del dipendente per il recupero o il pagamento. In caso di esaurimento delle risorse disponibili il
dipendente non potra esercitare l'opzione per il pagamento.

La prestazione di lavoro straordinario, comandata opportunamente, deve essere resa obbligatoriamente
dal dipendente ad eccezione di chi usufruisce dei permessi per diritto allo studio (150 ore) o di quelli
previsti dalla legge 104/92 e successive modifiche ed integrazioni, delle lavoratrici madri durante il periodo
di gestazione e fino al terzo anno di vita del bambino, dei dipendenti sottoposti a trattamenti salvavita di
emodialisi, chemioterapici o ad altri trattamenti di analogo rilievo terapeutico. Particolare attenzione deve
inoltre essere posta nei confronti di dipendenti con contratto part-time, che possono essere comandati
solo in casi di emergenza ed urgenza € comungue entro i limiti e secondo le modalita di cu all’art. 21 del
CCNL.

Sard compito dei Dirigenti/ Responsabili dei Servizi far pervenire al Servizio Personale le autorizzazionl
debitamente sottoscritte, in forma leggibile, entro il giorno 5 del mese successivo, come previsto per gli

altri giustificativi.

Il tetto annuo di favore supplementare e stracrdinario non pud superare, di norma, le 180 ore annue per
dipendente; oltre il limite delle 120 ore, l'utilizzo sara disposto per comprovate e motivate esigenze di
servizio, previa intesa con le Rappresentanze Sindacali Unitarie.

Il lavoro supplementare o straordinario sard remunerato con una retribuzione oraria maggiorata, in
conformitd a quanto disposto dalfart. 59 del CCNL. Il lavoro straordinario prestato deve essere
monetizzato o, su richiesta del personale interessato, recuperato entro il mese successivo, avuto riguardo
delle esigenze dell’Istituto, senza diritto alle maggiorazioni previste dal citato art. 59 del CCNL.. Ove
esigenze di servizio né impedissero il recupero entro il termine predetto, sara consentito if recupero entro i
mesi successivi e comungue non oltre anno di competenza.

GH importi relativi allo straordinario saranno liquidati il mese successivo a quello della sua effettuazione.

Le prestazioni di lavoro straordinario possono essere liquidate solo al raggiungimento della mezz'ora o
multiplo di mezz'ora; non sono quindi considerate le unita lavorative prestate in misura inferiore ai trenta
minuti.

Resta ferma la disciplina prevista dal presente C.L.A. per Fistituto della banca delle ore.
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ARTICOLO N. 17 ~ PRONTA DISPONIBILITA

luogo di lavoro.
ARTICOLO N. 18 — SISTEMA INCENTIVANTE

la Fondazione riconosce nell'istituto dell'incentivazione della produttivita un importante strumento di
valorizzazione della risorsa umana ed un fattore di rilevanza strategica nel processo di miglioramento
dell’efficienza e di crescita dell'intero complesso arganizzativo.

Il sistema di incentivazione nell’lstituto si basa sul premio di incentivazione, sul premio di produttivita e
sulla produttivita individuale per progetti.

18.1 Premio di incentivazione (ex art. 65 CCNL)
La Fondazione dara puntuale applicazione alle disposizioni di cui all"art. 65 del C.C.N.L.

18.2 Premio di produttivita
{Accordo sindacale sul premio produttivitd del personale dipendente non dirigente 2013-2015 del

02/07/2013)

18.2.1 Il presente accordo ha validita per il triennio 2013 ~ 2015 e conserva la sua efficacia fino a nuovo
accordo in presenza di Fondi da distribuire a titolo di premio di produttivita aggiuntiva.

18.2.2 |l presente accordo annulta e sostituisce qualsiasi accordo precedente.

18.2.3 Le parti preso atto della documentazione pregressa e degli incontri fin qui tenuti, concordano -
avendo a riferimento le quote corrisposte negli anni pregressi - la costituzione di un Fondo pari
ad Euro 60.000,00 {sessantamila) a titolo di premio di produttivita aggiuntiva per il personale del
comparto, Fondo che potra essere alimentato da ricavi aggiuntivi o in assenza efo insufficienza
di questi da ricavi del bilancio ordinario.

18.2.4 Le quote refative a tale Fondo saranno cosi ripartite :
e € 20.000,00 per l'anno 2013,
e € 20.000,00 per I'anno 2014,

e € 20.000,00 per 'anne 2015,
Le quote refative al Fondo predetto potranno essere aumentate annualmente fino alla

concorrenza di Euro 60.000,00 in relazione agli utili registrati nel Bilancio di esercizio al quale il
Fondo si riferisce.

18.2.5 Le quote saranno erogate annualmente con la busta paga relativa al mese di settembre di
clascun anno.

18.2.6 Avra titolo a partecipare alla ripartizione annuale del premio di produttivita, sul Fondo costituito
come sopra, it personale in servizio al 1 luglio di ogni anno, con esclusione degli assunti nel corso
dellanno di liquidazione {a titolo esemplificativo ripartizione quote 2013: avente titolo
personale in servizio al 1 luglio 2013, escluso personale assunto nel corso del 2013).

v 4 Lq4
oM

0
[ R

W1 Zn Cus ¢



L
18.2.7 Ai fini della ripartizione del Fondo tra il personale e dell'individuazione della guota dello S%E‘S.E@j:/_ e
da corrispondere a ciascun dipendente si fara riferimento ad un sistema parametrico rapportato |
alle posizioni economiche in godimento, secondo la seguente formuta:
“Sulla base delle retribuzioni complessive viene individuata la percentuale del Fondo spettante
per ogni posizione.
Fondo di competenza di ogni posizione ; numero dipendenti appartenenti afla stessa posizione =
quota individuale da corrispondere”.

18.2.8 La liguidazione a ciascun dipendente della quota dovuta sara condizionata dal verificarsi dei
seguenti criterifcondizioni:

e garanzia dei livelli assistenziali rapportati all'indice di occupazione dei posti letto nell’anno
precedente a quello di erogazione non inferiore al 98% fissato come obiettivo minimo per
{Istituto;

» presenza in servizio per ameno 258 giorni, utilizzando ai fini del computo delle
presenze/assenze le indicazioni contenute nell'art. 65 “Premio di incentivazione” del vigente
CCNL ARIS;

e assenza di valutazioni negative nell’arco di tempo che va dal 1 luglio dell'anno precedente al
30 giugno dell’anno di liquidazione;

» assenza di sanzioni disciplinari nellarco di tempo che va dal 1 luglio dell’anno precedente al
30 giugno dell’anno di liquidazione.

Le quote residuali del fondo non liguidate per il mancato soddisfacimento dei criterifcondizioni
sopra definiti saranno ridistribuite tra il personale avente titolo in rapporto alle posizioni
ecanomiche in godimento al 1 luglio dell’anno di competenza.

A decorrere dallanno 2016 Iimporto di Euro 20.000,00 viene a costituire un Fondo minimo annuale
destinato a premiare la produttivita aggiuntiva del personale del comparto, alimentato secondo le modalita
specificate al precedente punto 18.2.3, e che sara liquidato al personale fatte salve situazioni di difficolta
economica o di crisi aziendale, situazioni che dovranno perd formare oggetto di specifica comunicazione
alle Organizzazioni Sindacali.

It Fondo predetto potra essere aumentato fino alla concorrenza di Eure 60.000,00 in relazione agli utili
registrati nel Biancio di esercizio al quale il Fondo si riferisce.

18.3 Progetti finalizzati al raggiungimento di specifici obiettivi

Accanto al sistema della Produttivita Collettiva (premio di incentivazione e premio di produttivita)
aperta a tutti i dipendenti, le finalita del sistema premiante sono perseguite, in via complementare,
anche can it sistema della Produttivita Individuale, quale speciale risorsa destinata al finanziamento di

“Progetti finalizzati”.

Si tratta di progetti che hanno il carattere di innovazione organizzativa e/o tecnologica, realizzano nuovi
servizi ed attivith, migliorano le modalitd di erogazione di servizi preesistenti anche mediante
Fapplicazione di nuove procedure, linee guida, percorsi diagnostici terapeutici, promuovono
Facquisizione di significative risorse finanziarie aggiuntive in particolare nell'ambito della ricerca, danno
corso a nuovi adempimenti particolarmente rilevanti o ad attivita extra ufficio, servizio o funzione
evitando il ricorso allimplementazione delle risorse umane o, in casi eccezionali, sono finalizzati al

recupero di situazioni di arretrato.

Per tali progetti la partecipazione & riservata ad un numero limitato di dipendenti, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato, che sono individuati dal Responsabile della struttura proponente ciascun
progetto e autorizzati dalle Direzioni Amministrativa e Sanitaria {o Scientifica, per quanto di

competenza).
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Le parti convengono di stabilire in Euro 25,00 la tariffa oraria da corrispondere quale compenso p
attivitd rese nelambito dei progetti finalizzati e di fissare inoltre in Euro 3.000,00 la somma massima j

individuale, di norma, attribuibile,

la progettualita correlata agli incentivi individuali & il presupposto per rendere esplicito il vaior
associato al'apporto offerto da ciascun collaboratore ai risultati ottenuti ed al miglioramento dei servizi,
apprezzandone il rendimento e le caratteristiche professionali.

Tale concezione pone una forte attenzione non solo alla progettazione del sistema affinché esso possa
risultare funzionale rispetto alle specificita degli obiettivi prefissati, ma anche agli elementi strumentali e
di processo che ne garantiscono la corretta applicazione, secondo un approccio trasparente che assicuri
criteri omogenei e definisca con chiarezza regole, responsabilita e ruol.

Uattivita correlata allo svolgimento dei progetti & resa al di fuori dell’orario di lavero e da luogo ad
eccedenze orarie, che saranno rilevate a mezzo del sistema informatizzato in uso.

I’attivith a progetto pud essere attivata solo in presenza delle peculiari condizioni sopradescritte,
qualora non sia ipotizzabile utilizzo dei normali istituti contrattuali def lavoro supplementare e

straordinario.

Il budget destinato al finanziamento dei progetti finalizzati & definitc  annualmente
dal’ Amministrazione e, di norma, non potra superare il 30% delle risorse previste per il finanziamento
della produttivitd collettiva, fatte salve eventuali entrate extrabudget.

| progetti finalizzati da realizzarsi nell’ambito della ricerca saranno finanziati con i fondi della ricerca.

Per quanto riguarda i criteri per la formulazione dei progetti finalizzati, il percorso di attivazione ed
accesso alla produttivitd individuale e allattribuzione delle quote incentivanti si fara riferimento alle
apposite direttive che saranno emanate dalla Direzione Aziendale.

La Direzione informerd annualmente Ja R.S.U, sui progetti autorizzati, nel rispetto delle norme sulla
privacy.

ARTICOLO N. 19 —~ IMIENSA
(Informativa alle 00.SS delf’11/04/2014)

Ai sensi dell’art. 10 del Regolamento interno per Il personale della Fondazione del 1 Aprile 2006 e delle
norme contrattuali vigenti, hanno diritto di  usufruire del servizio mensa fornito dalla struttura, al
corrispettivo fissato dal rispettivo contratto collettivo nazionale di lavoro, i dipendenti il cui i orario di
lavoro sia compreso nell'orario di operativitd della mensa (12:00-13:40), compreso quando Porario di
lavoro del dipendente che vi accede inizl o termini allinterno della fascia oraria di apertura della mensa.

Per aver titolo alla mensa, 'orario giornaliero di lavoro non deve essere inferiore a sei ore consecutive o, se

spezzato, deve essere comunque di almeno sei ore.

Non pud usufruire di detto servizio il personale che a qualsiasi titolo non sia in servizio, fatta eccezione per
il personale in convitto, come previsto dal citato regolamento interno per il personale della Fondazione, il
guale potra fruire del pranzo fornito dalla struttura al prezzo determinato annualmente dalla Direzione

Aziendale.

Il pasto va consumato al di fuori delt'orarie di servizio, pertanto il personale che accede alla mensa dovra
preventivamente provvedere a timbrare il cartellino marcatempo {badge) in uscita e successivamente alla

consumatzione del pasto in mensa a timbrare 'entrata.
Nel caso di mancata timbratura saranno trattenuti, quale debito orario giernaliero, 30 minuti.
It tempo impiegato per il consumo del pasto non deve comunque essere superiore a 30 minuti,

considerata adeguata una pausa di 30 minuti per il recupero delle e?ie psicofisiche del dipendente.
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L’omissione frequente e ripetuta della stimbratura dal servizio prima dell'inizio dell'utilizzo della me;?i".__;_'. 2
interna sard valutata sotto il profilo disciplinare, secondo le procedure previste dal rispettivi contratti di
lavoro; analogamente si procedera nel caso di utilizzo improprio 0 non consentito del servizio di mensa {es/
giornate di ferie , di riposo, assenza per recupero orario a qualsiasi titolo,ecc.). 4

Il personale turnista o di guardia operante su 8, 12 o 24 ore, esclusivamente nelle Unita Operative dove &
effettuata Ja distribuzione del vitto, pud esercitare it diritto al consumo del pranzo con prelievo dal carrello
pasti, da fruire negli appositi locali individuati come idonei dalla Direzione Sanitaria; in questo caso
dipendente & in servizio ed & comunque tenuto a garantire prioritariamente ogni situazione di necessita di

intervento.
Anche per il personale turnista il pranzo , se vi sono le condizioni, va fruito fuori dell’orario di lavoro,

mediante la prevista interruzione e con stimbratura.

Se cid non & possibile, in applicazione delle disposizioni sulla pausa previste dall‘art. 8 del D. Lgs. 8/4/2003
h. 66 al dipendente che consuma il pasto in reparto verra comunque garantito, a rotazione, il diritto ad un
intervallo (pausa) nell’orario di lavoro effettuato nella giornata di riferimento della durata di 10 minuti,
senza la necessita di utilizzare il badge in uscita ed in entrata, intervallo che sara trattenuto a titolo di
debito orario; in alternativa la pausa va recuperata nello stesso giorno in coda all’orario ordinario di lavoro
e dovrd risultare a cartellino. Resta confermato che if dipendente & comunque tenuto a garantire
prioritariamente ogni situazione di necessita di intervento.

La fruizione del servizio mensa & comungue subordinata all'acquisto di buoni cartacei presso I'Ufficio
Personale; il buono pasto compilato in tutte le sue parti, in modo leggibile, deve essere consegnato dal

dipendente alf’operatore addetto alla mensa prima del ricevimento del pranzo.
Al personale di cucina & fatto, in proposito, divieto di consegnare il vitto a chi & privo del buono pasto e di

assecondare richieste di alimenti da parte di dipendenti, qualora non autorizzate.

TITOLO VI
NORME FINALI

ARTICOLO N. 20 ~ DISPOSIZIONI FINALL

Per quanto non previsto dal presente C.I.A. o solo parzialmente regolato, si fa riferimento alie norme
regolamentari in materia di equiparazione dei titoli e dei servizi del personale dipendente del SSN, alle
norme di legge in vigore per i rapporti di lavoro di diritto privato ed allo statuto del lavoratori, per quanto
applicabili, nonché al CCNL che regola # rapporto di lavero del personale dipendente non dirigente da
strutture sanitarie e socio-sanitarie aderenti all' ARIS del 07/12/2004.

It presente C.IA. costituisce un testo unico e sostituisce integraimente per le materie trattate qualsiasi
prassi, consuetudine e accordo aziendale precedentemente sottoscritto.

il presente Contratto Integrativo Aziendale, come quello Nazionale, conserva la sua validita sino alla
sottoscrizione del successivo.
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