VERBALE DI ACCORDO

Oggi, 22 Febbraio 2017, presso la sede della uil dj Dolo (VE),

la CoopServizi Societa Cooperativa Sociale con sede legale in via Bertaldia n.24 - 33100 Udine

rappresentata dal Vice Presidente Bordon Claudia

la UIL Fpl Venezia, rappresentata dai sigg. Pietro Polo, dal Sig. Verohese Nerio e daila Dott.ssa Federica
Bonaldo

presenti le lavoratrici ed i lavoratori della Cooperativa Ancora Servizi Societa Cooperativa Sociale in carico
fino al 28/2/2017 e operanti nel servizio socio assistenziali domiciliari per anziani, minceri, disabili e per nuclel

famigliari in stato di bisogno del Comune di Dolo.

si sono incontrati per procedere al passaggio diretto dei lavoratori risultanti operanti alfinterno dei servizi
socio assistenziali domiciliari per anziani minori disabili e per nuclei famigliari in stato di bisogno del Comune
di Dolo, secondo quanto previsto dallArt. 37 del CCNL delle Cooperative Sociali e agli accordi aziendali

della CoopServizi Group Fvg soc. Caop. Soc..

Premesso

che la COOPSERVIZI Group Fvg SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE & risultata affidataria da
parte def Comune di Dolo {(VE) della gestione dei Servizi socic assistenziali domiciliari per anziani,
minori, disabili e per nuclei famigliari in stato di bisogno del comune di PBolo, con avvio del servizio

previsto per il 1 marzo 2017 apportando il proprio know-how;

che il servizio era precedentemente gestito dalla COOPERATIVA ANCORA SERVIZI Via Masetti 5,
Bologna e aitra ditta ; : . _

che la Cooperativa uscente, nonostante la richiesta della Cooperativa Servizi non ha ancora inviato
I' elenco compieto dei lavoratori in servizio presse il suddetto appalto;

che in sede di gara il Comune aveva comunque fornifo ai partecipanti un elenco, se pur non
nominativo, dei lavoratori in forza al servizio;

Che i servizi oggetto deli'Appalfo hanno subito cambiamenti rispetto al precedenie appalto, tali da
rendere necessaria Una nuova modalita di organizzazione e gestione dei servizi stessi

tutto quanto sopra premesso, si & convenuto quanto segue:

1. la COOPSERVIZI Group Fvg SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE si impegna ad assumere, previa
verifica del possessoc dei titoli abilitanti, a Tar data dal 1 Marzo 2017 con passaggio diretto tutti i
lavoratori Operatori Socio Sanitari ed Educatori della Cooperativa Ancora attualmente in servizio
presso | servizi socio assistenziali domiciliari per anziani, minori, disabili e per nuclei famigliari in
stato di bisogno del comune di Dolo (VE) di cui alla tabella sotfo riportata, confermando il contratto a
tempo indeterminato e senza periodo di prova, mantenendo la mansione, e gli scatti di anzianita
risultanti dalfe ultime 3 buste paghe dej lavoratori e ad onorare fino alla naturale scadenza i contratti

a tempo determinato;

2. Per quanto attiene all’orarto di assunzione di mantenere la percentuale di assunzione che si desume
dalle ultime tre buste paghe e previo accordo tra le parti, di distribuire equamente I'eventuale monte
ore'in pill che si rendesse necessario per riorganizzare il servizio stesso.

3. il personale con funzioni di Operatore Socio Sanitario oggetio del pasgaggio diretto sard incuadrato
al livello C1 per ottemperare agli obblighi di cui alfart. 37 e in ottemperanza all'accordo interno




le lavoratrici in servizio di Assistenza Domiciliare ed Educativa si rendono disponibili all'utilizzo
dell'auto propria per lo svolgimento del servizio, ( la Cooperativa provvedera al risarcimento dei danni
non coperi da altrui assicurazioni, la richiesta di risarcimento dovra essere corfedata da
documentazione probatoria.) e per tale disponibilita sara applicato quanto previsto nel proprio
regolamento interno sard riconosciuto il rimborso dei chilometri effettuati secondo quanto previsto
dal CCNL e dagli accordi integrativi regionali, inoltre per Ia tipologia di servizio prestato e per attivita
lavorativa in luoghi sempre variabili, verra riconosciuta indennita di trasferimento riconosciuta con

['utilizzo del palmare ;

le assunzioni previste nel presente accordo avverranno con espressa previsione della non
applicabilita della disciplina di cui al D.Lgs. n 23 del 04.03.2015 e quindi con il conseguente

mantenimento della disciplina precedente,

le parti si impegnano a verificare entro 6 mesi dalla data della sottoscrizione del presente accordo
Pandamento delfappalto e l'effettiva corrispondenza delle ore contrattuali di ogni singolo lavaratore
con le esigenze di servizio, sulla base delle ore previste dal nuovo appalto e, se necessario, a
rivederne di comune accordo numero efo collocazione delle ore contrattuali;

i lavoratori oggetto del presente accordo sono riassunti nella seguente tabella:

Data di | Luogo di tipo livella | Ore Scatti
Cognome | nome nascita |nascita Codice fiscale cantratto settimanali| anzianitd
assunzione a Ca _36/5@ 4 11/17
conclusiohe
periodo di £%
MASIERC NICOLETTA | 10/12/1966 | VIGONOVO MSRNLTE6TS0LES9Z -congedo
ANGELA ) Tempo Ci 36 5
TULIPANO | MARIA 23/04/1972 | LICATA TLPNLM72DE3ES73X indeterminato
Tempo cl 27 3 08/i8
ROSA 24/09/1960 | CREMONA ZFFRSOG0PGAD150W indeterminato -
Tempo DA A4 el
MARIANNA | 29/12/1977 | DOLD DNLMNN77T69D3250 | indeterminato M
Tempo c1 32 12/17
ENRICO 15/08/1974 | PADOVA MGRMRC74M15G224A | indeterminato
Tempo cl 20 02/18
determinato
MAKDESI RANA 27/04/1968 | SIRIA MKDRNABBDG7Z240E | al 31/01/2018
Tempo cl 15
determinato
PORRO FABIO 03/11/1966 | PADOVA PRRFBAGGESO3G224R al 31/01/2018
data

Visto, letto, sottoscritto

In rappresentanza di

In rappresentanza dei lavoratori

CoopServizi Group FVG socigta cooperativa Sociale

Ma 1




