Accordo di Contrattazione Decentrata

Tn data 03 giugno 1998 si sono riuniti i rappresentati dell” Amministrazione dell’ Istituto C Steeb, la

 R.8U. ele 00.S8S. territoriali CGIL CISL ¢ UIL della sanitd e il defegato A.R.LS. per sottoscrivere i
il seguente accordo sui seguenti istituti contrattuali demandati alla conirattazione decentrata a ﬁveﬂ%

aziendale.
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INDENNITA’ DI TURNO

1. A tutto il personale che opera nelle 24 ore & riconosciuta ’indennitd di turno di 1..8,500.

Nel caso che un “Turmista” debba essere sostituito, operatore che lo sostituisce percepird
[indennita di L.-8.500 purch tale sostituzione copra almeno due cicli completi nell’arco del mese di
pomeriggio di 8 ore - mattina/notte (P M/N - R-R-R-, P M/N-R-R-R-). In tal caso Pindennita viene
viconosciuta per tutte le giornate di effettivo servizio prestato nell’arco del mese.

TURNI DI SERVIZIO

1. T turni di servizio sulle 24 ore vengono effettuati, a rotazione, da futti i dipendenti che ne faceiano
richiesta scritta, salvo eventuali motivazioni d’esonero presentate dal lavoratore o motivate
disposizioni scritte da parte dell’ Amministrazione.

2. Ld rotazione interessera anche i dipendenti diurnisti in presenza della copertura saltuaria dei turnt.

3. T tumi di servizio salvo motivazioni gravi, devono essere esposti in visione nel reparto per il

giorno 20 d’ogni mese.

FERIE

1. 1* Amministrazione, preso atto della programmazione e della garanzia che le esigenze di servizio
vengono salvaguardate, deve rispettare la volonta del dipendente, assicurando la fruizione dei
pertodi di ferie programmati;

2. in:presenza di eventuali sovrapposizioni dei periodi di ferie, si procedera o tramite accordo fra i
favoratori oppure provvederd I’ Amministrazione d’ufficio tramite graduatoria che stabilisca Ia
nuova articolazione delle ferie e le priorita di fruizione per I'amno in corso secondo il criterio
dell’anzianita di servizio. Ne consegue che, al siproporsi di casi analoghi, per gli anni successivi,
varra, anche per le ferie, la rotazione,

Nell’eventualita che il dipendente non possa usufivire delle ferie - per esigenze di servizio - nel
corso dell’anno, il periodo non goduto potrd essere fiuito, su richiesta del dipendente, entro il

trimestre dell’anmo successivo,
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CORSI OTAA

o

1. Amministrazione e le 00.8S. s ritengono impegnate ad attivarsi nei confronti della Regione allo
scopo di pervenire all’attuazione dei corsi OTAA, promuovendo nel confempo iniziative
congiunte con alfre strutture private interessate a tale progetto.
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La qualificazione deve riguardare la totalita del personale interessato. Chi non intende partecipare al
corso, dovra presentare All’ Amministrazione formale richiesta di esenzione, fermo restando che la
sua collocazione dovrd essere riconsiderata alla luce del muovo modello organizzativo stabilito E

dall’ Amministrazione.

ASSEMBLEA

L’ Amministrazione si impegna a consentire la partecipazione alle assemblee sindacali al maggior
numero possibile di lavoratori che ne facciano richiesta, compatibilmente con le esigenze di servizio.

I Amministrazione §’impegna inoltre a comunicare all’R.S.U., non appena ricevuta informazione
della data di un’assemblea, il contingente minimo di personale da garantire in servizio durante le or )
del’assemblea medesima (per i reparti non di degenza i contingenti minimi possono essere cost
stabifiti: uffici ¢ manutenzione = 0, guardaroba e lavanderia = 3 compresa la suora, cucipa = 3
comprese le 2 suore ; se una suora & agsente dev’essere sostituita da un dipendente). <
Qualora gualche lavoratore tilevasse, a suo modo di vedere, comportamenti del propiio caporeparto h
non coerenti con fali impegni, ¢ tenuto a dame tempestiva informazione all’ Amministrazione e

all’R.S.U. Queste s’impegnano ad affrontare quanto prima il caso.
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ORARIQ FLESSIBILE,

Si concorda sul principio della flessibilita delPorario di lavoro ¢ di introdurre, a partire dall’01 luglio
1998 un sistema di orario flessibile per i dipendentt che ne facciano richiesta motivata (di norma
connessa a disagi nel trasferimento da e per la sede di lavoro legata ai mezzi di trasporto), e di avere,
(uindi una timbratura anticipata e/o posticipata dell’orario di Istituto, da fruire in modo continuativo,
ovyero fino al permanere delle condizioni che hanno portato it dipendente alla richiesta.

I oratio flessibile viene articolato secondo i seguenti criteri:

s il personale che deve indossare una divisa, e quindi raggiungere il reparto, & tenuto a timbrare
almeno 5 minuti prima dell’effettivo inizio del servizio (ad es. entro le 6.55 per esscre in reparto
alle 7.00); al termine dell’orario, ad es. laséiando il reparto alle 13.00 dovra timbrare non prima
delle 13.05;

e per i piccoli ritardi dovuti ai trasporti & prevista una tolleranza di 5 minuti (ad es. dafle 6.55 alle
7.00) per chi abita ad Alberoni, Malamocco e Lido, di 10 minuti (ad es. dalle 6.55 alle 7.05) per
chi abita fuori isola;

o leuscite anticipate sono autorizzate solamente a chi, abitando fuord isola, ha problemi di trasporti

pubblici, entro una fascia di tolleranza di 10 minuti (ad es. 20.55 - 21.05), sempre che sia
assicurato in reparto il cambio turno.
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Le modalita di recupero potranno - secondo le esigenze che I Amministrazione manifestera - essere

le seguenti:

a) compensate nello stesso turno di lavoro,

b) compensate ciclicamente.

La corresponsione ciclica avra, di norma, cadenza mensile.

La concessione dell’orario flessibile dovra essere compatibile con Iorganizzazione del lavoro e con
la copertura minima del turno. Qualora si verificassero casi di disfunzione nella normale esecuzione :
delle attivita, saranno verificati tra fe parti. C
Non & consentito effettuate, se non preventivamente autorizzato, orario ficssibile. Nelle giornate in A
cui i mezzi di trasporto pubblico svolgeranno servizio parziale (25 Dicembre, 1 Gennaio, 1 Maggio, '
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¢ dal turno pud, previa autorizzazione dell’ Amministrazione,
a o di uscita, purché sia garantita a copertura del servizio,
dato con i rispettivi responsabili di reparto 0

ecc.), il personale montante o smontant
anticipare o posticipare I'orario di entrat
il recupero del credito o debito orario verra concor

servizio.

RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE

I’ Amministrazione s'impegna ad accogliere cntro i1 1998, dopo aver concordato coil i diretti
interessati i dettagli della distribuzione oraria, le due domande di passaggio da tempo pieno a part-

time, a tutt’oggi presentate.
Le parti convengono sull’opportunita d’incont

domande.

rarsi per verificare I’accoglimento di eventuali altre

NOTA A VERBALL:

Alla luce delle trasformazioni e del processi organizzativi in atto che vedono
coinvolto il Personale attualmente in forza all'Istituto, si conviene di procedere
ad una verifica della dotazione organica quali-quantitativa entro il 31 ottobre 98.
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ISTITUTO SORELLE
DELLA

MISERICORDIA

“Carlo Steeb”

(Istituto per gli anziani non autosufficienti)
( Casa di Riposo - R.S.A.) |

UIL FPL)
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CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE
~ (C.LA.)



S| SOTTOSCRIVE IL PRESENTE CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE (C.L.A.)

TITOLO 1
CAMPO DI APPLICAZIONE

Art. 1 — Disposizioni generali

Presa visione del CCNL per if personale dipendente delle strutture sanitarie dellARIS,
sottoscritto in data 23 dicermnbre 1999, nel confermare | contenutj ivi espressi e considerandoqe la
valenza quale norma generale di riferimento al fine di perseguire una piena e reale contraftazione
di secondo livello, le organizzazioni sindacali accreditate, la RSU in mancanza la RSA Aziendale e
I Amministrazione delf Istituto “C.Steel’ medesimo sottoscrive il presente Contratto Integrativo
Aziendale.
Il presente Contratto Integrativo Aziendale (dora in poi C.LA.} si applica a tutto il personale
con rapporto di lavoro indeterminato dipendente dall'Istituto “C: Steeb’ ad esclusione del personale
medico,

Per quanto non previsto dal presente C.LA. 0 solo
al CCNL, alle norme di legge in vigore per i rapporti di lavoro di diritto private nonc

dei Lavoratori in quanto applicabili.

parzialmente regolato, si fa riferimento
hé allo Statuto

Art. 2 —~ Decorrenza e durata

Il presente C.LA. ha la stessa temporalita dei vigente accordo Nazionale.

Gli effetti giuridici decorrono dalla data di sfipulazione del CCNL fatte salve diverse
determinazioni previste dal presente C.LA. 0 da successive intese in applicazione degli istituti
contrattuali rinviati in apposite sedute negoziali. Alla scadenza del C.1LA. efo in caso di disdetta del
medesimo entro tre mesi dalla scadenza prevista, esso rimane in vigore fino alla sottoscrizione del
successivo C.LA. e conseguente contratto Nazionale.

Art. 3 — Norme di garanzia dei servizi minimi essenziali

Nel confermare | contenuti dellart.5 del CCNL e dellallegato n® 8 del CCNL relativamente
alle procedure ed i limiti dell’esercizio del diritto di sciopero, le parti contraenti il presente C.lA.
regolamentano, in considerazione anche della specificita della struttura, P'esercizio del diritto di
sciopero nel rispetio dei diritti dei lavoratori e dei cittadini utenti. :

Al fine di garantire i servizi minimi essenziali si conviene di esonerare dal diritto di sciopero i

seguenti servizi:

R.8.A. Meniale, Funzionale
Servizio Cucina

Servizio Guardaroba

Servizi ed impianti termo-elettrici

Nei servizi di cui sopra saranno garantite le normali presenze giornaliere.
In caso di sciopero di tutti gli operatori, si garantira la chiusura dei seguenti servizi in

quante non ritenuti essenziali:

o Uffici amministrativi
| servizi non compresi negli elenchi di cui sopra sono definite presenze minime a quelle

garantite nei giorni festivi.

La Stutiura avuta la comunicazione dellindizione di un eventuale sciopero si impegna
entro 3 giomi prima dello svolgimento dello stesso a definire Felenco nominativo del personale
con}ing&ntato per la garanzia dei servizi minimi essenziali.
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"/ TITOLO 2

) RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Obiettivi e strumenti .
Le parti nel riconoscere positivamente fistituzione del livello aziendale delia contrattazione

integrativa, intendono definire congiuntamente fe modalita di esplicazione e gli argomenti ad essa
demandati. In tale senso le parti si/dannoreciprocamente atto di condividere quale valore
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strategico dellistituto delle rolazioni sindacali gli obiettivi di miglioramento delia qualita dei sevizi
garantendo un adeguato livello guantitativo e qualitativo delle prestazioni, facendo leva sulla
valorizzazione del lavoro € degi operatori quali principali attori e fautori dei processi operativi.

| obiettivo di cul al comma precedente comporta la definizione di uno stabile e coerente

sistema di relazioni sindacafi articolato nei seguent modelli refazionali:

e informazione
¢« Consultazione
. Contratiazione integrativa aziendale

Art. 5 — Definizione e metodo

a) Informazione
Su richiesta delle 00.88. Ia Struttura si impegna a fornire, in forma documentale,

rinformazione refativamente ai seguenti argomenti:

Dotazioni organiche del personale operante nella Struttura

L]

o Organizzazione del lavoro

o Funzionamento del servizi

o Processi ristrutturativi e/o riconversione della Struttura

» Appalti di servizi

» Problematiche occupazionali

o Flessibilita organizzativa (attivazione contratti  di formazione lavoro, a tempo

determinato, di lavoro temporaneo)
. Processiformativi (fegati alla professione ed alle riconversioni)

s Larelazione del bilancic afferente alla struttura

In particolare la Struttura si impegna in caso di problematiche occupazionall, soprattutto se
conseguenti a processi ristrutturativi efo di dismissione di attivita, a fornire esaustive informazione
alle 00.58. in maniera preventiva entro 1 mese dalle formali decisioni in merito.

b) Consultazione
Sulle materie oggetto di informazione le O
RSA Aziendale) potranno richiedere apposito incontro al fine di addivenire a

sulle azioni da intraprendere.

0.8S. e la RSU (o, In mancanza della RSU, ia
d una concertazione

c) Contrattazione
Preso afto di quanto previsto dalPart. & del CCNL, le parti contraenti il presente C.LA.

definiscono in materia analitica le materie oggetto di contrattazione decentrata ed i relativi tempi di
attuazione:

vVerifica dello stato di attuazione delle norme relative alla sicurezza negli ambient di
lavoro: la parti convengono su tale argomento di prevedere almeno due incontri annui (in
gennaio ed in dicembre) con le 00.5S. & gli RLS per affrontare le problematiche in materia
/o comungue fornire [a relativa informazione documentale;

Monitoraggio applicazione CCNLe C.LA;

Organizzazione dal favoro ( Turni, presenza personale rispetto i diversi reparti }

Eventuali progetti obiettivo Aziendali da incentivare.

Sy tale argomento fe parti ritengono opportuno prevedere almeno due incontri alfanno per

afiuare una ricognizione in merito.
La Struttura si impegna, altresi, ad aitivare 1a contrattazione  integrativa aziendale

prioritariamente alfapplicazione di norme contratiuali che avessero ricadute sullorganizzazione del

lavoro quall: ingquadramento professionale, indennita varie ecc...
| a Struttura si impegna ad attivare il tavolo di contrattazione decentrata con le 00.5S. ela
RSU (o, in mancanza della RSU, la RSA Aziendale) priotitariamente alla messa i opera di
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s Articolazione orario di servizio

Soppressione o attivazione di nuovi servizi

Dismissioni di attivita

Riconversione di personale dipendente

Mobilita

Ferie ( rispetto scadenze nei periodi indicati )

Utilizzo strumenti di flessibilita organizzativa

Formazione, aggiomamento e qualificazione professionale

Diritto allo studio

Tutela della salute e ambiente di lavoro

Lavoro supplementare e straordinario

Pronta disponibilita

Lavoro temporaneo

e Part-ime

s Realizzazione di programmi di innovazione sulf organizzazione del lavoro

s FErogazioni economiche aggiuntive correfate al raggiungimento di obiettivi
predeterminati di produttivita, qualita e/o altri efementi di competitivita

* 2 B O b o o ® B e @

In particolare si conviene sui seguenti argomenti:

e« Articolazione orario di servizio

e Lavoro supplementare e straordinario

e [iritto allo studio
Pronta disponibilita

» Formazione, aggiornamenio e qualificazions professionale

= Ferie

o Part-time

« Dotazioni organiche con particolare riguardo a vacanze organiche, ferie, sostituzioni per
malattie, congedi parentali

di aftivare su richiesta delle 00.SS. efo della RSU (o, in mancanza della RSU, Ia RSA
Aziendale) una sessione negoziate all'inizio di ciascun anno solare (entro il mese di marzo)
al fine di definire i criter] di gestione e applicazione dei suddetti istituti. In particolare, al fine

di verificare la congruita quanti - qualitativa del personale in servizio sulla base dei servizi

erogati e di un’assistenza adeguata provvedendo —se del caso- anche con nuove e stabili

assunzioni, sl conviens quanto segue:

+ di procedere ad una analitica ricognizione delf'attuale dotazione organica per servizio e
per qualifica per giungere ad una stabilizzaziene del modello  organizzativo,
determinando la definizione dei profili professionali specifici, idonei e adeguati alle
condizioni organizzative aziendali

s di esaminare i diversi rapporti di lavoro presenti nella struttura assumendo I'obiettivo,
una volta verificati i bisogni di espandere i livelli occupazionali, a partire dalla
trasformazione delle attuali forme di Javoro precario In assunzioni a tempo
indeterminato

» di verificare gli appalti in essere, la tipologia delle prestazioni e delle attivitd appaliate e
la loro effettiva rispondenza ai bisogni della struttura.

Si conviene inoltre che relativamente alla classificazione del personale, qualificazione e

progressione professionale, di prevedere almeno un incontro annuale a partire dalf'anno

2000, con le 00.SS. , la RSU e la RSA Aziendale per verificare e valutare I'applicazione di

questo Istituto contrattuale.

Art. 6 — Agibilita sindacale _ _
La Struttura, nella convinzione che un corretto e produttivo modello di relazioni sindacali

concorre a ridurre le occasioni di conflittualita interna e favorisce il coinvoigimento degli Operatori
nelle scelte di strategia Aziendale, si impegna a garantire ai delegati eletti nella RSU e nelie RGA

la piena agibilita dei permessi sindacali previsti day-norm&ﬁ legge e dal CCNL. @
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Si concorda pertanto che le convocazione alle trattative vengano formalizzate ed inviate
alle 00.8S. ed alla RSU o, in mancanza, alla RSA e che la partecipazione alle stesse de!
Rappresentanti Aziendali avviene in orario di lavoro. La Struttura si impegna inoitre a fornire idonel
spazi alle 00.88S. e/o RSU/RSA per laffissione di materiale informativo /o divulgativo (bacheche)
nonché a mettere a disposizione dei locali idonel per svolgere gli incontri assembleari e/o singole
dunioni tra i soggetti sindacali di cui sopra. _

Al fine di agevolare la partecipazione dei lavoratori, per quelli impegnati a ciclo continuo, si
prevede ['utilizzo delle ore di assemblea anche fuori orario di favoro con recupero delle ore

ceartificate.

TITOLO 3
SVOLGIMENTO DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 7 — Orario di lavoro
Nel confarmare quanto previsto in merito daltart. 16 del CCNL, le pa
primo trimestre di ciascun anno, di atfivare un confronto bilaterale per

gestione dei tumni di servizio. o
Nel rispetto della legislazione in materia si concorda che, in considerazione della specificita

propria del settore, Farticolazione deiforario di servizio dovra evitare rientri nella medesima
giornata lavorativa al fine di definire turni di lavoro che siano razionali e produttivi, volti anche a
garantire maggiore sicurezza® sia per gl utenti che per gli operatori.

Si concorda inoltre che il tetto massimo di orario settima

comprensive di orario supplementare O stracrdinario. ) )
lLe parti concordano che per particolarl esigenze organizzative o esigenze personali

possono essere previsti orar di lavoro ordinari plurisettimanali con un minimo di 28 ore ed un

massimo di 48 ore compensative, senza debito o credito orario. )
Saranno inoltre definite particolari articolazioni di orario per favorire processl formativi,

concordati in azienda, da espletare durante Forario di lavoro.

i convengono, entro il
definire 1 criteri per la

nale & determinato in 40 ore

Art. 8 — Part-time
Nel confermare quanto previsto in materia dall'art.17 del CCNL, si concorda, al fine di dare

effettiva applicazione alfistituto del part-time, di avviare in fase sperimentale una attivazione
delistituto in materia nella misura del 5.6 % della dotazione organica. |’attivazione di contratti
part-time puo avvenire per nuove assunzioni o per trasformazione, su domanda del dipendente al
quale va garantito il passaggio a tempo pieno...

La quota di cui sopra & da intendersi come $0g

singola Struttura attivare percentuali maggiori di part-time. _
In caso di domande in un nuUMero eccedente la disponibilita di posti messi a part-time, si
procedera alla formulazione di una graduatoria di merito i cui criteri si rinviano alle norme definite

dal CCNL e alle norme previste dalla legge in materia.
| a contratiazione aziendale definira dettagliatamentie i criteri e le modalita di attuazione

del'istituto del part-time.

lia minima rimanendo a discrezione della

Art. 9 — Rapporti di lavoro a tompo determinato efo temporaneo © contratti di

formazione lavoro

Le parti, nel recepire guanto espressamente previsto in materia dagli articoli 18, 19 e 20 del
CCNL, riconoscono tali strumenti di flessibilitd organizzativa, se regolamentati, quali un’ opportunita
per rispondere in maniera adeguata a particolari criticita organizzative ed in tal senso ritengono
opportuno non utilizzarli per sopperire a stabili carenze delforganico minimo necessario per

garantire un adeguato livello qualitativo delle prestazioni. _
Sj attesta che Putilizzo mirato e ponderato dei suddetti istituti contratiuali va nella direzione

di riconoscere in maniera corretta ed equa la necessita di flessibilita organizzativa della Struttura,
la qualita della prestazione e |l rispetto della dignita e professionalita degli operatori e pertanto si
ritiene condivisibile impegno di utilizzare solamente personale strutturato, evitando il ricorso a
personale delle cooperative /o associazioni private.

va alle ©0.8S. ed alla

La Struttura si impegna ad inviare formale informazione preventi _
RSU (o, in mancanza delta RSU, la RSA Aziendale) in caso di ytilizzo degli istitut contrattuali

previsti dal presente articolo, ai sensi deil'art.5 del C.LA.
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garantire un costante adeguamento qualitativo delle pr

Art. 10 — Aggiornamento, qualificazione e riqualificazione professionale _
Preso afto di quanto previsto dallart.27 del CCNL, le parti nel riconoscere alla formazione

(aggiormamento, qualificazione e riqualificazione professionale), una fondamentale le\{a per
estazioni e uno strumento di accrescimento

condividono sulla necessitd di predisporre ©
comunque prevedere dei momenti formativi programmati per gli operatori della Struitura che
tenendo opportunamente conto delle scelte di strategia aziendale ovvero della "Vision" della
Struttura diano la possibilitd, anche con criteri di rotazione e di priorita professionale, a tutti di
adeguare le proprie conoscenze e competenze professionail.

Si conviene inoltre che la partecipazione ai corsi di formazione, aggiornamento e
qualificazione professionale legati alle prestazioni offerte dalla Struttura efo da questa ritenuti
congruenti con la “Vision” aziendale, venga effettuata in orario di lavoro. Qualora ¢id non sia
possibile si conviene di considerare il tempo dedicato ai corsi di cui sopra quale orario di lavoro da
decurtare dal debito orario mensile.

e rimotivazione professionale degli operatori,

Art. 11 — Sicurezza sul lavoro .
Su questo tema e pari ribadiscono [a necessita di Impegnarsi per raggiungere la piena

applicaziong della legge 626/94 e del D.L. 242/98 e in fal senso si richiama quanto previsto
dalf articolo 36 del CCNL.
Le parti condividono la necessita di prevedere almeno due incontri annuali, di norma in
giugno e dicembre, fra le 00.SS., RLS e la RSU (o, in mancanza della RSU, la RSA Aziendale) ed
azienda per fare il punto sulla“ sicurezza Aziendale®
In tali incontri si dovranno affrontare in particolare | seguenti temi:
» Formazione — informazione degli operatori, per valutare la necessita di attivare iniziative
in merito alla sicurezza aziendale
« Valutazione rispetto alle misure e/o iniziative precedentemente assunte sulla messa a
norma delle strutture aziendali o per la rimozione dei rischi
e Valutazicne causa — effetto tra carichi di lavoro e sicurezza

Art. 12 - Qrario
Si concorda sul principio della flessibilita dell’orario di lavoro e di introdurre, a partire dal 1°

luglio 1998 un sistema di orario flessibile per i dipendenti che ne facciario richiesta motivata (di
norma connessa a disagi nel trasferimento da e per la sede di tavoro legata al mezzi di trasporto),
e di avere, quindi una timbratura anticipata e/o posticipata delforario dell'lstituto, da fruire in modo
continuativo, ovvero fino al permanere delle condizioni che hanno portato il dipendente alla

richiesta.
L'orario flessibile viene articolato secondo | seguenti criteri:

e il personale che deve indossare una divisa, e quindi raggiungere H reparto, & tenuto a
timbrare aimenoc 5 minuti prima delleffettivo inizio del servizio (ad es. entro le 6.55 per
essere in reparto alle 7.00); al termine defPorario, ad es. lasciando il repario alle 13.00
dovra timbrare non prima delle 13.05,

a peri piccoli ritardi dovuti ai frasporti & prevista una folleranza di 5 minuti (ad es. dalle 6.55
alle 7.05) per chi abita fuori isola;

e lo uscite anticipate sono autorizzate solamente a chi, abitando fuori isola, ha problemi di
trasporti pubblici, entro una fascia di tolleranza di 10 minutl (ad es. 20,55 — 21.05), sempre

che sia assicurato in reparto il cambio turmo.

Le modalitd di recupero potranno — secondo le esigenze che delPAmministrazione

manifestera — essere le seguenti:

a} compensate neflo stesso turno di lavoro;

b) compensate ciclicamente..

La corresponsione ciclica avra, di norma, cadenza mensile.

La concessione delforario flessibile dovra essere compatibile con Forganizzazione del
lavoro e con fa copertura minima del tumo. Qualora si verificassero casi di disfunzione nefia

normale esecuzione delle attivita, saranno yeyificati tra le parti.
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giorate in cui i mezzi di trasporto pubblico gvolgeranno servizio parzia

zzato, orario flessibile. Nelle
le (25 Dicembre, 1 Gennaio,

1 Maggio, ecc.), il personale montante o smontante dal turno puo, previa autorizzaz_:ione
delf Amministrazione, anticipare 0 posticipare Forario di entrata o di usciia, purché sia garantita la

copertura del servizio. N N o
i recupero del eredito o debito orario verra concordato con' rispettivi responsabili di reparto

o servizio.

Non & consentito effetfuare, se non preventivamente autori

Art. 13 — { Mobilita ) X
Tenuto presente quando disposta dallart. 21, si ritiene di consentire 1a mobilita procedendo

alPaccoglimento delle domande seguendo Fordine cronologico di presentazione delle stesse in
corrispondenza delle disponibilita del posto vacante.

TITOLO 4
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

Art. 14 — 1! sistema di classificazione def personale (in via di definizione da appositi

accordi )
Fermo restando la necessita di definire una nuova classificazione de! personale in grado di
valorizzare le risorse umane presenti nella strutiura anche procedendo a progressioni di

carriera interne tra categorie efo orizzontali, le parti convergono gquanto segue.

a) La posizione di C1 per l'accesso alla quale sono previsti 8 anni di anzianitd nella stessa

gualifica viene riconosciuta e attribuita anche alla figura professionale degli infermiert.

4
2 AR A
ﬁ b) Al fini delfaccesso alle varie posizioni di C per le figure professionali di cui allo stesso

art. 43, cosi come applicato dal comma precedente, Fanzianita di servizio prestata

ininterrottamente nella stessa qualifica presso Plstituto “Carlo Steeb’,
rispettivamente ad anni 4,10,12.5,e 15.

¢) Lanzianita di servizio maturata nella stessa qualifica dalle figure professionali cosi
come applicato dal presente art. 43 in strutture pubbliche o equiparate, viene valutata
per intero ai fini dell atiribuzione delle posizioni di C: dalla data delfultima assunzione al
“Carlo Steel’ Fanzianitd maturata nella stessa qualifica viens yalutata come al comma
2 del presente articolo ai fini dellatiribuzione o dellanticipazione delle successive

posizioni.

Si impegnano aitrest di individuare e definire entro Fanno 2001 le modalita ed i criteri di
passaggio cor il restante personale che sia collegato a:

. armicchimento professionale;

- esperienza acquisita negli anni;

. adattabilita alla evoluzione dei modelli organizzativi;

. permanenza nella fascia di nuova collocazione.
Le parti concordano, infine, di convocarsi con la massima urgenza in presenza di

fenomeni esterni ed indipendenti dalla volonta della struttura che producono esodi di
personale tali da compromettere le normali attivita quotidiane offerte dail’lstituto “C.

Steeb”.

viene ridotta

Art. 15 — Lavoro supplementare e straordinario
Le parti contraenti i presente C.LA. nel confermare quanto previsto allart. 50 del GCNL

concordano di attivare appositi incontri negoziali in materia entro il mese di Marzo di ciascun anno

solare con successiva verifica nel successivo mese di Settembre.
Si concorda che la maggiorazione sconomica prevista per it lavoro straordinario efo

supplementare dallarticalo 50 del CCNL dovra essere appiicata, anche in caso di richiesta di riposi
compensativi da parte dei dipendenti maggiorando il credito orario di una percentuale del 15%,
30%, 50% a seconda della tipologia di orario straordinario effettuato.

Art. 16 — Indennita (in via di definizione da appositi accordi ).

Art. 17 — Premio di incentivazione art. 55 CCNL { in via di definizione da appositi

accordi ). i
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Art. 17 bis — Produttivita ( in via di definizione da appositi accordi )

Art. 18 — Dispasizioni finali
Per tutto quanto non disciplinato dal presente C.LA. efo dai relativi a!legatl le parti

fanno esplicito riferimento al CCNL ed allegati.
Per guanto riguarda non espressamente richiamato dal presente C.LA. si

riconfermano gli accordi in essere presso la Struttura.
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