PERSONALE DEL COMPARTO DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
PRODUTTIVITA COLLETTIVA PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI
ANNO 2015

L’anno 2016, il giorno 29 del mese di aprile, alle ore 9.30 tra la delegazione trattante di parte sindacale
(R.S.U., C.G.LL-F.P, C.I.S.L. FPS, FIALS., E.S.I., NURSING UP, U.LL.-FPL) del personale del comparto
del servizio sanitario nazionale e la delegazione trattante di parte pubblica,

PREMESSO QUANTO SEGUE:

L’istituto della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi, nel rispetto dei principi posti
dal decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ed alle linee di indirizzo in materia di misurazione e
valutazione del personale del servizio sanitario regionale adottate dalla regione del Veneto con d.g.r. n. 2205
del 6 novembre 2012, & connesso alla valorizzazione del merito, attraverso sistemi di misurazione e
valutazione della performance sulla base dei risultati perseguiti dai singoli e dalle unita operative. A tal fine,
con deliberazione n. 47 del 28 febbraio 2013, & stato costituito I’Organismo Indipendente di Valutazione, cui
sono affidate le funzioni di misurare e valutare il raggiungimento degli obiettivi prestazionali quali-
quantitativi affidati al personale, ed alla cui valutazione positiva & subordinata la corresponsione degli
incentivi alla produttivita;

L’istituto della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi anche per ’anno 2015 trova
disciplina nelle disposizioni normative, contrattuali e aziendali che per gli anni 2011, 2012, 2013 e 2014
hanno regolato I’istituto medesimo, attesa la coerenza di queste ultime alle normative nazionali e regionali
intervenute, con particolare riferimento alla metodologia di verifica cui consegue la corresponsione dei
connessi trattamenti economici. In particolare, si rinvia all'accordo sottoscritto il 29 settembre 2009, con cui
si sono definite le metodologie di misurazione e valutazione dei dipendenti adottando criteri che risultano
aderenti sia ai principi posti dal decreto legislativo 150/2009 che alla menzionata d.g.r.v. n. 2205/2012;

Attesa la necessitd e sussistendo le condizioni per definire in sede di trattativa decentrata I’entita
delle risorse aggiuntive al fondo contrattuale da destinare all’istituto della produttivita collettiva per I'anno
2015, sulla scorta delle economie dei restanti fondi;

SI CONVIENE DI SOTTOSCRIVERE EX ART. 4 C.C.N.L. 07.04.1999 QUANTO SEGUE:

1) il fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi anno 2015, determinato in €
2.283.047,41, viene ulteriormente finanziato come di seguito specificato, per un totale complessivo
disponibile di € 3.091.016,50 quale risultante dall’allegato n. 1 che costituisce parte integrante e
contestuale del presente documento:

*  valore residuo del fondo fasce anno 2015 risultante quale differenza fra il fondo impegnato al 1°
gennaio 2015 e quanto dello stesso previsto quale speso a consuntivo, per complessivi €
406.990,02;

*  economie del fondo fasce anno 2008, pari ad e 2.526,50

*  economie del fondo fasce anno 2009, pari ad € 30.160,3;/- \ \%Q\& '
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*  economie del fondo fasce anno 2010, pari ad € 48.216,63

*  quota parte economie (€ 188.813,21) del fondo fasce anno 2011, pari ad € 80.000,00
*  economie del fondo accessorio anno 2010, pari ad € 50.240,35

*  economie del fondo accessorio anno 2011, pari ad € 84.224,43

*  quota dell’1% degli introiti dell’attivita libero professionale anno 2015, nella misura conosciuta
alla data del S febbraio 2016, pari ad € 42.186,75;

*  quote rese indisponibili, ex art. 3, comma 4, del contratto collettivo decentrato integrativo
sottoscritto il 10 marzo 2006, recepito con deliberazione n. 123 del 14 marzo 2006, non utilizzate
nell’anno 2015, pari ad € 63.423,57,; w/‘

2) per I’anno 2015 restano confermate, per quanto compatibili con le vigenti normative in materia, le
modalita di utilizzo e di erogazione del fondo della produttivita collettiva vigenti, ed il valore in essere
della quota economica individuale annua massima riconosciuta a ciascun dipendente appartenente alle
singole categorie, il cui valore deve definirsi teorico in quanto la sua erogazione ¢ condizionata dagli
esiti del processo di valutazione;

3) eventuali quote del fondo disponibile non utilizzate costituiranno economie e saranno destinate ai fondi
di produttivita degli anni successivi, nei limiti e modalita che saranno definite al tavolo di
contrattazione.

[
y 4) le parti si impegnano a definire, a partire dal prossimo incontro i fondi disponibili per I'anno 2016 e la {\-%)\
loro destinazione.

Li 29 aprile 2016 \
Letto, approvato e sottoscritto:
Presidente della delegazione trattante di parte pubblica p

—direttore generale. - . __Carlo Bramezza o ol w e

Componenti la delegazione trattante di parte pubblica

direttore amministrativo Michela Conte @\J%

direttore sanitario Maria Grazia Carraro J (/ LA //
direttore dei servizi sociali e della q

funzione territoriale Mauro Filippi )éé(‘ \Q\ WA~/ » -
direttore u.o.c. risorse umane Massimo Visentin ,C/‘///‘% = ////L
direttore del distretto unico Pierpaolo Pianozza

direttore dipartimento di prevenzione Luigi Nicolardi

direttore ad interim u.o.c. professioni \( 1
sanitarie Mauro Filippi UV V'%;l(/‘\

Componenti la delegazione trattante di parte sindacale:

coordinatore r.s.u. Maria Assunta Luceri ,L/L/\,Q/va
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organizzazioni sindacali

C.G.LL.-EP.
C.IS.L.-F.PS.
U.LL.-F.P.L.
ELAL.S.

ES.L
NURSING UP

Marco Busato

Dario De Rossi
Francesco Menegazzi
Renzo Sessolo
Roberto Tosi

Silvano Bottin

pagina n. 3



| 0s‘910°160°€ |

LS‘sey €9 awy3 1ed Jad 03503 Joujw 3 ;edyienbls nuapuadip 1ap ‘@uoizmIsos ajuapuodsii10d BZUIS ‘BUO|ZeSSaD BINUBAISUI Jad

GT0Z OUUE 2182Z1|13N UOU ‘GOOZ'E"YT 2P €ZT "U AUOIZEIAQIIP U0D 031333l ‘900Z E"0T |3P *I'P"2"2 [P ‘v BWWOD ‘€' e X3 ‘“niqiuodsipu; asaa ajonb

SL'98T'ZY 9T02/Z/S |2P Biep ejje 01eAa|ll STOZ Ouue auoissajold esaqy| e(|ap uanoid 13p %I
€Y'y v8 0TOZ'T'T BP EI2SE) LIeIDaua(q (B 'S'| 34j1Je] 3LI0IZezzII0[eAl 0JuUdWed|duwod e TTQZ OUUE O1IOSS3IIE OPUO) JILIOU0I3
se‘ovz0s 0TO0Z'T'T BP 195} LIBID12Ua( (B °S’| 3j§1Je] JUOIZeZZII0eAL 0JUIWE]S|dWO) & OTOZ OUUE O1JOSSIIIE OPUOS BIWLOUOID
00°000°08 $T0Z 0113n| 8 @ €T0Z ousni3 TZ esajul X Ouue,||ap 3dsey wco_;n_‘_zﬁ Ip 94npado.d 8] aSN|PU0D TTOZ OUUE 3ISEJ OPUO) BIWIOUOID aued ejonb
€9°9TZ°8Y %10z 0113n] 8 3 £T0Z oudni3 TZ BSdIU| X3 OUUE ||3p uummﬂ auoiznguye Ip 34npadoad 3| asNj2U0I OTOZ OUUE 2ISBJ OPUO) JIWIOUO0I3
v8°09T°0€ $T0Z 0118n| 8 @ £T0Z oudni3 Tz esaju| X3 ouue ||dp mummﬂ auojznquyle |p 3inpadoad 3| ISN|PUOI GO0 OUUE 3ISBJ OPUO) IIWOUOI
0s925°C »T0Z 0113n] 8 @ £T0Z oudni3 TZ EsS21U| X3 OUUE,||3p 3ISEY duoIZNqLIIIE P 21NPad0.d 3| 3SN|IUOD BOOZ OUUE 3ISBJ OPUO IWIOUOID

20'066°901 ST0Z ouue |jau osads/STOZ oleuuad T |e ojeudadwi ezuaiayylp

_ TV LY0'€E8T'T STOZ Ouue 3|enjjejuod oucou_

STOZ ONNV VAILLITIO0D ,VLIAILLNAOY¥d .<.5:m. NOdSId
JTYNOIZYN OI¥VLINVS OIZIAY3S 13a OLYVdINOD 13d ITYNOSH3d

910z 2|1ide 6Z |ap esdjuy,||e (T'u o1ed3|e

A

\

& !
M ’

N\

¢ L




