ACCORDO SINDACALE PER IL PERSONALE DEI SERVIZI EDUCATIVI

Il giorno 6 giugno 2018 le Delegazioni Trattanti di Parte Pubblica e di Parte Sindacale, di
seguito definite “le Parti”, a seguito di convocazione P.G. 266839 del 31 maggio 2018, si
sono riunite presso Ca’ Farsetti, Venezia, ed hanno.raggiunto un accordo sui seguenti
punti. :

1.In relazione al “Progetto Luglio”, come previsto dagli accordi sindacali, le Parti
sottoscrivono i criteri generali per I'attribuzione degli incentivi connessi al progetto per i
centri estivi. , e 5 e '

In particolare si prevedera che al personale che aderisce al progetto venga erogata
una corresponsione giornaliera di euro 50 (oneri del datore di lavoro esclusi) per le prime
cinque giornate lavorate, mentre per le successive le educatrici potranno optare
preventivamente per il recupero delle giornate lavorate. '

Le giornate di recupero dovranno essere programmate tenendo conto che nei nidi
con organico fino alle 8 unita (ad esclusione dell’eventuale educatrice di sostegno) potra
usufruirne una sola unita di personale per volta; nei nidi con organico superiore alle 8 unita
(ad esclusione dell’eventuale educatrice di sostegno) potranno usufruirne fino a 2 (due)
unita di personale per volta.

Le Parti si danno reciprocamente atto che il progetto avra valore per il prossimo
triennio, fatto salvo il rifinanziamento dello stesso. ‘

2. Le Parti condividono i criteri di seguito riportati, che saranno la base per la proposta di
modifica del regolamento:

 istituzione di una squadra jolly (nel numero di 5 componenti per I'anno 2018/2019)
composta da unita di personale reperito sulla base di quanto indicato al successivo
punto 3), per le sostituzioni brevi sia nelle scuole dellinfanzia che negli asili nido,
costituita da personale eccedente quello necessario a coprire I'organico dei singoli
servizi;

e potranno, subordinatamente alle sostituzioni di cui al punto precedente, essere
spostate le docenti che dovessero trovarsi in eccedenza per l'assenza di utenti
destinatari di sostegno handicap;

~ \GO{&‘*Q' verranno inoltre assunti dipendenti a tempo determinato (supplenti) per garantire il
o

normale e regolare svolgimento di servizio; ~
N * wsoloqualora si rendesse necessario al fine di'non arrecare pregiudizio e garantire lo

svolgimento dei servizi in piena sicurezza, potra essere utilizzato altro personale di
ruolo.

3. A seguito dell'informativa rispetto alle 32 unita in possesso dei requisiti ai sensi dell’art.
20 del D.Lgs n. 75/2017, si da atto che ’Amministrazione si avvarra anche delle facolta di
stabilizzazione previste dal suddetto decreto, cosi come previsto dal DUP vigente, nella
finestra temporale 2018-2020, al fine di garantire I'organico necessario per I'erogazione

~dei servizi. La DTTP comunica che le attuali capacita di bilancio consentono I’assunzione a
tempo indeterminato indicativamente di 20 Educatori/insegnanti nell’anno 2018.

4. LAmministrazione si impegna ad applicare i periodi di sospensione delle attivita del
calendario regionale alle scuole dell'infanzia e agli asili nido.

5. Le Parti convengono che nel testo del contratto integrativo decentrato venga istituito
uno specifico tavolo di confronto sull’organizzazione dei servizi educativi e
sull’'aggiornamento del regolamento per il personale educatore e docente dei nidi e scuole
dellinfanzia. Il tavolo verra convocato entro 15 giorni dalla sottoscrizione del CCDI.
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