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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL
COMPARTO REGIONI E AUTONOMIE LOCALI
QUADRIENNIC NORMATIVO 2006-2008
BIENNIO ECONOMICO 2006-2007

[l giorno 11 aprile 2008, alle ore 10,00, ha avuto luogo incontro fra

I’ ARAN:
nella persona del Presidente Avy. Massimo Massella Ducci Teri (firmato)
e le seguenti:
Organizzazion| Sindacalj Confederazioni Sindacall
CGIL FpP (firmato) CGIL (firmato)
CISL FPS (flrmato) CiIsL {firmato)
UIL FPL (firmato) UIL {flrmato)
CSA Regioni e Autonomis Locali CISAL

(firmato) (firmato)
DICCAP (Snalcc-Fenal-Sulpm) CONFSAL

{firmato) (firmato)

Al tfarmine della rlunione le parti hanno sottoscritto I'allegato Contratfo Collsttivo
Nazionale di Lavors dal bersonale non dirigents def comparto Regioni e Autonomle
Locall relatlvo al quadriennio normativo 2008-2009 & g| biennio economlico 2006-
2007,



003007
1310212018 09:22 AMES SPA EAH)M‘IZS&??:% P.00

TITOLO 11
RAPPORTO DI LAVORD

CAPQ ]
DISPOSIZIONI DISCIPLINARY

Art. 3
Codice disciplinare

1. Nel rispetto del principlo di gradualltd e proporzionalit? delle sanzioni in relazione alla gravita deilzs mancanza, ¢ in
conformitd a quanto previsto dall'art, 55 del D,Lgs.n.165 del 2001 & successive modificaziont ed Integrazionl, il
tipo e Pentita di clascuna delle sanzionl sono determinatl in relazlone ai seguent! criteri generali:

a) intenzionaltd del comgortamentu, grado di negligenza, imprudenza o Imperizia dimostrate, tenuto conto
anche della pravedibilit dell’evento;

b) ritevanza degli obbilighl violati;
c) responsabliit connasse alla posizione dl lavoro occupata dal dipendeante;
d) grado di danno o di poericolo causato all'ente, aglf utent! o a terz] ovvero al disservizio determinatosl;

€) sussistenza di circostanze aggravanti o attenuant, con particolare tiguardo al comportamento del {avoratore,
al pracedent! discipiinari nel’amblto del blennio previsto dalla legge, al comportamento varsa gl utenti;

) al concorso nalla mancanza dt pill lavorator! in accordo tra di loro.

2. La recidiva nella mancanze previste al commi 4, 5 e &, gia sanzlonate nal blennio di riferimento, cormporta una
sanzione dl maggiore gravitd tra quelle praviste nell'ambito dei medesimi commi.

3. Al dipendente responsabile di pil mancanze complute con unlca azidhe od omissione o con pitr azlonl od omisstoni
tra loro collegate ed accertate con un unlco procedimente, & applicabile la sanzione prevista per la mancanza plt
grave ze le suddette Infrazionl sono punite con sanzion dl diverse gravita.

4. L= sanzione disclplinare dal minimo del rimprovaro verbale o scritto al massime della multa di importo pari a 4 ore
di retribuzione si applica, graduando lentith della sanzioni In relazlone al criter] del comma 1, per:

&) inossarvanza defle disposizion! di servizio, anche in tema di assenze per mealattla, nonchd deli'orario di lavoro;
b) <ondotta non conforme al principd dl correttezza verso superiori o altri dipendent! o nei confront! de) pubblico;

¢) negligenza nell'esecuzione del complt! assegnatl, nefla cura del locali e del beni moblll o strument! a lul affidatl
o sul quall, in relazione alle sye responsabllitd, dabba esplatare attivitd di custodia o vigllanza;

d) Inosservanza degli obblighi In materia dl prevenzione degli infortunl e dl sicurezza sul lavero ove non ne sia
derlvato danno o disservizio;

€) rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposte a tutela del patrimaonfo dell'ente, nel rispetto dj quanto
previsto dall'art. 6 della legge 20 maggio 1970 n. 300;

Insufficiente rendimento, rispetto al carichi d lavero &, comungque, nell‘assolvimanto dei compit] assegnat],
Limperto delle ritenute per multa sard Introitato dal bitancio dell’ente e destinato ad attivith soclali a favore del
dipendent],

5. La sanzlone disclplinare della sospenslone dal servizio con privazicne della retribuzione fino ad un massimo di 10
glorni sl applica, graduanda Ventitd della sanzione In relazione al criter] dl cul al comma 1, per:

2) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, che abblano camportate l'applicazione del massimo della
multa;

b) particolare graviea delle mancanze previste al comma 4;

C) assenza inglustificata dal setvizio fino a 10 glorni o arbitrarlo abbandono dello stesso; in tali ipotesi I"ant|ta
delia sanzione & determinata In ralazlons alla durata dell'assenza o dell‘abbandone del servizio, al dlsservizio
determinatosi, alla gravitd della violazione degli obblight del dipendents, agll eventuali dannl causat} all'ente,
agli utent] o al terzj;

d) Ingiustificato ritardo, non supsriore a 10 glorni, a trasferlrsi nella sede assegnata dal supariori;
e) svolglmento di attivitd che Htardine Il racupero psico-fisico duranta lo stato dif malattla o di infortunto;
t) testimonianza falsa o retlcente In procedimentt disciplinarl o ¢fluto delia stessa )

E) comportarnent! minacclosl, gravemente ingiurlosi, calunniosi o diffamator] nei confrent! di aftrl dipendent] o
degll utenti o d terzj;

h) alterchi negll amblenti di lavaro, anche con utent o terzi;

1) manifestazionl ingluriose nel confrontf dell’ante, salvo che siano espressione della libertd di pensiero, al sens|
deli'art.1 della legge n.300 del 1970;

_]) attl, compartamenti o molestle, anche di carattere sessuale, leslvl della dignitd della persona;

K) violazione di obbiighi di compartamento non ricompres! specificatamente nelle lettare precedent, da cul sia
derivato disservizla ovvero danno o pericalo all'ente, agll utentl o al terzi;

i) sisternatici e reiterati attl o comportamenti aggressivl, ostill e denigrator! che assumane forme di violenza
morale o di parsecuzicne psicologica nel confronti di un altro dipendente. S s oyl &
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La sanzione disciplinare della sespensione dal servizio con privazione della retrbuzlone da 11 glomi fino ad un

massimo d| 6 mesl si applica per:

a) recidiva nel biennie delle mancanze previste nel comma precedente quando sla statz comminata la sanzione
massima oppure quando le mancanze previste al comma 5 presentino caratter di particolare gravitd;

b) assenza Inglustificata ed arbitraria dal servizio per un numera di glorn| superiore a quello Indicato nella lett. c)
del cornma 5 e fino ad un massimo di 15;

U) occultamento, da parte del responsablle della custodia, de! controllo o della viglianza, di fattl & clrcostanze
ralativi ad illecito uso, manomissione, distrazione o sottrazione di somme o beni di pertinenza dell’ente ¢ ad
esso sffidatl;

d) persistente Insufficlente rencimento o fatti, colpos! o dolosi, che dimastrino grave Incapacithd ad ademplere
adeguatamente agll abblighi di servizlg;

e) asercizlo, attraverso slstematicl e relterat] attl e comportament! aggressivi ostlil & denigratori, di forme di
violenza morale o di persecuzione pslcologica nef confront! dl un altro dlpendente al fine di procurargli un
danno in ambito lavorativo o addirittura di escluderio dal contesto lavorativo; :

1) attf, comportament! o molestie, anche di carattere sessuale, di particolare gravitd che siano lesivi delig dignita
della parsona;

g) fattl e comportamenti tesi all’elusione del sistern! dif ritevarnanto elettronicl della presenza e delloraric o
manomissione del fogli di presenza o delle risultanze anche cartacee degll stessi. Tale sanzione s| applica
anche nel confrontl di chi avalli, aluti o permetta tall att! o comportamenti;

h) atterchl di particolare gravitd con vie di fatte negli ambient! di Javora, anche con utentl;

i) qualslasi comportamento da cuf sia derivate danno grave all’ente o a terzl.

Nella sospensione dal servizio prevista dat presante comma, il dipendente & privato della retribuzione fino al
decima glorno mentre, a dacorrere dall‘undicesimo, viene corrlsposta allo stesse una Indennita pari al 50% della
retribuzione Indicata alt'art, 52, comma 2, lett. b) (retribuzione base mensile) del CONL dai 14.9.2000 nonché afl
assegni del nuclea familiare ave spettantl. Il periodo di sospensione non &, In ogni caso, computabiie al fini
dell’anzianitd dl servizio,

La sanzlone dlsclplinare det licenziamento con preavviso si applica per;

a) recldiva plurima, almeno e valte nellanno, nelle mancanze previste 2i commi 5 e &, anche sa dl diversa
natura, o recidiva, nel blennio, In una mancanza tra quelle prevista nel medssiml commi, che abbla
cormnportata "applicazione della sanzione- massima di 6§ mesi di sospenslone dal servizio a dalla retribuzione,
fatto salva quanto previsto al successivo comma 8, latt, a);

b) recidiva nellinfraziona dl cul al comma 6, lettera ¢);

0) ingiustificate riffuto del trasferimento disposto dall’'ente per riconosclute e motivate esigenze dl servizio naf
rispetto delle vigentl procedure, adottate ne! rispetto del modelli di relazion! sindacali previst, in relazicne alla
tipalogia di mobilltd attivata;

d) mancata ripresa del servizio nel termine preflssato dallente quando ‘assenza arbitrarfa ed Inglustificata s! sla
protratta per un periodo superiore 2 quindicl glornl, Qualora il dipendente riprenda servizio sl appiica la
sanzlone di cul 8l comma 6;

&) contlnuitd, nel blennlo, del comportament! rilevat] attestantl (| perdurare di una sltuazions di insufficlente
rendimento o fattl, dolosl o colposi, che dimostrine grave Incapacité ad ademplere adeguataimeante agll
obblighl d! servizio;

ﬂ recidiva nel blennio, anche nei confrontl di persona diversa, dl sistematici e reiteratl attl e comportament|
aggressivl ostili e denigrator! e di forme di viclenza morale o di persacuzlone psfcologica nei confrontt di un
collega al fine dI procurargll un danno in ambito lavorative o addirittura di ascluderio dal contasto lavorativo;

g) recidiva nel blennie di att, comportamanti o molestle, anche di carattere sessuale, che siano leslvi dells
dignlta della persona;

h) condanna passata in gludicato per un delitto che, commesso fuori dal servizia @ non attinente in via diretta a
rapporto di lavoro, non ne consents la prosecuzione par 1a sua spaclfica gravity;

i) violazione dei dover] dI comportamento non ricompresi specificatamente nelte lettera precedent] di gravita tale
secondo | criteri di cul al comma 1, da non consentlre la prosecuzione def rapporto di lavoro;

j) relterati comportamentl astativi ali‘attivita ordinarts dell'ente di appartspenza e comunque tall da comportare
gravi ritardi e inadempienze nella erogazione del servizi agll utenti.

La sanizione disciplinare del licenziamento senza preavviso si applica per:

&.} terza recidiva nel blennlo, negli amblent! di lavoro, di vie dl fatto contro dipendenti o terzl, anche per motivi
non attinenti al servizio;

b) accertamento che Fimplego fu consaguite mediante la produzlone di documenti falsi e, comungue, con mezz!
fraudolentl, ovvero che [a sottoscrizione del contratto Individuale di lavoro sia avvenuts = sequito di
presentazione di documentdi falsl;

) condanna passata in gludlcato:

1. per | delitti gla indicati nefl’ art.1, comma 1, fettare a), b) limitatamente all‘art. 316 de! codlce panale, c),
ed e) della legge 18 gennaio 1992 n. 16; per Il personale degli entl lacali il riferimento & al delitti pravist]



' Nel vecchio testo la rubrlca dell’art. 23 era “Doverl del dipendents”.
: : CNL 22.01.2004.
Frase aggiunta dall’art. 23 del nuove CC
? Nel vecchio testo il riferimento era alla legge 4 gennalo 1968 n, 15 In tema di autocertlficazione. ' r
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2. peridelitt] previst da'l_l':a_r_t..“:-x, comma 1 della legge 27 marzo 2001 n. 97;

d) condanna passata In gludicato quando dalla stesea consegua linterdizione perpatua dal pubblicl uffici;

e) condanna passatz in gludicato psr un delltto commesso in servizio o fuorl servizlo che, pur non attenendo In
via diratta al rapporto di lavoro, non ne consants neanche provvisorlamente |a prosecuzione per ls sua
speciflca gravita:

f} violazlonl Intenzionelt degll obblighi non ricompresi specificatamente nelle lattere precadant!, anche nei
confrontl di terzl, di gravit tale, in relazione al criter dl cul al comma 1, da non consentire la prosecuzione
neppure provvisoria del rapporto di levorg;

g} Vipotest in cul il dipendente venga arrestato perché colto, In flagranza, & commettere reat! di peculate o
concussiona o corruzione e ['arresto sia convalidato dal giudice per le indagini preliminar.

Le mancanze non espressamente previste nef commida 4 a 8 sono comunque sanzionate secondo i critert di cul al
comma 1, facendost riferimanto, quanto sll'Individuazione del fatt| sanzlonabili, agll obblighi del lavoratori di cul
all'art, 23 del CCNL del 6.7.1995,come modificato daliart.23 del CCNL dei 22.1.2004, quanto al tipo e alla misurs
della sanzioni, al principi desumibili dal comrmi pracedent].

Al codice disciplinare di cul al presente articolo, deve sssere data la massime pubblicitd mediante afflssione In
luego accessibile a tutti | dipandent!. Tale forma di pubblicitd & tassativa e non pud essere sostituita con altre.

In sede di prima applicazione del presente CCNL, il codice disclplinare deva essera obbligatorlaments affisso In
ogni posto di lavoro in luogo accessiblle a tute | dipendent], entro 15 glorni dalla data di stlpulazione del presante
CCNL e sl applica dal quindicasimo glorne successivo a quello della affissiona,

Per le infrazionl disclplinarl, comunque, commesse nel pariodo antecedente alla data di efficacla del codice
disclplinare, di cul a comma 11, si applicano le sanzion previste dallart.25 (codice discipiinare) dal CCNL dei
6.7.1995, come mod|ficato dall‘art.25 del CCNL dal 22.1.2004,

Dalla data di sottoscrizione deflnitiva del presentes CCNL sonc disapplicate le disposizion! dellart.25 dal CCNL de
6.7.1395 come sostltuito dail‘art.25 del CCNL def 22.1.2004.

Sppeact
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SCNL DEL 06.07.1995, COSL” COME MODIFICATO DAL CCNL DEE 22.2,2004

Art. 23
Obblighi* del dipendente

1. 1f dipendente conforma la sua condotta al dovere costituzionale di servire la Repubblica con
Impegno e responsabillita e di rispettare | principl di buon andamento e imparzialita dell'attivita
amministrativa, anteponendo ii rispetto della legge e l'interesse pubblico agli interess! privatl
propri ed altrul. Il dipendente adegua altresi il proprio comportamento af principl riguardant! il
rapporto di lavoro contenut! nef codice df condotis allagato®.

2. Il dipendente si comporta In modo tale da faverire I'Instaurazione di rapporti di fiducia e
collaborazione tra I'Amministrazione e | clttadini.

3. In tale specifico contesto, tenuto conto dell'ssigenza dl garantire la migliore quallta del
servizio, 1| dipendente deve in particolare:

a) colflaborare con diligenza, osservando le norme del presente contratto, le

dispasizloni per I'esecuzione e la disclplina del lavoro impartite dall’Amministrazione

anche in relazione alte norme vigenti in materia di sicurezza e dl amblente di lavoro;

b) rispettare Il segreto d'ufficio nel casi € nel mod! previsti dalle narme det singoli
ordinament! al sensl dell' art, 24 .. 7 agosto 1950 n. 241;

¢) non utilizzare a fini privatl le Infermaziond d! cul disponga per raglon! d'ufficio;

d) nel rapport! con il cittadino, fornire tutte le Informazioni cul abbia titolo, nel rispetto
delle disposlzionl in materia di trasparenza e di accesso all'attivita amministrativa
praviste dalla legge 7 agosto 1990 n. 241, dal regolament! sttustivi della stassa
vigent! nell'amministrazione nonché atiuare le disposizion! dell’amministrazione in
ordine af DPR del 28 dicembre 2000 n. 445 (testo unico delle disposizion! legisiative
e regolamentari In materia di documentazlone amministrativa)®;

e) rispettare 'orarlo di lavoro, adempiere alle formalita previste per la rilevazione delle
presenze e non assentarsi dal luoge di lavoro senza 'autorizzazicne del dirigente del

servizio;

f) durante l'orarlo di lavoro, mantenere nel rapportl Interpersonall e con gli utent
condotta uniformata a principl di correttezza ed astenersi da comportament! lesivi
della dignita della persona;

g) -non attendere ad occupazioni estranee al servizio e ad attivitd che ritardino il
recupero psico - fislco In perlodo di malattia od Infortunio;

h) eseguire le disposlzioni inerentl l'espletamento delle proprie funzion! ¢ mansioni che
gli stano impartiti dal superlori. Se ritiene che I'ordine sia palesemente jllegitimo, Ui
dipendente deve farne rimostranza a che ['ha impartito, dichiarandone le ragloni; se
I'ordine € rinnovato per Iscritto ha il dovere di darvi esecuzione. Il dipendente non
deve, comunque, eseguire l'ordine gquando ['atto sia vietato daila legge penale o
costituisca illeclto ammintstrative;

) vigilare sul corretto espletamento deli‘attivitd del personaie sottordinato ove tale
complto rientrl nelle proprie responsabilita;

;Nel vecchlo testo la rubrica dell'art. 23 erz “Doveri def dipendente”.
Frase agglunta dall’art. 23 del nuovo CCNL 22.01.2004,
? Net vecchio testo il dferimento era alla [egge 4 gennajo 1968 n, 15 In tema di autocertificazlone.

el L
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I} avere cura dei locall, mobili, oggetti, rmacchinari, attrezzi, strument! ed automezz a
Iul affidatl;

m) non valersl di quanto & dl proprieta dell'Amministrazione per ragioni che non stanc
di servizio;

n) non chiedere né accettare, a qualsiasl titolo, compensi, regall o altre utllitd In
connessione con |la prestazione lavorativa;

o) osservare scrupolesamente le disposizioni che regolano I'accesso ai locall
dell'Amministrazione da parte del personale & non introdurre, salvo che non slano
debitamente zutorizzate, persone astranee all'amministrazione stessa In locall non

aperti al pubblico;

p) comunicare all'’Amministrazione la propria resldenza €, ove non colncidents, la
dimora temporanea, nonché ogni successivo mutamento delle stesse;

q) In caso di malattia, dare tempestivo avvilso ali'ufficlo dl appartenenza, salvo
comprovato Impedimento;

) astenersl dal partecipare all'adozione dl decisionl o ad attlvitd che possano
colnvolgere direttamente o Indlrettamente Interessi finanziarl o non finanzlari propri o dl
suoi parenti entro Il quarto grado o conviventl®,

¢ Frase agglunta dall‘art. 23 del nuovo CCNL 22.,01.2004.



