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Crario di lavoro

L'orario seftimanale & contrattualmente fissato in 36 ore settimanali da distribuirsi su 5 giorni, pertanto la durata
della giormata lavorativa & di 7 ore e 12 minuti.

L'articolazione dell'orario giomaliero del personale viene determinata sulla base degli orari di aperfura
all'utenza dei servizi, secondo quanto stabilito dall’amministrazione comunale.

In tutte le strutture scolastiche sono attivati un turno di mattina e un tumo di pomeriggio: pud inoltre essere
definito un turno intermedio nelle scuole in cui I'organizzazione delle attivita lo richieda.

Flessibilita

E' ammessa per ciascun turno di lavoro una flessibilita in enfrata fino ad un massimo di 5 minuti prima e 10
minuti dopo I'orario di inizio turo prestabilito: ad esempio per inizio tumo alle 7:00 & ammessa 'entrata in
servizio dalle 06:55 alle 07:10.

La flessibilita usufruita in entrata comporta un corrispondente slittamento dell’orario di uscita, mantenendo
invariata la durata della prestazione lavorativa di 7 ore e 12 minuti: ad esempio entrata alle 06:55 — uscita alle
14:07; entrata alle 07:10 — uscita alle 14:22.

In casi eccezionali & concessa la possibilitd di recuperare la flessibilita oraria entro le 24 ore, se usufruita nel
turno del pomeriggio: ad esempio nel turno 10:00-17:12 & ammessa la possibilitd, con entrata alle 10:10 di
uscire alle 17:12 recuperando i 10 minuti di flessibilita nel turno del giorno seguente.
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Ferie

La fruizione delle ferie da parte dei dipendenti, compatibilmente con le esigenze aziendali, verra effettuata
secondo le seguenti modalita:

1. durante i periodi di chiusura del servizio per le vacanze di Natale, di Pasqua ed eventuali altre
previste dal calendaric scolastico, nonché nei giomi di chiusura prestabiliti a seguito della relativa
programmazione per gli asili nido e le scuole dell'infanzia;

2. i dipendenti con contratto part-time verticale 11 mesi al'anno usufruiscono di almeno due
seitimane di ferie nel corso del mese di luglio;
3. i restanti giomi vengono fruiti su richiesta del dipendente secondo una programmazione da

presentare a gennaio per il periodo febbraio — giugno e a settembre per il periodo settembre —
gennaio di ciascun anno;

4. se non presenta una programmazione, il dipendente pud richiedere le ferie di volta in volia
{telefonicamente e con apposito giustificativolcon un preavviso minimo di 3 giomi; 'azienda
autorizzerd le ferie fino ad un massimo di 10 aqusiliari e di 4 cuochi al giorno e comunque per non
piU di una persona per scuola.

Nelle settimane in cui si registra una media delle assenze giornaliere superiore a 15 unitd, le ferie
potranno essere autorizzate fino ad un massimo di 5 ausiliart e 2 cuochi per giomo,
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Visite mediche

Nel caso in cui i dipendente debba sotioporsi ad accertamenti sanitari presso strutture pubbliche o
convenzionate con il $.5.N. e non vi sia la possibilita di effettuare 1a prestazione sanitaria al di fuori dell’crario di
lavoro, i lavoratore dovra: o Ay Y
 avvisare I'azienda e i colleghi di lavero con un congruo preavviso; L p\‘“ © i&;‘v RO
e adottare nel giomo della visita il turno di lavoro che garantisca la sua presenza per 'intero turmno di
lavoro o che riduca al minimo la durata della sua assenza oraria;
o documentare la propria assenza con idonea cerfificazione da far pervenire all'azienda in originale
entro 48 ore.



Visite mediche

1. Nel caso in cui il dipendents debba sottoporsi ad accertamenti sanitari presso strutiure pubbliche 0
convenzionate con il S.5.N. e non vi sia la possibilitds di effettuare la prestazione sanitaria al di fuor
dell'orario di lavoro, il lavoratore dovrd:

v avvisare I'azienda e i colleghi di lavoro entro 48 ore dalla prenotazione della visita medica e
quindi programmare per il giomo della visita il turno di lavoro che garantisca la sua presenza per
I'intero oraric o che riduca al minimo la durata della sua assenza;

v documentare la propria assenza con idonea certificazione da far pervenire all’azienda in
originale entro 48 ore dall’effettuazione della visita stessa.

2 Tdli assenze orarie saranno considerate PERMESS! BREVI ai sensi dell’Art.20 del CCNL 06/07/1995 e
dovranno pertanto essere recuperate entro il mese successivo a quello di fruizione, secondo le
modadalitd individuate dall’azienda.

3. l'applicazione di quanto previsto al punio 2 del presente articolo & sospesa per futto Fanno 2011.

Enfro il mese di novembre 2011 si provvederd a verificare il totale complessivo delie ore usufruite per
accertamenti sanitari in orario di lavoro; qualora non si registri una contrazione delle stesse pari ¢
superiore al 35% rispetto al totale riferifo allanno 2010 (pari a 422 ore), dal 1° gennaio 2012 si

applicherd integralmente quanto previsto al precedente punto 2.

Lavoro straordinario

| dipendenti sono tenuti a prestare servizio in orario straordinario su richiesta dal'azienda per le aftivita
connesse all'adeguato funzionamento del servizio (ad esempio uscite didattiche, riunioni, incontri formativi,
manutenzioni straordinarie delle strutture, ecc.)

Tali prestazioni lavorative daranno luogo dl pagamento della refribuzione per orario straordinario {secondo
quanto previsto dall'art. 38 CCNL del 14/09/2000), oppure, su espressa richiesta del dipendente, aila
possibilita di riposo compensativo.

Le moddlitay di fruizione del recupero vanno concordate con I'azienda di volta in volta, che lo auterizzera
compatibiimente con le esigenze organizzative del servizio.

Eventuali prestazioni di orario straordinario che non siano state preventivamente autorizzate dall’azienda non
saranno riconosciute ai fini retributivi.

Accesso dlle strutture

L'accesso alle strutture scolastiche comundli & riservato al personale di servizio e agli utenti. | dipendenti sono
tenuti a vigilare per evitare I'accesso di persong non autorizzate duranie I'orario di servizio. Al fini di garantire il
rispetto delle normative vigenti e la tutela della sicurezza degli utenti (nonché dei lavoratori stessi), il
dipendente & obbligato, al verificarsi di gqualsiasi accesso, anche ispettivo, di terzi all’inferno della scuola, ad
avvertire tempestivamente I'azienda. (si veda CNNL 06/07/95 — ART.23 comma 3/m)

Chiusura del servizio per sciopero o assemblea sindacale

Nel caso in cul, in concomitanza con la proclamazione di uno sciopero o conlo svolgimento di un'assembled
sindacdle, un dipendente si frovasse ad essere da solo all’interno della scuola, poird essere trasferito presso
un'altra scuola fino alla fine del suc tumo di lavoro. Laddove tale spostamento non sia possibile, il dipendente
sard eventuaimente autorizzato a iasciare anticipatamente la scuola, usufruendo di un recupero da banca
ore.
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Tal assenze orarie saranno considerate PERMESSI BREVI ai sensi dell'Art.20 del CCNL 06/07/1995 e dovranno
perfanto essere recuperate entro | mese successivo a quelio di fruizione, secondo le modalita individuate

dall'azienda. . -y — - .
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Spostamenti per servizio

Nel caso in cui I'azienda lo richieda il dipendente & tenuto a spostarsi da una scuola ad un'altra durante
I'arario di lavoro ufilizzando | mezzi di frasporto pubblico

Il costo sostenuto dal lavoratore per !'utilizzo dei mezzi pubblici verrd rimborsato a fronte di presentazione del
cormispondente titolo di viaggio.

Assemblee sindacali

Peri casiin cui le assemblee sindaccali si svolgano al di fuori dell'orario di lavoro, le corrispondenti ore verranno
retribuite come lavoro ordinario nelia busta paga del mese successivo.
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Trasferimenti

Nel periode 15/05 - 31/05/2011 tuth | dipendenti interessali pofranno presentare domanda di
frasferimento utiizzando il module di seguito allegate, indicande in ordine di preferenza utte e sedi o cui
desiderono essere assegnhati,

Il dipendente che non presenta alcuno domanda di trasferimente nei termini, avra 1mphcwcmen’re espresso la
voionta di restare nella stessa sede cli lavoro deill’ anno scolastico corrente.

Entro 1| 30/04/201 1 AMES S.p.A. predispord una groduatoria secondo le seguenti modalité:
1. anzianitd di servizio maturata esclusivamente presso AMES 3.p.A. espressa in mest di effettivo servizio
{1mese = 1punto) o
2. Javoratore appartenente dlle cotegorie protette + 20 punii
3. lavoratore con difitto ai benefici della Legge 104752 per assistenza o famiiare disabile +15 punti
4. lavoratore con une o pil figh miner df 8 anni conviventi +10 punti

La graduatoria verrd resa pubblica ¢ consultabile da tuth | dipendenti framite accesso dll'area riservata
del sito www.amesvenezicii (& necessaria pravia regisfrazione con nome utente e password per entrare in
questa sezione del sito); sard inoltre consultabile prasso la sede AMES S.p.A. nel giomi & gli orari che veranno
succassivamente indicati; verrd inoltre frasmessa In copia alle organizzazioni sindacali.

Sulla base dello graduatoria e delle richieste effettucte dai dipendenti, AMES S.p.A. provvederd ad
attuare i frasferimenti entro
La conseguente assegnazione delle sedl per I'anng scolastico 2011/2012 verrd comunicata

Nell'assegnazione delle sedi I'ozignda si atterrd inclire oi seguenti griter;

= Non potrd essere assegnalo pid di un lavoratore che usufiuised del permessi per Legge 104/92 alla
medesima sauola;

= Se dll'interno di un gruppo di lavoro si verificano in corso d'anno delle incompatibilitd, I'azienda
provvederd autonomarmenta allo spostamento dei soggetfi in lite; nei casi pil gravi anche con
eventuale frazicnamento di tuto il gruppo. | soggetti coinvolli non saranno pit assegnali stabiimente
ad una sede, ma passeranng al ruclo di jolly.

= Perla sostituzicne di assenze di lunhga durata che si verificono in corso d'anno {per malattia, infartunio,
ecc.}) verd assegnato stabilmente un jolly,

= Per le dipendenti che rientrano in servizio o temine del congedo per matemité usufruende ¢
riduzione di oraro per allatiamento: qualora sic possibile garantire I'adeguato funzionomento del
servizio, la dipendente mantend la stessa sede lavorativa precedentemente occupata: laddove cid
non sic possitile, I'czienda concorderd con o laveratice la temporaned assegnazione ad una sede
in cul la riduzione dell’ orario giornaliere non comprometta 'orgonizzazione del sorvizio,

= Andlogamente, per le dipendenti che infendono usufruire di congedi parentall {(=matemitd
facoliativa) in maniera frozionota: qualora sia possibile garantire 'adeguate funzionamenta del
servizio, la dipendente manterra la stessa sede lavorativa precedentementes occupata; laddove cid
non sia possibile, I'ozZienda asseghera a dipendente ad una sede in cui sia possibile gestire in modo
funzionale 4l servizio la prasenza discontinua della lavoratica,



