
                       

ULSS 3 SERENISSIMA 

BASTA BUGIE 

PRENDENDO IN GIRO I LAVORATORI 

E DIFFAMANDO LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI 

ASSISTIAMO IN QUESTI GIORNI ALLA PRESA DI POSIZIONE DELLA cgil CIRCA UN ACCORDO SIGLATO IN 

REGIONE CHE A LORO DIRE RIDUCE LE RISORSE ECONOMICHE DEI FONDI PER I LAVORATORI….. 

EBBENE ECCO LA VERITA’: 

1. L’ACCORDO SERVE PER EVITARE LICENZIAMENTI DI PERSONALE AMMINISTRATIVO 

2. L’ACCORDO PREVEDE CRITERI DI MOBILITA’  VOLONTARIA VERSO L’AZIENDA ZERO 

3. L’ACCORDO PREVEDE LA CONFERMA DI 1,2 MILIONI DI EURO PER MANTENERE LE QUOTE 

ECONOMICHE ESISTENTI PER I LAVORATORI 

4. L’ACCORDO PREVEDE UNA QUOTA ULTERIORE DI 465 MILA EURO PER I LAVORATORI 

 

SOTTOLINEANDO CHE L’ACCORDO NULLA HA A CHE FARE CON L’AZIENDA ZERO, IN QUANTO LA STESSA E’ 

STATA COSTITUITA CON UNA LEGGE, LE SCRIVENTI OOSS RIGETTANO LE ACCUSE DI CHI 

STRUMENTALMENTE NON FIRMA ACCORDI PER ATTACCARE LA REGIONE TOGLIENDO L’ATTENZIONE DALLE 

GRAVI CARENZE DI PERSONALE SIA SANITARIO CHE AMMINISTRATIVO E TECNICO COSA CHE A QUALCUNO 

PARE NON INTERESSI… 

 

ABBIAMO INVECE PORTATO A CASA ULTERIORI RISORSE E CASUALMENTE I “TAGLI” LI VEDE SOLO 

QUALCUNO! PROBABILMETE IL CALDO DI QUESTI GIORNI NON HA GIOVATO…. 

PER LA ULSS 3 NON APPLICARE L’ACCORDO SIGNIFICHEREBBE MENO SOLDI PER TUTTI E IL LICENZIAMENTO 

PER QUALCUNO…! NOI QUESTO NON LO VOGLIAMO! 



IL FATTO POI DI INVITARE I LAVORATORI A TOGLIERSI DAL SINDACATO NON MERITA COMMENTI…                           

ALLA FINE SI CAPIRA’ CHI VERAMENTE STA AGENDO PER TUTELARE E NON PER QUALCHE SEDIA… 

 

 

SIAMO CONVINTI CHE NON E’ IL CASO DI UTILIZZARE STRUMENTALMENTE I LAVORATORI PER QUESTIONI 

POLITICHE…IL SINDACATO DEVE FARE ALTRO: TUTELARE IL LAVORO IL SALARIO E I DIRITTI!!! 


