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TRATTATIVE: A CHE PUNTO SIAMO

Lo scorso 6 dicembre abbiamo finalmente siglato la preintesa sull’'orario di
lavoro, necessaria per adeguare i precedenti accordi esistenti nelle 3
ULSS. L‘accordo recepisce gran parte delle nostre richieste presentate al
tavolo. Ecco in sintesi i contenuti piu importanti:

TURNISTICA - per gli operatori che lavorano sulle 24 ore viene definita la
matrice di turno M-P-N-SN-R. Per il personale che lavora nelle unita
operative di degenza nelle 12/24 ore, vengono previste le seguenti matrici di
turno 4/1+4/1+3/1, o ancora 3/1+3/1+3/1. Abbiamo condiviso che queste
matrici vengano confermate nelle UUOO che gia le utilizzano. Nei servizi
invece, si applichera il turno o 6/1 o il turno 5/2.

FLESSIBILITA ORARIA - viene uniformata la flessibilita in tutto il territorio
in massimo 45' ove non sia prevista apertura al pubblico.

Ancora oggetto di discussione invece il riconoscimento del TEMPO DI VESTIZIONE
e del PASSAGGIO DI CONSEGNE per il personale turnista. La direzione rimane

ferma su una proposta che riteniamo non soddisfacente e non vada incontro
al personale.

Ci preoccupa infine, il ritardo con il quale viene differito il confronto sulle regole per
I'accesso alla MENSA. La nostra preoccupazione € un radicale ridimensionamento
per il diritto al personale che oggi la utilizza.

DISCUTEREMO DI QUESTI E ALTRI ARGOMENTI
NELLE ASSEMBLEE GENERALI INDETTE
UNITAMENTE ALL'RSU DOVE DECIDEREMO
EVENTUALI INIZIATIVE A SOSTEGNO DELLE
ARGOMENTI CHE STIAMO AFFRONTANDO.
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