RELAZIONE INCONTRO SINDACALE A.RAN.

21 APRILE 2015
AMES.S.pA.
* RELAZIONE INCONTRO SINDACALE DEL 21 APRILE 2015 — ore 17:30
0.4.6.:
1. PIANO FERIE -
2. TITOL CUOCHI E LORO INQUADRAMENTO |
3. VERIFICA CRITERI PER INCARICHI Df SOSTITUZIONI —JOLLY
4. NO ALL'USO DI AUTO PROPRIA PER SPOSTARS! o ‘ e
Presenti:

‘A-.M.E.S; S-p,A. = Amministrai:ore Unico Lotto Pietro; Lugato Lorenzo, Cer‘colato.Chiara, Cecere llaria
C.G.L.L. — Chiloiro Sergio, Melia Dordenim, Lai Mattia, Fenzo Marina, Martinico flenia
Ci.5.L.=Vianello ‘Vincenzﬁ, Stefdani Rdberta, Honl Beatricé :

UL — Ragno Mario, Lenzi Federica, Valentini Martiha, Lancerotti Susanna -

C.5.A. — Barbieri Claudio, Cabianca Marilena, Clarelli Giuseppina, Rachieli Mariz, Romanek Barbara,
Decarolis Daniela :

L'incontro si apre alle are 17:45
1. PIANO FERIE

Le 00.55. chiedono il rispetto delle prassi concordate: ['azienda deve provvedere ad assegnare la
fruizione delle ferie ai dipendenti che non abblano presentato la programmazione a gennaio e
settembre di ciascun anno; in particolare si rende necessaria {'assegnazione delle ferie ai dipendenti
con contratto a 10 .mesifanno, menire per i dipendehti con contratto 11 mesifanna o si presentano
particb!ari probiemi {con le ferie gTa stabim:e dl Natale, Pasqua, per le chiusure scolastiche e per lughio i
giornl residui da fruire sono un numero ridotto ed i dipendenti Ii usufruiscono fnterai‘pente a richiesta)

L'Azienda riscontra pc:sitivémentq che il numerc di dipendenti che ha presentato la programmazione
delle ferie & in sensibile aumento rispetto all'znno scdfsﬁ; il personale: dell’ufficio scolastico’ sta.
monitorando la frulzione e sta gid contattando tutti | dipendenti che abbiano un saldo ferie elevato e
che non abbiano presentato una programmazione per sollecitare la fruizione delle ferie ed
eventualmente assegnarle d'ufficio. ' '

Le 00.55. chiedono che il lavoratore che si ammali nel corso del mese di luglio debba lavorare per
Jintero mese di luglio delfanno successiva. ' '

l"azienda dichiara fa propria disponibilita su questo punto.
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2. TITOLI CUOCHI ELORO INQUADRAMENTD_

Le 00.55. chiedono che veriga modificata nel contratto individuale di favoro dei collaboratori ai servizi
cucina la definizione della mansione per Vinserimento della dicitura CUOCO, senza che Cid maodifichi
Iinquadramento contrattuale in categoria B, posizione economica iniziale B3.

L'Azienda specifica che, sulla base degli accordi-che regolano i termini di affidamento del servizio da
parte delf’ Amministrazione Comunale, il personale incaricato delia produzione dei pasti nel nidi e
indicato con la mansione di COLLABORATORE Al SERVIZI CUCINA, corrispondente all'inquadramento
coﬁtrattuaie di lavoratore addetto alla cucina di categoria B, con posizione economica iniziale B3. A
fronte della richiesta da parte delle OO.SS. si impegna a riportare i termini defla questione
sl attenzione dell’ Amministrazione Comunale per una valutazione condivisa, ciascuno nell’ambito delie
proprie competenze, sulfeventuale possibilitd di modificare o intergare la descrizions della mansione
con la dicitura CUOCO DI ASILO NIDO (o CUOCO ADDETTO ALLA -CUCINA DI ASILO NIDO o altra
~ formulazione simile); come nota 2 margine si pone il tama se la denominazione di CUOCO passa essere
corretiamente attribuita selo ai lavoratori in possesso di diploma quinguennale.

Le 00.SS, segnalano I'esigenza di confronto su altre questioni relative alla gestione delle cucine dei nidi:
responsabilita del personaié rispetto ai ricevimento defie ierci, alla gestione delle situazioni dl
emergenza (guasti, ecc.}, alle richieste di modifica dei mentl, la gestione delle diete, ridefinizione dei
rapporti numerici- che tenga conto anche dei pasti prodotti per gil adulti (rapporto n® addetti in
cucina/n® di pasti totall prodotti anziché n® addetti/n” bambini iscritti).

I’Azienda propone di rinviare Papprofondimento di alcune di queste tematiche ad -un incontro
appositamente dedicato. ‘

3. VERIFICA INCARICHI PER INCARICHI Di SOSTITUZI ONI - JIOLLY

Le parti concordano che, a fronte delia disponibillta di assegnazione in sostituzione di un'assenza di
durata medio-lunga, nel caso in cul un’ lavoratore rinunci alla sede disponibile, passers
automaticamente in fondo alla graduatoria per le successive assegnazioni di sostituzioni in corso
d'anno-scolastico. ‘

Le 00.55. préfigurano una possibile criticita per il personale perdente sede, a causa del previsto calo
del numero- di iscritd per Ya.s. 2015/2016; richiedono: peftanto una ridefinizione dei criteri di
precedenza {priorita di scelta tra le sedi disponibili nell'ambito della stessa murﬁcipaﬁté o da estendere
a tutte le sedi disponibili}; vengono altres) avanzate le richieste di revisione dellattuale graduatoria e
del criteri di trasferimento, in particolare pér i lavoratori che, avendo beneficiato della precedenza per
assistenza a famitiare disabile {Legge 104/92), abblano successivamernte perso it diritto al beneficio;
infine viene richiesta la definizione di due graduatotie separate per il personale assegnato agli asili nido
e alle sc&ole deii’infaniia. ; B '

 Dopo ‘ampio"confmnto, Fazienda, preso atto che le parti sindacali non e'sprimono sul tema una
posizione unitaria, propone di rinviare ia discussione su questo punta ad un incontro dedicato, previo il
seguente reciproco impegno: le 00.55. presenteranno una proposta unitaria sulla revisione della
procedura per le richieste di trasferimento, mentre I'azienda elaborera una proposta per it personale di
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cucina dei nidl orientata a superare la staticita registrata negli ultimi annl (in assenza di sedi vacantl
_Fattuale meccanismo hon consente di ottenere il trasferimento ad altro asilo nido). Tale incontro-dovra
teners! a stretto giro, visto /' approssimarst della.mnclusione delVanno scolastico.

4. UsO DELIZAUTO PROPRIA

A fronte della richiesta di chiariment
giornata lavorativa da una scuola ad un'altra,

prEsentaziune‘del fitolo di viaggio

in merito 'azie
@ previsto {utilizzo dei mezzi pubblici;
a rimborsare il costo dello spostamento con la retribuzione del mese Successivo,
(come da accordo del'25/07/2011). |

nda precisa: in caso di spostamento durante 12

I'azienda provvede
a fronte di

NelPultima fase dell'incontro {e 00.5S. riportano quanto emerso dal recente incontro con a Direzione

" politiche Educative in tema di cura defligiene dei
riferimento al caso della scuola delfinfanzia stefanil:

bamblni disabili netle scuole dell'infanzia {con particolare

a} richiesta di chiarimento in fnerito a_ll’attrihuzione di tali compiti al personale ausiliario;

attribuzione di.competenza allaccudiente € richiesta

tale figura peri casi pil: gravi;
b}

di estensione delle ore di presenza di

necessita ¢ farmsztche sneciflca par il personale interessain e richiesta ad AMES di erogare

cnterventl formativi in linea con Ie disposizioni del MIUR (circolare ministeriale

n°3390/2001)
¢) possibile riconoscimento

svolgimento di +ali funzioni aggiuntive;

La posizione-deﬂ’Azienda nel merito sl delinea come segue:

_ a) le indicazioni fornite dalla Direzione
. 0°49693/2012) nell’attribuire tali compiti
personale gusiliario assistito,
. disposizioni impartite da AMES risultano
dali’Amministfaz‘sone Comunaie.
AMES ha gia organizzato un percorso
2013 della durata

b)
settembre.

soccorso svolta per tutto i persona!e); si dichiara aftresi disponibile
previa autorizzazione di spesa

percorso formativo,
Comunale.

o)

- destinare una
del personaie’ chiamato-a

datinsegnate di SOStegno,
pieriamente corrispondentt alle indicazioni fornite:

di una componenté retributiva accessoria 2 fronte dello

politiche Educative sulla competenza deil'igiene
personale del bambini gravemente disa

o “circostanziate (nofa
alla figura delVaccudiente, ove

bili risultane _precise
presente, @ al
in -assenza ,de!l‘accudiente;‘ le

formativo per il personale delle scuole dellinfanziaa |
di 22,5 ore {oftre alia formazione obbligatoria sul primo

a continuare tale
da parte dell Amministrazione

Si rinvia la competenza sy tale tema aﬂ’Amministraz‘mne Comunale; Pazienda si dichiara in
linea di massima disponibile a valutare una revisione
pén:e delle risorse previste per il premio di produttivita alta remunerazione
, svolgere tali compiti

dell'attuale sistema preriante per

{parte o tutta la quota derivante dal

“rigparmia” per effetto delle assenze che viene attualmente redistribuita tra i lavoratori)

L’incohtrn <i conclude alle ore 20:30
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