VENEZIA

AZIENDA ULSS 3 SERENISSIMA
FIRMATO IL CONTRATTO

Il 4 aprile 2018 ¢ stato firmato il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo. E'
stato un percorso lungo e complicato durato 15 mesi, per definire regole
omogenee per tutto il personale delllULSS per tutte le materie di carattere
economico e normativo gid definite con le pre-intese siglate nei mesi scorsi. E
stato un lavoro non semplice che ci ha impegnati a fondo.

Un percorso con l'obiettivo di uniformare le regole e i trattamenti economici di
circa 6500 dipendenti del comparto e per garantire ai Lavoratori certezza nei

diritti ¢ nel salario.

E' il primo Contratto Integrativo siglato in tutta la Regione.

Sono stati definiti:

@ regole per il sistema delle relazioni
sindacali con il giusto peso delle

OO0.SS. e delle RSU dell’'Azienda
Ulss 3 Serenissima

@ contingenti minimi di personale per
le giornate di sciopero e durante
le assemblee

@ riconoscimento  del tempo di
vestizione e cambio turni

@ regole per il lavoro straordinario

@ regole per la gestione della
turnistica

@ pronta disponibilita

@ opermessi retribuiti e non retribuiti
@ part-time

@ incarichi di coordinamento

@ produttivita
@ rprogressioni orizzontali di carriera
@ spostamento volontario tra aree

@ regole per il personale in libera
professione e acquisto di
prestazioni

Il percorso continug, ora ¢ necessario integrare le novitd introdotte dal Contratto

Nazionale e inserirle nel contesto

locale, tenendo presente le situazioni

contingenti che vivono i Lavoratori nei diversi Reparti, Servizi e Uffici dell'ULSS 3

Serenissima.

Un ringraziamento a tutti i Lavoratori che in questi mesi hanno sostenuto il lavoro
delle Organizzazioni Sindacali a fianco dell'RSU.

Venezia, 4 aprile 2018



