


Cosa sono le RSU?
Le Rappresentanze Sindacali Unitarie sono un organismo 
collettivo rappresentativo di tutti i lavoratori, senza alcun 
riferimento alla loro iscrizione ad un sindacato, occupati in 
una stessa realtà lavorativa, pubblica o privata.
Vengono rinnovate ogni 3 anni, con pubbliche elezioni 
aperte alla rappresentanza di tutte le associazioni costituite 
in sindacato.

Chi può votare all’RSU?
• possono votare TUTTI i Lavoratori del comparto 
• iscritti o non iscritti al sindacato
• in servizio o aspettativa a qualsiasi titolo
• sia a tempo indeterminato che determinato
• a tempo pieno o a part-time
• si possono esprimere, ma non necessariamente, fino a 2 

preferenze di candidati della stessa lista anche
appartenenti a territori geografici differenti

Dove si vota?
Si vota nei giorni 17, 18 e 19 aprile presso seggi istituiti in 

- Ospedale San Donà
- Area territoriale San Donà (Uffici Centrali e 

Distretto/Dipartimento Prevenzione)
- Ospedale Portogruaro
- Ospedale Jesolo

I Lavoratori per essere ammessi al voto dovranno esibire  un 
documento di riconoscimento (anche il badge) oppure essere 
riconosciuti da ALMENO 2 scrutatori.
Si può votare anche in un seggio diverso da quello di riferimento, 
previa comunicazione al Presidente del seggio stesso.



BASILE Maria Lucia
Amministrativa, lavora in 

segreteria dell'UO di 
Chirurgia all'Ospedale di 
Portogruaro si candida 

per la prima volta

BERNARD Patrizia
Autista di Ambulanza a 

Portogruaro, già
candidata nel 2015

BIANCOTTO Vittorina
OSS in Piastra Endoscopica 

presso l'Ospedale di San 
Donà, si ricandida dopo 

qualche anno

BIASON Gianni
Infermiere in Dialisi a 

Portogruaro, già
candidato nel 2015

BOEM Iolanda
Infermiera presso gli 

Ambulatori della 
Ginecologia a San Donà, 
già candidata in passato

BOEM Alberto
Fisioterapista presso l’UO 

Medicina Fisica e 
Riabilitazione di San Donà, 
candidato per la prima volta

BORIN Paola
Ostetrica in Sala Parto a 
Portogruaro, si ripresenta 

per la seconda volta

BORTOLETTO Andrea
Infermiere in Pronto 

Soccorso a San Donà, alla 
sua prima esperienza

BOSCOLO Alberto
Fisioterapista presso l’UO 

Medicina Fisica e 
Riabilitazione di Jesolo

candidato per la prima volta



BROLLO Marzia
Infermiera in Sala 

Operatoria a San Donà, già
componente dell'esecutivo 
RSU scorso, si ripresenta 

per la seconda volta

BROLLO Anita
Educatore Professionale 
al CSM a San Donà, alla 

sua prima esperienza

BUSATO Marisa
Infermiera in Week Surgery a 
Portogruaro, alla sua prima 

esperienza

BUSETTO Mara
Infermiera presso le 

Cure Primarie con sede 
a Cà Savio, alla prima 

esperienza

CASTELLETTO Carla
Infermiera in Rianimazione 
a San Donà, si candida per 

la prima volta

CERESER Simone
Tecnico di Laboratorio in 

servizio a scavalco tra San 
Donà e Portogruaro, già

candidato in passato

DI PASQUA Teresa
OSS con mansioni 

amministrative, lavora 
presso l'UO di Oncologia 
con sede a Portogruaro

FICOTTO Maurizio
Operatore Socio Sanitario in 
Odontostomatologia a San 
Donà, candidato nel 2015

FURLANETTO Monica
Infermiera in Sala 

Operatoria dell'Oculistica a 
San Donà, già candidata in 

passato



GIACOMEL Marco
Tecnico della 

Prevenzione presso il 
SISP a San Donà, eletto 

nel 2015

GOBBO Giorgio
Assistente Amministrativo 
all'Ufficio Personale, già

eletto in 2 precedenti 
RSU

GRECI Antonella
Assistente Sociale presso il 
CSM a San Donà, alla sua 

prima esperienza

GRIMAUDO Caterina
Ostetrica presso lo 

Screening in Dipartimento 
di Prevenzione a San 

Donà, già candidata nel 
2015

GROSSO Gianni
Amministrativo presso gli 
Uffici Centrali dell'ULSS 

in Piazza De Gasperi, già
eletto in passato

MEMO Alessandro
Ex Operatore Tecnico in 

Cucina a Jesolo, ora svolge 
mansioni amministrative, 

presso il PS e la Medicina, 
alla sua prima esperienza

MEMO Luigi
Tecnico di Radiologia a 
Jesolo, già candidato in 

passato

MONTAGNER Oreste
Tecnico della Prevenzione 
presso il SISP a San Donà, 

sempre eletto nelle 
precedenti RSU

ORLANDO Lorena
Infermiera alle Cure Primarie 
in Distretto a Portogruaro, si 
candida per la prima volta



PASQUAL Vito
Infermiere Coordinatore 

in Pronto Soccorso a 
Jesolo, già eletto in 

passato

PIANURA Franco
Operatore Tecnico, 

lavora in portineria a San 
Donà, dopo anni di 

servizio in Cucina, già
candidato nel 2015

SCABBIO Mauro
Infermiere Coordinatore 

dell'ADI di San Donà, già
candidato in passato

SORGON Paolo
Infermiere dell'ADI di 

Portogruaro, già candidato 
negli anni precedenti

SPARANO Angelo
Infermiere presso l'UO di 
Chirurgia a San Donà, già

eletto nel 2015

STRANI Domitilla
Amministrativa presso il 

CSM a San Donà, alla sua 
prima esperienza

TAGLIAPIETRA Marco
Operatore Socio Sanitario in 

Medicina a Jesolo, si 
candida per la prima volta

ULIANA Fabrizio
Infermiere presso le Cure 

Primarie a Cà Savio, già RLS 
nell'ex ULSS 12, dove è stato 
già candidato in quella RSU

VALENTE Marianna
Infermiera in Neurologia 

a Portogruaro, già
candidata in passato



VIT Susanna
Infermiera in Week 

Surgery a Portogruaro, 
già eletta più volte in RSU

ZADRO Raffaella
Infermiera in Chirurgia a 

Portogruaro, già
candidata nel 2015

ZNIDARCIC Rodolfo
OSS presso il Day-Week
Surgery a San Donà, già

candidato in passato

ZORZETTO Giovanna
Infermiere Coordinatore al 

CSM a San Donà, già
eletta più volte in passato

• 18 infermieri di cui 3 coordinatori
• 2 ostetriche
• 1 tecnici di radiologia
• 1 tecnico di laboratorio
• 2 tecnici della prevenzione
• 2 fisioterapisti
• 1 educatore professionale
• 1 assistente sociale
• 1 autista di ambulanza
• 5 amministrativi
• 5 OSS
• 1 operatore tecnico

provenienti
 12 dall’Ospedale di San Donà
 9 dall’Ospedale di Portogruaro
 5 dall’Ospedale di Jesolo
 3 dal Dipartimento di Prevenzione
 2 dagli Uffici Amministrativi
 2 dal Territorio di Portogruaro
 5 dal Territorio di San Donà
 2 dal litorale del Cavallino

LA NOSTRA SQUADRA 
E’ COMPOSTA DA

20 lavoratrici e 20 lavoratori:



IL NOSTRO IMPEGNO PER:
• dare autonomia al ruolo dell’RSU, 

svincolandola dalle Segreterie delle 
Organizzazioni Sindacali e cercando di  
coinvolgere i Lavoratori attraverso una 
costante informazione e confronto

• modificare gli accordi esistenti che si sono 
rivelati PALESEMENTE iniqui, come quello 
delle progressioni orizzontali che, se non 
verrà cambiato, continuerà a determinare gli 
stessi effetti nefasti anche in futuro

• avviare da subito incontri per l’applicazione 
dei nuovi istituti contrattuali

VISITA IL NOSTRO NUOVO SITO RINNOVATO NELLA 
GRAFICA E NEI CONTENUTI

www.uilfplvenezia.it
e isciviti alla nostra mailing list
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