San Doﬁé di Piave, 10 gennaio 2013 7_ .

Casa di Cura “Silena e Anna Rizzola”, Sede.

Verbale di Accordo

In data odierna si sono incontrate le parti cosi rappresentate:

- per la Casa di Cura Spa il dott. Gaspare GEMMA,
- per le OQOSS i Sigg. MENEGAZZI Francesco, SPENNATO Anna, MENOIA Monica per UIL

FPL, LUBIATO Paolo per la CGIL FP e TONETTO Giorgio per CISL FP

Contratto decentrato integrativo per esercizio 2012

Art. 1) Il presente accordo si applica a tutto il personale dipendente del comparto a tempo '
indeterminato. Per quanto non previsto dal presente accordo, si fa riferimento al CCNL applicato.

Art. 2) II presente accordo ha validita per I’esercizio economico 2012 e sta all’interno delle regole
previste dall’accordo del 23/7/93. :

Art. 3) Norme di garanzia dei servizi minimi essenziali. Nel ribadire i contenuti dell’Art. 5 del
vigente CCNIL, le parti confermano i contenuti dell’accordo gid operante in Casa di Cura dandosi
reciproco impegno per un incontro da tenersi entro trenta giorni dalla stipula del presente accordo
ove aggiornare, se necessari, i minimi assistenziali.

Art. 4) Relazioni Sindacali. L’ Amministrazione ribadisce la propria convinzione sulla validitd di
mantenere un buon confronto sindacale atto a garantire il coinvolgimento delle maestranze nei
processi di cambiamento dell’Azienda. L’ Amministrazione si impegna pertanto a fornire tutte le
informazioni contrattualmente previste nei tempi necessari a garantire il confronto ove necessario o
richiesto.

Le parti si incontreranno con cadenza semestrale al fine di confrontarsi su tufti i punti demandati dal
CCNL alla contrattazione decentrata. &

Art. 5) Incentivi alla produttivitd per I’anno 2012.
Nel rispetto di quanto previsto dal CCNL Vlgente e parti, concordano su un progetto incentivante
legato ad aumenti di produttivitd da raggiungersi attraverso ’aumento di efficienza e flessibilita,

qualita, della durata di 12 mesi. .
PROGETTO _ %

Produttivitd di carattere generale con parametri legatl all’attivita dei Repartl, Servizi ¢ Sala
Operatoria da verificarsi globalmente e attivitd di ogni singolo reparto o servizio da verificarsi con i /RQ\\

parametri individuali in ogni singola unita. ?\(ﬂ\




Obiettivi di carattere generale:

Servizi _ N. prestazioni
Laboratorio Analisi 95,000 ‘ |
Fisiokinesiterapia 60.000
Radiologia 16.000
Ambulatoriale 50.000
RMN 6.000

Reparti e strutture di ricovero:
Numero di ricoveri: 4.000

Sala Operatoria:
Numero di interventi 2000 esclusi gli interventi eseguiti nella “Sala Endoscopia”.

Modalita di maturazione ed erogazione:
La quota economica, al raggiungimento del 100% dell’obiettivo, sara di € 200,00 (euro

duecento/00) lordi per ogni dipendente della Casa di Cura Sileno e Anna Rizzola S.p.A. da erogarsi
secondo le seguenti modalita:

A) Saldo con lo stipendio del mese di gennaio dell'anno 2013.

B) Gl aventi diritto sono tutti i dipendenti in forza e non dimissionari al 31/12/2012 e che
abbiano maturato un periodo di servizio di oltre 6 mesi all’interno della Casa di Cura. Ai
dipendenti neoassunti con almeno 3 mesi di servizio verra, comunque, erogato il 50% del
premio.

C) 1l premio non verra erogato ai dipendenti con oltre 45 gg. lavorativi di assenza a qualsiasi
titolo, ad esclusione del normale godimento di ferie ¢ permessi.

D) II premio non verra erogato ai dipendenti soggetti a sanzioni disciplinari pitt gravi del
richiamo scritto oppure a sanzioni disciplinari con sospensione dal lavoro nel periodo di
validita dell’accordo.

In relazione al premio di produttivita, le parti si danno atto che gli importi erogati a tale titolo, sono
complessivi ed omnicomprensivi degli effetti relativi a tutti gli istituti contrattuali e di legge,
pertanto non avranno nessun riflesso su qualsiasi altro elemento della retribuzione, su
maggiorazioni, istituti indiretti, differiti e quant’altro (per es.13° mensilita, TFR, etc.).

Le parti convengono di attuare tutte le modifiche che dovessero rendersi necessarie per armonizzare
il presente accordo con eventuali disposizioni legislative atte a permettere alle parti di beneficiare di

particolari regimi contributivi.

11 presente accordo ha validita fino al 31 dicembre 2012, intendendosi cosi esaurite, sino a tale data,

ulteriori richieste economiche a livello aziendale.
\
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