ACCORDO SINDACALE

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
per il personale del Comparto
Parte economica anno 2017

[l giorno giovedi 21 settembre 2017, le Delegazioni trattanti di Parte Pubblica e di Parte Sindacale si sono
riunite presso Ca’ Farsetti — Venezia per confrontarsi in merito alla destinazione del fondo per I'anno 2017.

Le Parti, preso atto che il fondo per le risorse decentrate per 'anno 2017, allegato al presente accordo, sara
presuntivamente d’'importo complessivo pari a € 16.002.345,00, concordano di sottoscrivere il prospetto per
I'utilizzo annuale del fondo come da allegato.

Le Parti infine, si impegnano a riaprire il tavolo per la destinazione annuale del Fondo in caso di
sopravvenute norme che comportino la rideterminazione dello stesso.

Letto, confermato e sottoscritto.

Per la Delegazione Trattante Per la Delegazione Trattante
di Parte Pubblica di Parte Sindacale

Segretario Generale

F.to Dott.ssa SiLviAASTERIA CGIL FP
Direttore Direzione Sviluppo Organizzativo

e Strumentale CISLFP
F.to Dott. GiovANNI BRAGA Firmato

Dirigente Settore Risorse Umane
Organizzazione UIL FPL
F.to Dott.ssa MARIA MARGHERITA FABRIS

Dirigente Settore Gestione Personale C.SA.
Progetti Specifici
F.to Ing. SiLviA GRANDESE

Di.C.C.A.P.
Dirigente Settore Bilancio e Contabilita
Finanziaria
F.to Dott. NicoLA NARDIN RSU

Dirigente Settore Risorse Umane Affari
Economici e Previdenziali
F.to Dott. ANGELO PATRIZIO



COMUHNE DI YEMEZIA - DIREZIOHE RISORSE UMAHNE-Servizio Bilancio del personale e gestione stipendi

Costituzione provvisoria del Fondo per la incentivazione delle politiche di sviluppo

delle rigorse umane e della produttivita anno 2017 personale non dirigente

Riferimenti normativi e contratinaii fnporti Descrizions
Articolo 31 conrrma 2 (Rizorse stabili
Importi dei fondi di cui all'art.31 .2 lett b-c-d-e ccnl 95 &
Art. 15 comma 1 lettera &) CCHL 14401399 6.919.447,00 | successive modificazioni
Art 15 comma 1 lettera A (part time storico) 185.384,00 | Art. 15 comma 1 lettera (part time starica)
Incremento rizorse aggiuntive art. 532 comma 1 conl 95 &
art. 3 comma 1 conl 96 (aumento 0,50%40 2% del monte
At 15 comma i lettera b) 715_744’““ salari 93 e 0,55% del monte salari 1995)
&rt. 15 comma 1 lettera c) 497.670,00 Rizparmi oi gestione art 32 ccnl 35 e art. 3 ccnl 95
Rizorse destinate per I'anno 1995 al pagamento del LED
Art. 15 comma 1 lettera o) 255.837,00 |personale in servizio
Rizorze destinate al pagamento dellindennita di cui allart.
Art. 15 comma 1 lettera h) £3.779,00 (37 c.4(L.1.500.000 ex 8™ q.1.)
Incremento risorse aggiuntive (0,52% monte salari 1997
Art. 15 comma 1 letteraj 291.111,00 [decorrenza 3112/99 a valere per il 2000)
&rt. 4 comma 1 Biennio economico 200002001 CCRL Aumento 1,1% morte salari 1993
5104200 806.490,00
Art. 4 comma 2 Biennio economico 200002001 CChL FLA. & ad Perzonam dei cessati anni dal 2000 al 2016
5104200 1.639.219,00 |compresi
Art. 32 comma 1 CCAL 224 /2004 424.450,00 |Incremento 062% morte salari 2001
&rt. 32 comma 2 COML 224112005 342,298,00 Incremento 0,50% monte salari 2001
Incremento atte professionalitsd (0,20% monte salar 2001)
Art. 32 comma 7 CCML 2201 /2006 $0.625,00 [Somma vincolats
Art. 4 comma 1 COML 09052005 363.337,00 [Incremento 0,50% monte salari 2003
Art. 8 comina 2 CCRL 1/04/2008 514,952,00 |neremento 080% morte salari 2005
Riacuisizione importi prog. Econ.onizz.a carico del bilancio
Art. 34 comma 4 CCHL 2201,/2004 45.488,00 |del personale cessato 2008-2013
Riduzione per passagyio 30 dipenderti in Fond. Musei 122.189,00
Riduzione permanente proporzionale alla diminuzione del
personale 2010-14 congelata nelle rizorsze stabil nella
Riduziona art. 9 contnad 2-dis def DL, 3170572070 fmisura risuttante dal fondo 2014
H. 78 rizorse fisse -335.688,00

Totala risorse stabili

12.677.954,00

2%

Rideziona dail'art. Tc. 236 dalia legge

Riduzione proporzionale alla diminuzione del personale
rizpetto al 2015 (criterio della zemizomma circ. MEF n. 12

28/12/2075, 1. 208 risorse fisse 27007 4,00 |rdsto provevisorial
Totale risorse stadili ridotte T2398. 380,00
Articolo 3T comma 3 {Risorse variabili)

Integrazione da 1441993 fino al 1,2% morte salari anno
Art. 15 comma 2 CCNL 1/441999 #34.323,00[1997
Art.93 o ¥ DLags 16302001 & Regaolamento comunale Sanz. ai dipendenti per incarichi non autorizzati e collaudi
collaudi estreni 2.231,00 |e trattenute per collaudi esterni

Attivazione nuavi servizi & processi di riorganizzazions
Integrazione Art. 15 comma S conl 1939 A1.825.677,00 [(progetti Maree, Prot.Civ., Wigil)

Accantonamento del 50% delle economie ottenute can

piani di tazionalizzazione di cui S0 % vincolato
Art.16c. 4eSDL G201 0. 95 0,00 |performance

ax

Totale risorse variabili 2.662.231,00
Art. 14 o1 CCML 1741999 g Art. 15 comma 1 lettera b Salto economie servizio straordinario anno 2015
CCML 1044999 180.000,00

Avanzo fondo 2015 e Fondo Atte Professionalts
Art. 17 comma 5 CCNL 010441339 0,00 |recuperate ai sensi dell'art. 4 comma 1 del DL, 162014
Totale rizorse variabii+econamie fondo & straord, 2.8642.231,00

Partite di giro:

Art 15 comma 1 lettera o) CCHL 14413999 e art. 4 c 4

Convenzione con soggetti terzi diretta a fornire servizi
aggiuntivi rispetto a guelli ordinari e contributi dell'utenza
per szervizi pubblici non essenziali, per prestazioni verso
terzi paganti. Matrimoni Civil, Mumeri Civici, Tombole e

CCHL 5M0/2001, et b, c. $2.379,00|Lotterie
A58 ¢ 1 et P dlgs 44611997 120,000,009 | F55UPEr0 Evasione (T
Fisnificazione Urhanistica art. 18 c.1, L. 11121994 n. Incertivi di Pianificazione Urbanistica e di Protezione Civile
109 100.000,00
Diritti otif. me:ssi notificator - art. 54 CCAL 14/802000 17.385,0p |DH € notifica anna 2017
Incremento 1,50% monte salari 2007 a valere per il
Art. 4 comma 3 CCML 31072009 s0lo anno 2009,
Incertivi di progettazione ex Legge Merloni di competenza
Art.92 ¢ 5D Lgs. 12402006 n. 163 480.000,00 |cel'anng 2046
Onarari Avywocatura Civica - categorie cassa anno 2017
Art B2 punto 2 D PR, 268/87 -R.D. 2FMM1M933 n. 1578 938.389,00
Totafe partite di qiro 898.153,00
Jotale risorse variabill economie e partite of giro 3.740.384,00
Riduziona delfe risorse variabili a Recupero ax Recupera fing &l 2021(7 anni dal 2015 compresa)
art. de. Tdef DL, 162074 -136.919,00
Totale risorse variabili ridotte 3.603.465,00
Totale Fondo 2017 16.002.345,00 i

Totile Fondo 2097 senza partite di qive

14.924.192,00
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Prospetto di previsione utilizzo del Fondo 2017 (con integrazione risorse variabili)

Importo Fondo 2017:

16.002.345,00

Destinazione:

Descrizione

Proiezione 2017

Fondo progressioni orizzontali 3.785.926,00

Fondo posizioni organizzative e A.P.: 2.905.044,00
dettaglio:

Alte professionalita 80.625,00

Indennita responsabile servizi 2.237.800,00

Retribuzione di risultato 25% 559.450,00

Indennita Direzione ex art. 37 27.169,00

Ind. responsabile unita operativa complessa 621.000,00

Indennita personale scolastico 273.055,00

Indennita di comparto 1.459.285,00
Part.di giro (Incentivi ICI, Pianificazione,
L.109/94, Onorari, Notifica, Numerazione civica,

Matrimoni Civili, Tombole e Lotterie) 898.153,00

Indennita C.C.N.L. 1.379.110,00

Recupero produttivita 2013 -390.672,00

Totale impieghi gia assegnati 10.930.901,00

Totale disponibile per performance 5.071.444,00

Dettaglio distribuzione della Performance:

Distribuzione

Performance Organizzativa 1.000.000,00
Performance SIC (compresa l'indennita) 821.444,00
Perfomance individuale,
- di cui € 100.000,00 per bonus eccellenze
- di cui € 200.000,00 per 1.350.000,00
idee vincenti — proposte innovative
Per progetti 1.900.000,00
Totale 5.071.444,00




