Per I’approvazione e conferma del
presente verbale, si sottoscrivono:

IL PRESIDENTE
F.to CAPPELLETTO MATTEO

IL VICESEGRETARIO COMUNALE
F.to PAVAN GIORGIO

Copia della presente deliberazione
viene affissa all’albo Pretorio per 15
giorni consecutivi dal

IL VICESEGRETARIO COMUNALE
F.to PAVAN GIORGIO

Conformemente al parere espresso in
sede di proposta, si attesta, ai sensi
dell’art. 49, comma 1, del T.U.E.L. n.
267/2000, la regolarita tecnica della
presente deliberazione.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to PAVAN GIORGIO

Conformemente al parere espresso in
sede di proposta, si attesta, ai sensi
dell’art. 49, comma 1, del T.U.E:L. n.
267/2000, la regolarita contabile della
presente deliberazione.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to PASQUON STEFANIA

Si attesta la conformita della presente
deliberazione alle leggi, allo Statuto e
ai regolamenti

IL VICESEGRETARIO COMUNALE
F.to PAVAN GIORGIO

La presente copia in carta libera, ad
uso amministrativo, € conforme
all’originale agli atti del Comune.
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COMUNE DI SAN STINO DI LIVENZA

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 238 del 28-12-2017

Ore 18:30

OGGETTO:

ANNO 2017.

AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DELL'IPOTESI DI
DISTRIBUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE

Alla data indicata a fianco dell’oggetto, nella residenza municipale, per

determinazione del suo Presidente, si riunisce la Giunta Comunale.

Eseguito ’appello, risultano:

CAPPELLETTO MATTEO
MARCHIORI MAURO
FANTON RITA ELISA
PELLIZZON STEFANO
CANEO WALLY
SEGATTO ALBERTO

SINDACO Presente
VICESINDACO Presente
ASSESSORE Assente
ASSESSORE Presente
ASSESSORE Presente
ASSESSORE Assente

Partecipa all’adunanza il Sig. PAVAN GIORGIO Vicesegretario Generale del

Comune.

Constatata la validita dell’adunanza, il Sig. CAPPELLETTO MATTEO nella sua

qualita di
sull’argomento di cui all’oggetto.

Presidente dichiara aperta

la seduta ed invita a deliberare

Li,

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA?
Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio, certifica che:

O La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva decorsi 10 giorni dalla
data di inizio della pubblicazione.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to NAPOLITANO MARIARITA
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OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DELL'IPOTESI DI
DISTRIBUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE - ANNO 2017.

LA GIUNTA COMUNALE
Visti

o lart. 4 del C.C.N.L. dell’1.4.1999 che disciplina le materie oggetto della contrattazione
collettiva decentrata;

o lart. 4 del C.C.N.L. del 22.1.2004 che indica tempi e procedure per la stipulazione del
contratto collettivo decentrato integrativo;

o la delibera di Giunta Municipale n. 211 del 19.12.2013 con la quale veniva autorizzata la
sottoscrizione del contratto decentrato integrativo 2013-15, a contenuto normativo;

Richiamate

o la delibera di Giunta Comunale n. 98 del 09.06.2017 con la quale veniva nominata la
delegazione trattante e fissati gli indirizzi per la negoziazione dei criteri di ripartizione del
fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e la produttivita anno 2017 e la
delibera n. 230 del 14.12.2017 di integrazione dei richiamati indirizzi;

Viste le risultanze della determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 671 del
18.12.2017, con la quale ¢ stato costituito il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e
per la produttivita per I’anno 2017, allegata alla presente deliberazione (all. a);

Vista la pre-intesa sulla distribuzione del Fondo delle Risorse decentrate 2017, sottoscritta in data
19.12.2017, dove viene approvata la tabella di utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita (all. b);

Preso atto

1. della Relazione illustrativa predisposta dal Segretario generale (da completarsi con la data di
sottoscrizione definitiva del contratto) (all. c);

2. della Relazione tecnico-finanziaria predisposta dalla Responsabile del servizio finanziario in
data 21 dicembre 2017 (all. d);

3. del parere favorevole espresso dal Revisore Unico in data 28 dicembre 2017, allegato alla
presente deliberazione (all. e);

Visti 1 pareri espressi dai responsabili di servizio interessati sulla presente proposta di deliberazione
ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 267 del 2000;

Con voti unanimi;

DELIBERA

1. di autorizzare la parte pubblica alla sottoscrizione dell’ipotesi di distribuzione del fondo
delle risorse decentrate dell'anno 2017 sottoscritto dalle parti in data 19 dicembre 2017,
dando atto di quanto esposto in premessa.

Con separata ed unanime votazione favorevole, la presente deliberazione viene dichiarata
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, quarto comma, del D.Lgs. n. 267/2000.

DELIBERA DI GIUNTA n. 238 del 28-12-2017 - pag.2 - COMUNE DI SAN STINO DI LIVENZA



ALLEGATO A) ALLA DELIBERAZIONE
- DELLA G.C. N. 238 DEL 28.12.2017

¢ u 4 COMUNE DI SAN STINO DI LIVENZA
W

ORIGINALE

DETERMINAZIONE
N. 671 R.G. DEL 18-12-2017
SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO

Oggetto:
RIDETERMINAZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA - ANNO 2017

| CIG |

L'anno duemiladiciassette addi diciotto del mese di dicembre,
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RICHIAMATA la determinazione propria n. 271 del 13.06.2017, con la quale veniva costituito il Fondo
delle risorse decentrate per la contrattazione integrativa per I'anno 2017 secondo le linee, i criteri ed
i limiti di massima previsti (nelle more dei rinnovi contrattuali del D.Lgs. 150/2009) dall’art. 15 del
C.C.N.L. 1.4.1999, dagli artt. 31 e 32 del C.C.N.L. del 22.01.2004, integrate dalle disposizioni dei
diversi C.C.N.L. che sono stati successivamente sottoscritti (art. 4 CCNL del 09.05.2006, art. 8 CCNL
del 11.04.2008 e art. 4 CCNL del 31.07.2009, lart. 9, comma 2-bis, ultimo periodo del D.L. 78/2010,
ed in particolare I'art. 1, comma 236, della legge 208/2015 e sulla base delle linee di indirizzo dettate
dalla Giunta comunale con deliberazione n. 98 in data 09.06.2017;

DATO ATTO, pertanto, che I'importo del fondo 2017 era stato determinato con riferimento al fondo
2015, applicando la riduzione proporzionale alla riduzione del personale in servizio e tenuto conto
del personale assumibile ai sensi della normativa vigente;

VISTO I'art. 23, comma 2, del D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, il quale prevede che, “a decorrere dal 1°
gennaio 2017, I'ammostare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di
cui all’articolo 1, comma 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il
corrispondente importo determinato per I'anno 2016. A decorrere dalla predetta data I'art. 1, comma
236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 é abrogato”;

DATO ATTO che la Giunta Comunale, con deliberazione n. 230 del 14.12.2017 ha integrato le linee di
indirizzo dettate con la richiamata deliberazione n. 98 dettando di non prevedere, per I'anno 2017, il
fondo incentivante per le funzioni tecniche disciplinato dall’art. 113 del D.Lgs. 50/2017;

RITENUTO, pertanto, di rideterminare il Fondo delle risorse decentrate per la contrattazione
integrativa per I'anno 2017 applicando il nuovo quadro normativo dettato dal D.Lgs. 75/2017 e dalla
nuova linea di indirizzo dettata dalla Giunta;



RICORDATO che il fondo per le politiche di sviluppo del personale e della produttivita per I'anno
2016, che costituisce la base di riferimento ai fini della costituzione del fondo del salario accessorio

per il 2017 costituendone il limite, & stato cosi quantificato:

Risorse di cui all’art. 31 comma 2 CCNL 22.1.2004

€.102.927,64

Incremento art. 32 commi 1 e 2 CCNL 22.1.2004 €.12.173,15
Integrazione art. 4, comma 1 CCNL 9.5.2006 €. 4.696,82
Incremento art. 15 comma 5 CCNL 1.4.1999 €.4.656,19
Ria cessati dopo il 31.12.2003 €.11.833,25
Consolidamento decurtazioni art. 9 comma 2-bis €.4.073,77
Riduzione fondo art. 1, comma 236, legge 208/2015 €.5.871,00

TOTALE RISORSE STABILI

€.126.342,28

Economie pari al 20% sul part-time €. 480,72
Risparmi di cui all’art. 1, comma 1 lett. m) €.6.052,09
Risorse di cui all’art. 15, comma 2 CCNL 1.4.1999 €.7.000,00
Risorse di cui all’art. 15, comma 5 CCNL 1.4.1999 €.12.000,00
Incentivo progettazione interna (art. 92, comma 5 D.Lgs. €. 15.000,00
163/2006)

TOTALE RISORSE VARIABILI €.40.532,81

TOTALE FONDO 2016 €.166.875,09 |

RICHIAMATE le considerazioni di merito fatte nella determinazione n. 271 per la costituzione del
fondo 2017 che qui si riportano:

i questo Comune ha rispettato il vincolo del pareggio di bilancio per I'anno 2016 e che,
presumibilmente lo rispettera anche per I'anno 2017;

T questo Comune nell’anno 2016 ha rispettato il tetto della spesa di personale della media
2011/2013 e che i dati in possesso dell’Ente al momento attuale fanno presumere che anche
nel 2017 il suddetto tetto di spesa sara rispettato;

i nel corso del 2017 si sono verificate cessazioni di personale, che permettera l'incremento
della parte stabile del fondo per Retribuzione di Anzianita per euro 184,64;

i non visono ulteriori condizioni per poter integrare le somme stabili del fondo;

i sono stanziate — a seguito dell’approvazione della deliberazione di indirizzi della G.C. n. 98
del 9.06.2017, ai sensi dell’art. 15, comma 2, CCNL 1° aprile 1999, le risorse economiche
derivanti dal calcolo fino ad un massimo dell’1,2% del monte salari anno 1997 (esclusa la
quota riferita alla dirigenza), collegate alla progressiva razionalizzazione e riorganizzazione
delle attivita attuate negli ultimi anni e/o per il raggiungimento di specifici obiettivi di
produttivita e qualita espressamente definiti dall’ente, come specificati nella relazione
allegata alla predetta deliberazione, per un importo pari ad €. 7.000,00. L'utilizzo &
conseguente alla verifica dell’effettivo conseguimento dei risultati attesi. Tali risorse
dovranno essere espressamente certificate dall’Organismo di Valutazione ai sensi dell’art. 15
comma 4 CCNL 1° aprile 1999;

T sono stanziate - a seguito dell’approvazione della deliberazione di indirizzi della G.C. n. 98 del
9.06.2017, ai sensi dell’art. 15, comma 5, CCNL 1° aprile 1999, le somme necessarie per °
sostenere i maggiori oneri del trattamento economico accessorio del personale interessato
da attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento
di quelli esistenti per un importo pari a € 10.500,00. Tali risorse sono destinate al
finanziamento degli obiettivi contenuti nel Piano esecutivo di Gestione 2017 unitamente al
Piano della Performance e ne vengono qui di seguito elencati i titoli:
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a) servizio finalizzato alla legalita e sicurezza pubblica — da finanziarsi ai sensi dell’art.
208, comma 5bis del Codice della Strada - somma disponibile: € 8.000,00;
b) servizio di assistenza alle rappresentazioni teatrali — somma disponibile: € 2.500,00;
T sono stanziate - a seguito dell’approvazione della deliberazione di indirizzi della G.C. n. 98 del
9.06.2017, ai sensi dell’art. 15, comma 1, lettera m), CCNL 1° aprile 1999, delle somme
derivanti dai risparmi del Fondo lavoro straordinario anno precedente, pariad €. 4.374,41;

DATO ATTO che, a seguito dell’approvazione della delibera G.C. n. 230 del 14.12.2017, non viene
stanziata alcuna somma ai sensi dell’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL del CCNL 1° aprile 1999
destinata agli incentivi per funzioni tecniche ex art. 113 del D.Lgs. 50/2016;

ELABORATA, quindi, la tabella di verifica allegata sub a) alla presente determinazione, dove si
evidenzia che, ai fini del rispetto dell’art. 23, comma 2, dellL D.Lgs. 75/2017, occorre apportare al
fondo come sopra quantificato una riduzione di €. 4.555,64;

RITENUTO, pertanto, dover procedere alla rideterminazione delle risorse decentrate relativamente
al’anno 2017, nell'ammontare complessivo pari ad €. 150.197,41, come da prospetto “Fondo risorse
contrattazione integrativa 2017”, allegato sub b) alla presente determinazione quale parte
integrante e sostanziale;

DATO ATTO che le suddette risorse decentrate vanno integrate dell'importo di €. 14.093,00 quale
fondo per il lavoro straordinario, importo invariato rispetto al 2010;

DATO ATTO, altresi, che la presente determinazione sara trasmessa alle 00.SS. ed alle RSU, ai sensi
dell’articolo 5, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 7, comma 1, CCNL 1° aprile 1999;

VISTI:
i il Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali (D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 testo
vigente);
i  lo Statuto comunale;
i il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

RICHIAMATA la determina n. 228 del 23.05.2017 di conferimento dell'incarico di posizione
organizzativa nonché di responsabile del Servizio economico-finanziario, personale e di gestione
economico-finanziaria del patrimonio;

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio comunale n. 14 del 20.02.2017 con la quale & stato
approvato il bilancio di previsione per I'anno 2017-2019 nel quale sono state stanziate le risorse per
la contrattazione decentrata;

DETERMINA

1. di dare atto di tutto quanto in narrativa riportato che qui si intende integralmente
richiamato;

2. per le motivazioni tutte sopra esposte, di costituire, ai sensi degli artt. 31 e 32 del C.C.N.L. 22

- gennaio 2004, il Fondo. delle risorse decentrate.per la contrattazione integrativa per 'anno

2017, secondo le linee, i criteri ed i limiti di massima illustrati, come da prospetto “Fondo
risorse decentrate anno 2017” allegato sub b) al presente atto quale parte integrante e
sostanziale, fatta salva comunque la verifica alla luce di future circolari interpretative nonché
di significativi orientamenti dottrinari e/o giurisprudenziali;

3. didare atto che I'importo di detto Fondo & quantificato in complessivi €. 150.197,41 di cui:
- risorse stabili per €. 127.842,28 (al netto della decurtazione permanente da apportare al
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fondo ai sensi dell’art. 9, comma 2-bis del D.L. 78/2010 e della riduzione ai sensi dell'art.
23, comma 3, del D.Lgs. 175/2017);
- risorse variabili per €. 22.355,13;
al quale va aggiunto il compenso per lavoro straordinario per €. 14.093,00 e il compenso per
lavoro straordinario elettorale per €. 9.000,00;

4. di attestare che il finanziamento relativo a detto fondo di complessivi €. 150.197,41 trova
copertura nei seguenti capitoli del bilancio 2017 ed afferenti la spesa del personale:

- ai diversi capitoli relativi agli stipendi al personale per quanto riguarda la quota di
produttivita fissa destinata alle progressioni orizzontali;

- ai diversi capitoli relativi al lavoro straordinario per quanto riguarda i risparmi derivanti
dal fondo lavoro straordinario anni precedenti;

- al cap. 2201 e relativo F.P.V. (codice 1.10-1.01.01.01.002) per €. 72.683,00 (fondo
produttivita-parte fissa);

- al cap. 2202 e relativo F.P.V. (codice 1.10-1.01.01.01.002) per €. 7.000,00 (fondo
produttivita-parte variabile);

- al cap. 2203 e relativo F.P.V. (codice 1.10-1.01.01.01.002) per €. 10.500,00 (somme di
cui all’art. 15, comma 5, CCNL 1.04.1999);

e che il finanziamento del fondo relativo al lavoro straordinario di €. 14.093,00 trova

copertura ai diversi capitoli relativi alla remunerazione di detto compenso;

5. di dare atto che, in base al principio contabile applicato concernente la contabilita
finanziaria, allegato n. 4/2 al D.Lgs. 118/2011, le obbligazioni relative al trattamento
accessorio e premiante saranno impegnate e imputate contabilmente al momento della
sottoscrizione della contrattazione decentrata e che con la presente determinazione
risultano definitivamente vincolate le risorse destinate al finanziamento del fondo per il
trattamento accessorio;

6. ditrasmettere il presente atto alle 00.SS. ed alle R.S.U., ai sensi dell’articolo 5, comma 2, del
D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 7, comma 1, CCNL 01.04.1999;

7. dipubblicare il presente provvedimento nell'apposita sezione “Amministrazione trasparente”
del sito istituzionale dell'Ente, ai sensi dell'art. 21, comma 2 del D.Lgs. 33/2013.

Letto e sottoscritto a norma di legge.
I1 Responsabile del servizio
PASQUON STEFANIA

PARERE: Favorevole, conformemente al parere di regolarita tecnica espresso in sede di
preliminare, ai sensi dell’art. 147 bis del T.U.E.L. n. 267/2000.

Data: 18-12-2017 I1 Responsabile del servizio
F.to PASQUON STEFANIA

PARERE: Favorevole, conformemente al parere di regolarita contabile espresso in sede di
preliminare, ai sensi dell’art. 147 bis del T.U.E.L. n. 267/2000.

Data: 18-12-2017 Il Responsabile del servizio
F.to PASQUON STEFANIA
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
La suestesa determinazione € pubblicata all'Albo Pretorio On line per 15 giorni consecutivi.
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. ' ALLEGATO B) ALLA DELIBERAZIONE
i DELLA G.C. N. 238 DEL 28.12.2017

Delegazione trattante sulla distribuzione del Fondo delle Risorse decentrate 2017 del 19.12.2017

Presenti

Delegazione di parte pubblica
Dott.ssa Mariarita Napolitano
Dott.ssa Stefania Pasquon

Delegazione di parte sindacale

Sig.ra Franca Vanto — Territoriale CGIL
Sig. Gianni Stocco — Territoriale CISL
Sig. Momu Pogus — Temn tonele (il
Per le RSU aziendali

Sig.ra Zoccolan Sonia

Inizio ore 8.40

La delegazione si ritrova per rideterminare il fondo delle risorse decentrate 2017 nonché la sua
distribuzione alla luce della riforma Madia. Si prende atto della proposta dell’Amministrazione comunale di
“non istituire il fondo incentivante per le funzioni tecniche di cui al D.Lgs. 50/2016 in attesa di future
evoluzioni normative e di incrementare il fondo per compensare I'esercizio di compiti che comportano
specifiche responsabilita di €. 800,00 a fronte di un aggravio di responsabilita dell’ufficio tecnico.

Le 00.SS. non condividono tale impostazione, contestando il fatto che in passato vi erano stati accordi
diversi tra le parti sulla destinazione delle indennita sulle specifiche responsabilitd. Tuttavia, vista la
peculiarita della situazione rispetto alla mancata chiusura della contrattazione entro il 31 dicembre, si
concorda per incrementare il fondo per le specifiche responsabilita di €. 500,00 per I’'anno 2017. La parte
pubblica accetta.

Le parti concordano di incontrarsi per la contrattazione 2018 entro il mese di febbraio 2018.

La seduta viene conclusa alle ore 9,45.
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ALSGATO A) ALLA STUR WA 6. C M. 238 ba 2842 43

VERIFICA RISPETTO ART. 23, COMMA 2, D.LGS. 75/2017

DESCRIZIONE : 2016 2017

Risorse stabili
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 102.927,64 | 102.927,64
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 12.173,15 12.173,15
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 4.696,82 4.696,82

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA)

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09)
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA) 4.656,19 4.656,19
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011 11.833,25 12.017,89
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI| ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno)
DECURTAZIONE DEL FONDO - PARTE FISSA 5.871,00
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI 4.073,77 4.073,77
TOTALE RISORSE STABILI 126.342,28 132.397,92

Risorse variabili soggette al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)
RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01)

ECONOMIE PARI AL 20% SUL PART-TIME - (ART. 15, C.1, lett. E), CCNL 1998-2001) 480,72 480,72
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE) 12.000,00 10.500,00
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) 7.000,00 7.000,00

MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000)
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE

Totale Risorse variabili soggette al limite 19.480,72 17.980,72
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001)
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) 6.052,09 4.374,41
"QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006) 15.000,00

COMPENS| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000)
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, left. D), CCNL 1998-2001)
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)

Totale Risorse variabili NON soggette al limite 21.052,09 4.374,41

TOTALE RISORSE VARIABILI 40.532,81 22,355,13

TOTALE 166.875,09 | 154.753,05

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 145.823,00| 150.378,64
IMPORTO POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO 79.640,97 79.640,97
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 225.463,97 | 230.019,61

Calcolo delle riduzioni previste

RIDUZIONE FONDO PER RISPETTO ART. 23, COMMA 2, D.LGS. 75/2017



ALLEGATO B) ALLA DELIBERAZIONE DELLA G.C. N. 238 DEL 28.12.2017

FONDO RISORSEV' CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 2017

RIFERIMENTI C.C.N.L. Importo
Ne DESCRIZIONE R
Art. | Com. | CCNL Euro
1| 31 2 222:”5 , |UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CONL 2002-05) € 102.927,64
conL |INCREMENTI CCNL 2002-05 - (4RT. 32 CC. 1,2.7)
2| 32 | 12 |5 000, [integrazione art. 32, comma 1, CONL 22.01.2004 - 6.738,71| € 12.173,15
""" |integrazione art. 32, comma 2, CCNL 22.01.2004 5.434,44 :

3 4 1 CCNL |INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) € 4.696.82
22.01.04 |Integrazione 0,50 % Monte Salari 2003 (30,19 %) | 4.696,82 A

7 | 2 2 CCNL |INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) . ;
11.04.08 integrazione 0,60 % Monte Salari 2005 [

5 RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 € -

. RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA |

N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) -

| 4 CCNL |INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998 ¢ ]
01.04.99 |2001)

8 | 15 ] CCNL |INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI -
01.04.99 |(ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001) -

s CCNL |INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - | .
01.04.99 |(ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA) - ¥

0| 4 p CCNL |RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000- | ¢ P
5.10.01 |07)

11 | 9 | 2-bis | P57 |CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONI ART. 9 COMMA 2-BIS € 4.073,77

12 | 23 2. | DLGS IRiDUZIONE FONDO PER RISPETTO LIMITI ART. 23, COMMA 2, D.LGS. 75/2017 € 4.555,64

CCNL

TOTALE RISORSE STABILI

SPONSORIZZAZIONI, ACCRDI COLLABRAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997;

€ 127.842,28

13 15 d) 01.04.99 |ART. 15, C.1, Iett. D), CCNL 1998-2001) € -
1 lett. CCNL |ECONOMIE PARI AL 20% SUL PART-TIME - (ART.: 15, C. 1, lett. E), CCNL 1998-
s 15 e) 01.04.99 |2001) - 80,72
15 1 1 lett. CCNL |RISPARMI DERIVANTI DAL FONDO LAVORO STRAORDINARIO € 4.374.41
m) 01.04.99 |ANNO PRECEDENTE . R
16 4 3 CCNL |RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, €
5.10.01 |ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997) -
17 15 1 lett CCNL |SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01) - Quote per € }
k) 01.04.99 |la progettazione art. 92, D.Lgs. 163/2006
18 15 5 CCNL |NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - € 10.500.00
01.04.99 (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE) 2 ’
CCNL : :
19 15 2 01.04.99 INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) € 7.000,00
CCNL
20 | 54 MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) € .
14.09.00
21 27 CCNL |COMPENSI PkOFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - €
14.09.00 |(ART. 27, CCNL 14.9.2000) =
TOTALE RISORSE VARIABILI € 22.355,13
TOTALE RISORSE DECENTRATE € 150.197,41
CCNL . 2 : .
22 17 4 01.04.99 Riassegnazione Salario Accessorio € -
: TOTALE RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI € 150.197,41
25 14 1 Fondo art. 31, comma 2 lett. a) C.C.N.L. 06.07.1995 € 14.093,00.
26 14 2 Straordinario Elettorale € 9.000,00
27 14 2 Straordinario eventi eccezionali € -
28 14 5 Censimento Agricoltura € -
29 14 5 Censimento Generale della Popolazione € -
30 14 5 Censimento PANEL Europeo € -
31 14 5 Rilevazione trimestrale forze lavoro € -
TOTALE FONDO ART. 14 € 23.093,00




