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COMUNE DI MARCON
ProviNCIA DI VENEZIA

’

Prot. 2€ 454 12016 Marcon, 14 novembre 2016

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER LA RIPARTIZIONE DELLLE
RISORSE DECENTRATE ANNO 2016 - CRITERI PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI-

INTEGRAZIONE CONTRATTO NORMATIVO.
VERBALE

I1 14 novembre 2016 alle h.9.30 si & riunita, a seguito di convocazione formale, presso la sede
municipale la delegazione trattante presieduta dal Dott. Antonino Sand, Segretario Generale del
Comune di Marcon, e le parti sindacali nelle persone di:

CGIL FP - Sig.Giancarlo Da Lio
UIL FPL - Sig. Giovanni Zennaro

RSU:

Sig.ra Paola Paulazzo
Sig. ra Alessia Mattiazzi
Sig. ra Elena Ceccantini
Sig-ra-ElenaCiutto

Sig. Simone De Rossi

Richiamata la preintesa sottoscritta il 23 settembre u.s., prot.23023 e la nota a verbale della sigla
sindacale CSA-RAL sottoscritta dal Sig. Sergio Berti che si riporta in allegato;

Preso atto della delibera di Giunta comunale n.185 del 27/10/2016, avente ad oggetto
*“Autorizzazione alla firma del contratto decentrato integrativo per la ripartizione delle risorse 2016
e allegati”, le parti procedono alla sottoscrizione definitiva dell’appendice al contratto decentrato
normativo inerente 1’integrazione dell’art.12 del medesimo contratto, dei criteri per le progressioni
orizzontali e del contratto decentrato integrativo per la distribuzione delle risorse decentrate fondo
anno 2016 , documenti (sqttoscritti il 23 settembre w.s.

Il Presidente della
Dott. Antonino Sang

> trattante

CGIL FP - Sig. Giancarlo:Da Lio f"? / ]
Yy

AT G 1

UIL FPL - Sig. Giovanm Zennaro
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Sig.ra Paola Paulazzo.
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Sig.ra Ai-essia Mattiazzi
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Sig.ra Elena Ceccantini
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Appendice al contratto collettivo decentrato inte&rativo del personale non
dirigente del 3 dicembre 2015

(a seguito del CCNL 2006/2009, sottoscritto 1'11.4.2008, e dell ‘art. 65 del D.lgs. 150/2009)

Il giorno 14 novembre 2016 la delegazione trattante di parte pubblica, rappresentata dal Dott.
Antonino Sand e le organizzazioni sindacali:

CGIL-FP- Da Lio Giancarlo

UIL-FPL Zennaro Giovanni

nonché le RSU nelle persone di Ceccantini Elena, Paulazzo Paola, Mattiazzi Alessia, €iutto-Elena,
De Rossi Simone

sottoscrivono la presente integrazione dell’art.12 del contratto decentrato normativo vigente relativa
alla disciplina dell’indennita per le posizioni di specifica responsabilita ai sensi dell’art.17, comma
2, lett.f) del CCNL 1999.

L’articolo 12 comma 1 viene pertanto sostituito con i nuovi commi 1,2,3.4,5 mentre dal comma 6
I"articolo riprende la precedente formulazione.

L’art.12 viene cosi riscritto: :

art.12- Indennita per specifiche responsabilita da parte del personale di categoria
DeC- (art. 17 comma 2 lett. )

1. In applicazione della disposizione di cui all’art.17, comma 2, lett.f) del CCNL 1999 il
presente articolo disciplina la graduazione e le modalita di conferimento del compenso
spettante ai dipendenti di cat.D, non incaricati di posizione organizzativa, per lo svolgimento
di compiti che comportino specifiche responsabilita. Si evidenzia che deve trattarsi di
effettiva responsabilita e che lo svolgimento di responsabilita di procedimento costituisce il
normale oggetto della loro attivita.

2. Il compenso ¢ collegato all’esercizio effettivo di specifiche responsabilitd come descritte
nel successivo comma. Il budget complessivo da destinare a tale istituto viene determinato
in sede di contrattazione del fondo parte economica. L’indennitd viene ridotta in
proporzione per il personale in part-time in relazione all’orario di servizio.

3. L’indennita viene corrisposta ai dipendenti :

— acui vengono assegnati dai responsabili di settore con atto formale la responsabilita di
procedimenti aventi maggior rilievo e/o grado di complessitd anche in termini di
autonomia. L atto di individuazione ha durata annuale e scade al 31.12 di ogni anno;

elo

~ a cul vengono assegnati specifici compiti di coordinamento di altri dipendenti o di
gruppi di lavoro.

4. L’indennita per specifiche responsabilitd viene attribuita altresi al vicecomandante della
polizia locale, individuato con apposito atto formale.
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5. L’indennita non & frazionabile e viene erogata a maturazione del diritto, in un’unica
soluzione I'anno successivo entro marzo, previa acquisizione di attestazione del
responsabile di settore che dichiari I'effettivo svolgimento delle attivita assegnate. Nel caso
dell’indennita di cui al comma 4), ’indennita é proporzionata ai mesi di effettivo servizio
prestato (¢ servizio utile quello lavorato per almeno 15 giorni di calendario).

6. Viene prevista una indennita finalizzata a compensare la responsabilitd del servizio
economato, istituito ai sensi dell’art.153, comma 7, del TUEL, qualora assegnata a personale
di cat.C, con i seguenti compiti:

e Gestione cassa comunale;

e Coordinamento agenti contabili

e Chiusura trimestrale cassa economale

¢ Redazione rendiconto annuale per la Corte dei Conti

L importo annuale di tale indennita & di euro 310,00 lordi

7. L'indennitd annua di cui al precedente punto verra attribuita a febbraio di ogni anno con
riferimento all’anno precedente sulla base di specifica certificazione del responsabile di settore
di riferimento circa I"effettivo svolgimento dei compiti di responsabilita assegnati.

8. Le somme di cui ai punti precedenti saranno stabilite entro e non oltre il mese di dicembre per
"applicazipne delle stesse a partire da gennaio dell’anno successivo.

CGIL-FP-Dg Lio széfa j

UIL-FPL Zennaro Giovanni

\
1l Plemdan

RSU e

De Rossi Simone

Ceccantmz E. q &
T C_ L _,_,,_.._,:"- e ...-- - -

»G%tr&a-E:

Mattiazzi A.

. Jloon
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CRITERI PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI

Il giorno 14 novembre 2016 presso la sede municipale di Marcon, la delegazione trattante
rappresentata dal Dott. Antonino Sano- Presidente e le organizzazioni sindacali rappresentate da:
CGIL-FP- Da Lio Giancarlo

UIL-FPL — Zennaro Giovanni

E

Le RSU nelle persone di: Paola Paulazzo; Elena Ceccantini, Flena—Ciutte, Alessia Mattiazzi,

Simone De Rossi.

Preso atto della delibera GC n.185 del 27/10/2016 avente ad oggetto:” Autorizzazione alla firma del

contratto decentrato integrativo per la ripartizione delle risorse 2016 e allegati”;

Sottoscrivono i presenti criteri

Art.1 - Oggetto e ambito di applicazione
1. Il presente accordo disciplina, sulla base dei criteri predeterminati in sede di contratto

normativo decentrato sottoscritto il 3 dicembre ws., e in conformitd all’art.23 del D.Lgs
150/2009 e dell’ar.40, comma 3-bis, del D.Lgs 165/2001, nonché del sistema di misurazione
e valutazione delle performance vigente, le selezioni per le progressioni economiche
all’interno di ciascuna categoria del personale assunto a tempo indeterminato.

2. Sulla base delle risorse disponibili nel fondo delle risorse decentrate di cui all’art.31 del
CCNL 22.01.2004, la contrattazione decentrata, provvede alla costituzione del fondo per il
finanziamento della progressione economica ai sensi dell’art.17, comma 2, lett.b) del CCNL
1.4.1999. Tale fondo non pud snaturare né rendere insignificante il fondo destinato alle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita.

3. Tale fondo definisce la capienza economica delle progressioni orizzontali gia effettuate
negli anni precedenti ed, eventualmente, individua le risorse finanziarie per nuove
progressioni economiche da effettuarsi in modo selettivo tra gli aventi diritto. Tali risorse
sono interamente a carico della parte stabile del fondo.

Art. 2 — Requisiti

1. Ai sensi dell’art.9 del CCNL 2008, per il riconoscimento del diritto alla partecipazione alla
selezione per la progressione orizzontale, il dipendente deve essere in possesso, alla data del
1 gennaio dell’anno di riferimento (anno di valutazione), del requisito minimo di
permanenza nella posizione in godimento pari a 24 mesi. Il personale trasferito per mobilita
all’ente, oltre al requisito di cui al precedente periodo, deve aver maturato un anno di
servizio presso il Comune.

2. Viene escluso dalla partecipazione alla selezione il dipendente che, nel corso dell’anno al
quale la valutazione si riferisce: a) non ha raggiunto un quantitativo di ore di presenza in
servizio pari al 60% delle ore di presenza ordinaria effettiva previste nell’anno di
riferimento, escluse le ferie, i periodi di astensione obbligatoria di cui alla legge n.151/2001
e di riposo prescritto con certificazione medica a seguito di infortunio sul lavoro alle
condizioni di riconoscimento dell’INAIL nonché le assenze previste dal contratto nazionale
di lavoro quali permessi retribuiti e premessi brevi; b) il personale incorso in sa
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disciplinari superiori al rimprovero scritto, nei due anni precedenti per il primo passaggio e
nell’anno oggetto di valutazione per i passaggi successivi

3. Non sono ammessi alla selezione, inoltre, i dipendenti che nella valutazione finale delle
prestazioni rese nell’anno precedente a quello di decorrenza del beneficio da concedere,
hanno raggiunto un punteggio complessivo inferiore o pari a 60. Nel caso delle posizioni
organizzative, non sono ammessi alla selezione i titolari che siano stati inseriti, nell’anno di
valutazione, nelle fasce da 0 al 20% della retribuzione di cui alla delibera GCn.209/2006.

Art. 3 —Criteri di selezione
1. Ai fini della selezione per la progressione economica vengono considerati i seguenti criteri:
e Schede di valutazione della performance individuale e di struttura previsto nel
vigente sistema di misurazione e valutazione della performance.

Art.4-Sistema di valutazione per la progressione economica

1. L’ammissione dei dipendenti in possesso dei requisiti richiesti per partecipare alla selezione
per la progressione orizzontale, viene fatta d’ufficio sulla base della documentazione
esistente agli atti.

2. L’esclusione dalla selezione per mancanza dei requisiti viene comunicata agli interessati,
anche presso la sede di lavoro.

3. L’ufficio personale redige la graduatoria, tenuto conto delle valutazioni dell’anno di
riferimento tratte dalle schede di valutazione approvate dal sistema vigente.

4. Non partecipano alla selezione i dipendenti inquadrati nell’ultima posizione economica
della categoria di appartenenza(B7, C5, D6).

5. La progressione economica viene attribuita ai dipendenti che hanno conseguito il punteggio
piu alto all’interno della propria categoria professionale fino alla copertura delle risorse
finanziarie destinate,

Art. 5 — Criteri di priorita
1. Incaso di parita di punteggio tra dipendenti, per il passaggio di posizione economica si terra
conto in ordine di priorita:
1) Dell’esperienza lavorativa e conoscitiva nella categoria di inquadramento,
maturata all’interno del Comune di Marcon;
2) Dell’anzianita anagrafica

Art.6-Conclusione procedimento

1. La graduatoria formulata viene approvata dal Segretario generale e pubblicata sulla bacheca
del dipendente e diventa definitiva se entro 15 giorni non pervengono contestazioni. In tal
caso il Segretario convoca il personale interessato che pud essere accompagnato da un
rappresentante sindacale o da un legale, per individuare una soluzione condivisa o
confermare 1’esito della selezione. Entro 30 giorni la graduatoria pud essere impugnata nelle
sedi appropriate.

2. Divenuta esecutiva la graduatoria di cui al comma precedente, il servizio competente per la
gestione delle risorse umane provvede agli adempimenti di competenza per 1’adeguamento
del trattamento economico. La graduatoria sara valida solo per le progressioni messe a
selezione nell’anno di riferimento.

Il presente accordo viene allegato al contratto integrativo decentrato economico per la
distribuzione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita,
anno 2016.

—%
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UIL-FPL
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COMUNE DI MARCON
PROVINCIA DI VENEZIA

Prot. 26 184 ) 2016 Marcon, 14 novembre 2016

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER LA RIPARTIZIONE DELLLE
RISORSE DECENTRATE ANNO 2016

Il 14 novembre 2016 alle h.9.30 si & riunita, a seguito di convocazione formale, presso la sede
municipale, la delegazione trattante presieduta dal Dott. Antonino Sano, Segretario Generale del
Comune di Marcon, e le parti sindacali nelle persone di:

CGIL FP - Sig.Giancarlo Da Lio
UIL FPL - Sig. Giovanni Zennaro

RSU:

Sig.ra Paola Paulazzo
Sig. ra Alessia Mattiazzi
Sig. ra Elena Ceccantini
Sicsa-El o

Sig. Simone De Rossi

Preso atto della delibera di Giunta comunale n.185 del 27/10/2016, avente ad oggetto
“Autorizzazione alla firma del contratto decentrato integrativo per la ripartizione delle risorse 2016
¢ allegati”,

Premesso che ;

e Con determinazione n.150 del 18/04/2016 la Responsabile del settore affari generali ha
costituito il fondo per la produttivitd- parte stabile- anno 2016, rivisto alla luce delle
cessazioni in atto;

e L’Amministrazione comunale con propria delibera GC n.119 del 23/06/2016 ha definito la
parte variabile e dato i primi indirizzi alla delegazione trattante per la contrattazione del
fondo 2016;

® Successivamente in data 24 giugno w.s. & intervenuto il D.L.113 che prevede, all’art.16,
’abrogazione dell’art.] comma 557 della 1.296/2006 e pertanto rende possibile la
destinazione di risorse aggiuntive per la realizzazione di progetti o Iistituzione di nuovi
Servizi;

e [’Amministrazione Comunale con proprio atto GC n.135 del 21/07/2016, ha integrato la
parte variabile ex art.15, comma 5 del CCNL 1999, mettendo a disposizione euro 3.000,00
per la realizzazione del progetto da parte della Polizia locale.

e Con la succitata delibera I’Amministrazione ha modificato parzialmente gli indirizzi
prendendo atto della volonta sindacale di non stanziare risorse del fondo per 'indennita di
cui all’art.17, comma 2, lett. f) del CCNL 1999,
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e In applicazione dell’art.1, comma 236, della L.208/2015 il fondo & stato rideterminato nel
rispetto del limite del fondo 2015 oltre che in proporzione alla diminuzione del personale e
al personale assumibile ed ammonta ad euro 165.293,73. mentre I’'ammontare del fondo
2015 (soggetto ai limiti di cui alla norma sopracitata) ammonta ad euro 171.095,93;

In data 23 settembre u.s. le parti hanno sottoscritto la preintesa prot.23023/2016;

e Preso atto che nella preintesa per mero errore materiale di trascrizione le risorse aggiuntive
messe a disposizione dall’Amministrazione per il progetto della polizia locale sono state
iscritte alla voce delle risorse variabili ex art.15, comma 2, anziché comma 5.Ritenuto
pertanto di correggere tale riferimento normativo in sede di contratto definitivo.

e Le parti hanno altresi sottoscritto in data odierna i criteri per le progressioni orizzontali e
I"integrazione dell’art.12 del contratto normativo, sottoscritto il 3/12/2015;

Visto I'art.1, comma 236, della L.208/2015 ai sensi del quale a decorrere dal 1 gennaio 2016
"ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche a livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all’art.] comma 2.
del d.lgs 165/2001, non pud superare il corrispondente importo dell’anno 2015 ed & comunque
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio e al
personale assumibile, le parti concordano che al 31/12/2016 si procedera d'ufficio a verificare
I'eventuale necessaria riduzione delle risorse di cui all’art.15 del CCNL 1999, per cessazioni
effettive intervenute nel corso del 2016.

Le parti sottoscrivono la distribuzione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e
e per la produttivita , anno 2016, come da allegato (AlL.A).

La produttivitd verra erogata secondo il sistema di misurazione e valutazione vigente e come
disposto nel contratto integrativo decentrato normativo vigente,

Il Presidente ddlla
Dott. Anjering

- j
: /
CGIL FP - Sig. Giancarlo Da Lio / ;M’é MD)

UIL FPL - Sig. Giovanni Zennaro (. 7

CSA-RAL_Sig. Sergio Berti
RSU:
3
Sig.rﬂ;:PED'lq, a "@Z{aﬁo Sig. Simone De Rossi

NN N P Vs,

: =
Sig.ra Alessia\ fattiazzi £
—

Sig.ra Elena Ceccantini fﬁ__

EK_EH_-_-, 6:_::)1- - J{

ST Elemr Ciutte-
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Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa ™

DESCRIZIONE l 2016 2016
Risorse stabifl
UNICO IMPORTO CONSOLIDATS ANNO 2003 - (ART 1 & 2 GONL 2002.05 108,280 106.260
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART 37CC £.2.7) 13811 13811
INCREMENT! CCNL 2004-05 - (ART 4 GC. 1.4.5 PARTE Fis5a) B8.042 8.842
INCREMENTI CCNL 200608 - (ARF 8 CC 2587 PARTE FISSAI 0,157 8157
RISPARMI I X ART 2C 3D LGS 10652001 = .
RIDETERMINAZIGNE PR INCREMENTO STIPENDIO - (ICHIARAZIONT CONGIUNTA N 14 CONL 2002.05 8 .7 CONL 2008.09) 3.6682 3,562
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART 14 C 1 CONL 1998:2001) - 2
INCREMENTO PER FROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZION| - (ART. 15 € 1, laft L), GCNL 1998.2001) - .
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZION] CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART 15 5 GCNL 1898.2001 PARTE FISSA) . -
RIA [ ASSEGNI AD PERSOHAM PERSONALE CESSATO - (ART 4. C 2 CONL 2000-01) 7.880 7817
PESURTASON| DEL FOMDO . PARTE H55a 12,497 12.487
TOTALE RISORSE STABILI 138.813,84 'ISB,!EI;I,T_!-
Risorse variabili 3oggette al limite
SPONSORIZZAZION!, ACCORDI LOLLABORAZIONE, ECC < (ART 43 L #49/1097 ART 13 G 1, it DI, COAL 1998.2009) ™ b .
RECUPEROC EVASIONE ICI - (ART. 4 ¢.3. CONL 2000-2001, ART. 3, C 57, LEAZT090, ART 30 C 1, Jeii. F). DLGS 44641997) 10.000 2.000
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART 15€ 1istt K) CoNL 190a0n)
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIC FINANZIARIO - (ART 15 &1, leit ), CENL 1998-7001)
NUQVI BERVIZI E RIORGANIZZAZION] CON AUMENTO DOTAZIONE QRGANICA - (ART 15. € 5 GCNL 1998.2001 PARTE VARIABILE) 3.000
INTEGRAZMGNI 1.2% - (ART 15 C 2 CENL 1992.2001)
MESSI NOTIFICATORI - (ARF. 54, CONL 14.8 2000) 500 500
COMPENS| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART 7. CGNL 14 8 2000) “
ECONOMIE FONDO STRAQRDINARIO GONFLUITE - (ART. 14, & 4 CCAL 1998-7001) 2.238 3.819
NECHRTAZION DUL FANDE  FARTE VARIABILE
Totale Risorse variabill sopgefte al limita 12.738 f.318
Risorse variabill NON soggerte al limite
ECONOMIE FONDO ANNG PRECEDENTE « (ART 17, €8 CCNL 1698-7001) 6.005 6.230
ECONOMIE FONDO STRACRDINARIO CONFLUITE - (ART #4.C.4 GONL 1898.2001)
QUGTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15 C f LETT K). CGNL 1008-2007; ART. 02 CC 58 DLGE 1837008 15,539 15.538
COMPENE| PROFESSIONAL LEGAL! 1M RELAZIONE A SBENTENZE FAVOREVOLI - (ART 27 CONL 14200 ™
SPONSORIZZAZION, ACCORDI DI EOLLADGRAZIONI ECC. - (ART. 43 L 448/109% ART. 15 .1, intt. 0), CONL 19982001 '
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART, 15 COMMA 1, Il k. ART. 16, COMMI 4 [ 5, DL OR2014)
Tolale Risarsa variabili NON soggatte al lmite 21.844 21.769
TOTALE RISORSE VARIABILE 34.282 31.088
TOTALE ™ 171.088 168,033
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINGOLO ™ 148,652 148.270
Attenzlons, importo
non adeguatal
Calcolo delle riduzioni previste dall'art. 9, ¢.2 bis, DL 78/201
Docurtazione per effatto della riduzione di personale {unita):
PERSONALE A INIZIO ANNG {al 1 gannalo) 64 (1]
FERSONALE A FINE ANNO [l 31 dicembie} &0 53
PERSONALE DELLANNO CON METODO DELLA SEMIEOMMA 42,00 58,50
PERCENTUALE Di RIDUZIONE DEL LIMITE 4,03%
LIMITE 2010 ADEGUATO ALLA EVENTUALE RIDUZIONE DI PERSONALE 143.526
RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO Al SENS! DELL'ART. 9 COMMA 2-BIS DEL DL N. 782010 2745
di eni: por applicazione limite 2010 -
di eul: per riduziona limile 8 seguilo della riduzione di persanale 2745 A

M Tuiti gl imponi vanna indicati in euro o al nelto degll oner soclall (contrbull od IRAR) a carico dal dators di lavoro,

™ 5p accordi di colliborazions ece, riferill ad allivild ordinariamente rese, per convenzionl o accord| pre-D.L. n, 7872010,

7 Esgluse (o poste individuate tra le risorse varlabill non soggetta al imite

M camponsi darivanti da cause can spese compensale.

“ compens! derivantl da eause con vittoria di spase a carico della controparie, acquisite in entrata al bilancia dallenta

L Sponsorizzazionl, accordi di collabaraziona ace. riforiti ad altivith non ordi resg, per c lonl o accordl past-D.L. n, 78/2010
1| totali vanne adeguali ol limile di cul aifar. 8, comma 2-bis applicands lo riduzioni fendo di cul aila riga 46,
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COSTITUZIONE
2016 2015
i VA ]
1. 31 comma 3 RIBGNSE ASSE e
COHL OUO41D54 QL 15 comma 1, Wil A) flond 1508) BE.008,00 BE.008,00|
arl, 15 cornima 1, lait, G) - ax LED 5.6u2.00 £.6592,00 INDEHNITA COMPARTO GUOTA CARICD FORDD
. 1S ecmma 1, I J) (0,59% ad mianla aalan §7) 5.588,00 5.568,00
an. 15 eamma 5§ —
AL 17 camma 2letiea B [PROGREBSION! DRIZZONTALL 54.500,00 |
A 4 eomima 1 CONL 051072001 {1, 1% monts gatar
CCNL O5A03001 1555) 10.972.40) 10.87240| |ART.17comma2enamD  [iND, TURNG RISCHIO. MANEGGIO VALDRI
2. 4 cemma 2 CONL 08107001 recusero RIA & ad
PersoRam) 4.747.60 4.747 .60 di e b .50
thchin operais 720
ni, 4 gomma 2 CCHL O 102001 (mouperm RIA & ad
persinam cossl 2010 - quota parts 2010) 365,14 385,14/ Viikaii 800 13.020,00
arl. 4 ghmma 2 COML 0102001 imouparo RIA G ad
Peistmm cascal 2010 - quota pana 2011) 2n 121,71 indennti art 17 . 2. len F)_|INDENNITA PER SPECIFICHE RES SABILITA"
arl. 4 comma 2 CONL 051042001 {raupain A1A & sd
PeEonm Cessl NARE0H - quata 2012) aga.m 665,81 e
CCNL ZM012004 integrazions 1. 32 comma 1 (0,62% manda salis 2001) 7.045,35) 7.645,35 ~irennta’ recpernsablit o 17 e ) 38,60
witRAzoNG i, 12 COMMA 2 (0,.5% monte Salad 2001) 6.165,60 6.165,80 - Intlonnita Esohirna (110 quio x 1)
CCNL BTSR008  wilegraznng ant. 4 soenma 1 {0.5%, manty wakarl 2003) B.841.74 B8841,74
CCHL 11.42008  iniegrazone art, B comma 2 (0,6% M & ik 3008) 8.156,68 9.156,68/
lalinzriony posizens organizativa - quods pana v
Aikronl 2010 2010 175218 1,752,189 i
frEve indonntd ar 17 COHL 1 Uata [) comg Cat dal
i 2010 & Psils £at, O infmab 63218 032,18 iessrviss prt 170.2 b 1) ferifnos:
Istingesna psaziont oanicoativa - QUSta parte anno
(Rizzani 301y 2019 -584,06 584,05 . 1o LURP i
1.700,00
CCHL 2002008 tal kando eegrazsions L 1.016.41 101641 : Ineviriahs wificlale st civin @ pragrale (ews 300 2 4]
CCNL WOW2006  Ridal dallondo p i s aes) - Incannda uflicle itz (250 X 1)
FOHDO INCENTIVANTE LA PRODUTTIVITA' € IL MIGLIDRAMENTO Ot
[CONL 12000 Pl vions del fondo L 1.313,00 1315.00) (AL17 2 eriare A EAVIZI 4253473
COHL 3iffrzoon Pl i landa i ; B37.2 8372
AT 4 commp 2 COHL 031072001 {recipers RLA & ad
PATRONNT Cosand I1/12/2014 - cquota 2015) 174551 174551
arl. 4 comma 2 CONL 051045201 {recupers RIA & ad -
Perionam cossali A1FR05 - quila 201G) 136,83
P Tiong ceracidat 2018 -5528,88 -B528,88
— e
otale IZORAFE FIBSE 138.050.73 138.013,04] Tindonniid an. 17 2. k. G) | FONDD PER RECUPERO EVABIBNE TRIDUTARIA 2.000,00
Indrmpo iR i e Z7AE| 134.205,73 [ o R
FISCRSE INTEQNATIVE PER FROGETT 3.000.00]
arl 31 comma 3 |ISORSE VARIABILY 2010] 2015 fndennits én. 17 c. 2. o 8} [iNDAGING iSTAT m;l
CCHL 010471090 | TRIBUTARIA 2.000,00 10.00000| lindeaith an, 97 0. 2. ot &) |Fonpo E (EX Lt 15.539,00
Art. 18 L k) INDAGINI ISTAT
Art. 16 kel b} FONDO PROGETTAZICNE (ART. 03 €, 5-
8 D.LGS. 1622004) 16.530,00| 15.530.00] |Ait. 84 conl 14722000 MIS5] NOTIFICATOR! G00.00
An. 18, crmma B
arl. 54 conf 14/820060 messd natifcalen 500,00 500.00
AFIT. 15, COMMA 2 (Fonda co)
AT 16, COMMA S (Proge)
ART. 14 COMMA 1
CCHL 01441653 | Economia ANNO PRECEDENTE
(otaly RIGORSE variabill
e = e
— —
tolala ftasa + varlablia - iduions ] TORHA TOTALE ANNG 2015 165.283,73
Veillica rizpatio limite fondo 2016 « fandsz015 165,293,733
Lo anng ami anno 2015
- IBTAT 143.525,00) 148.552,00/
39,40] 03,00,
&3: Aumsro medio 2018: 35,50 difierencs - 7,50
~
idusions stio 2016 per persansla cessats 3015 fondo 2013 /53250 5.027,d0 K\\’\
Vertlicata fanda 2016 < fanda 2015 143.525,00 143525,00) i bz
—— 0 70070 TG < fonda 2013 4 :
0t landa lie 2812 2412 = ( _}:/
, Uit- 672 S
_o-F'f L e
b, L :
_— - e % 2
1.‘_.—- - Tas—ath
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