COMUNE DI NOALE
PROVINCIA DI VENEZIA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DI DESTINAZIONE
DELLE RISORSE DECENTRATE PER 1L’ANNO 2016
CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO NORMATIVO 2016-2018

Premesso che:
- in data 4.4.2016 ¢ stata sottoscritta Iipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo parte
normativa triennio 2016-2018;

- in data 20.4.2016 ¢ stata sottoscritta 1’ ipotesi di CCDI parte economica anno 2016;

- che la Giunta Comunale , con deliberazione n. 67 del 26.05.2016, ha autorizzato il Presidente
della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva dell’ipotesi di CCDI parte
economica per I’anno 2016 e del CCDI parte normativa per il triennio 2016-2018.

In data 1...0..8].[]..2.9.]3. presso la Sede Municipale di Noale (VE) si sono riunite le delegazioni
trattanti di parte pubblica e sindacale e le parti hanno sottoscritto in via definitiva il Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo di destinazione delle risorse decentrate - parte economica per
’anno 2016 e il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo parte normativa per il triennio 2016-
2018.

Presidente delegazione trattante di parte pubblica
COMUNE DI NOALE Dott. Guido Piras — Segretario Generale

Delegazione trattante di parte sindacale

CGIL SIG. Battistuzzo A. e Pomiato Giuliano

CISL SIG. Naletto Simone

UIL SIG. Ragno Mario

R.S.U. interne del COMUNE DI NOALE

sottoscrizione definitiva/CDA 2016/CDU/personale/gdm



(Nota A)

ENTE
RISORSE DECENTRATE STABILI 2014 2015 2016
DESCRIZIONE
RISORSE DECENTRATE STABILI Al SENS| ART. 31 C.2 CCNL 22.2.04 E AGGIORN. CON CCNL 9.5 06, CON CCNL 11.4.08
E CCNL 31.07.09
CCNL 22.01.2004
mww.“. c.2 TOTALE RISORSE DI NATURA STABILE € 97.211,00 | € 97.211,00 | € 97.211,00
IMPORTO P.O. E RISULTATO € 5164743 | € 51.647,43 | € 51.647,00
CCNL 01/04/99 _ -
m”“. 4 riduzione straordinario 3% | € 487,00 | € 487,00 | € 2.487,00
CCNL 01/04/99 ! € - 1€ - | o
art. 4| ¢.2 Importo RIA e assegni ad personam per il personale cessato dal 1.1.2000 - € 14.378,00 | € 14.625,00 | € 15.859,00
| € - € -
RISORSE DECENTRATE STABIU Al SENS| ART. 32, COMMA 1-2-7 DEL CCNL 22.01.2004 € - | € -
m..m. c.1 Importo pari a 0.62% monte salari anno 2001 esclusa dirigenza € 16.836,00 | € 16.836,00 | € 16.836,00
i . - ry - —
art, e.2 .::m:nwa importo pari al 0,50% monte salari anno 2001 esclusa dirigenza con spesa € 13.577,00 | € 12.577,00 | € 13.577,00
32 inf.39% e.c.
art. 7 ulteriore importo pari al 0,20% monte salari anno 2001 esclusa dirigenza con spesa € €
32| ¢ inf.39% e.c. - -
RISORSE DECENTRATE STABILI Al SENSI ART, 4, COMMA 1 e art. 6 del CCNL 9.5.2006 € - € -
Incremento pari allo 0,50% monte salari anno 2001 esclusa dirigenza con rapporto tra T, .
art. 4| c.1 spesa personale ed e.c. =inf. 39% (rispetto del comma 7 e 8) € 10.350,00 | € 10.350,00 | € 10.350,00
art. 6 Importo risorse derivanti dallapplicazione dell'art. 32, comma 40 D.L. n. 269/2003 € - | € -
art. 4 Incremento valori posizione economica € - | € -
€ - € - |
RISORSE DECENTRATE STABIL] Al SENSt ART. 8, COMMA 2 e det CCNL 11.04.2008 € - | € -
Importo corrispondente allo 0,6% monte salari 2005 esclusa la dirigenza, se rapporto tra R ‘
art. 8| c.2 spesa personale ed entrate correnti non superiore al 39% € 13.427,00 | € 13.427,00 | € 13.427,00
DECURTAZIONE FONDO PER TRASFERIMENTO VIGILI'
{ALL'UNIONE DEL MIRANESE < 35:163;00] |=¢ 35.163,00 |
TOTALE RISORSE STABILI € 217.913,43 | € 182.997,43 | € 186.231,00
! I%a,.-‘lf. T i w1 ) . = =
Neta A): Taglio di € 2000 dal fondo straordinari, gl Ay

>




ENTE COMUNE DI NOALE
RISORSE DECENTRATE VARIABILI 2014 2015 2016
RISORSE DECENTRATE VARIABILI ail sensi art. 31 comma 3 del CCNL S
22.01,.2004 STABILI Al SENS| ART. 31 C.2 CCNL 22.2.04 E AGGIORN. CON .
CCNL 9.5.06, CON CCNL 11.4.08 E CCNL 31.07.09
Ummnmﬁozm Omcm_zm mmmoxwm I Euro Euro Euro
CCNL 01/04/99 art. 15 ¢. 1 lettera "d" e CCNL 5.10.01 art. 4 c.4
Quota risorse da contratti sponsorizzazione € - | € - | € =
Quota risorse da convenzioni per fornitura consulenze e servizi aggiuntivi € - | € - | € - B
Quota risorse da contributi utenza per servizi non essenziali o prestazioni verso terzi paganti non su diritti € - | € - | € - )
CCNL 01/04/99 art. 15 ¢, 1 lettera "k"
Risorse per incentivazione prestaziani o risultati del personale uffici tributari per recupero evasione ICI (art. 4 ¢. 3 CCNL 51001 | € 5.500,00 | € 2.000,00 | € 2.000,00
Risorse per incentivaziane prestazioni o risultati del personale (incentivo progettazione) € - | € - € -
Risorse trasferimento Veritas per componenti CDA (Legge n.135/2012 art.4 c.4) € 5.000,00 | € - | € - B
CCNL 05/10/01 art. 4 ¢. 3 -
Ulteriori risorse per effetti applicativi rimborsi spese nei processi tributari € - | € - € -
€ - | € -
CCNL. 1.04.99 art. 15 c.2.
Eventuale integrazione risorse di cui comma 1 per max 1,2% su base annua monte salari 97 € 19.734,00 | € 19.734,00 | € 19.734,00
CCNL 1.04.99 art. 15 c.5.
Maggiori oneri trattamento accessorio nuove attivita e accrescimento di quelle esistenti non correlati allaumento
ﬁ_o,muo:m organica S T650;004k€ ) ‘_w.ouo.@o: m e ohmc,oa.u | _
Altre risorse variabili
PARTE VARIABILE TRASFERITA UNIONE { PROD. 3324 + PROGETTI 5450) = 877400 € 877400
TOTALE RISORSE VARIABILI € 38.084,00 | € 26.010,00| € 22.410,00
I ; :
TOTALE RISORSE DECENTRATE (STABIL! + VARIABILI) MM.M“_M?O , € 255.997,43 € 209.007,43 | € 208.641,00
A ecurazi ! anala ce: cong 20 .f& € 2.089,59
1_ Importo costituito fondo straordinario _ € 15.430,69 | € 13.960,00 | €  11.960,00 I
€ 253.907,84 | € 209.007,43 | € 208.641,00
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ENTE COMUNE DI NOALE | 2014 2015 2016 _
. . . . BOZZA
CONL Tabella Sinottica Riassuntiva PREVENTIVO PREVENTIVO CONSUNTIVO BREVERTINO
1.4.1999 =
. . ‘ Importo Importo Importo Importo Importo pa—
comma | lettera Destinazione : ‘ Euro Euro Eurc Euro Euro B
17 9 b Fondo per le progressioni economiche orizzontali € 80.438,00(€  66.92554 € 61.136,54 s
b Fondo per la progressione economica orizzontale in due anni € 20.000,00 NOTA 1)
15 2 Assegni ad personam W ]
Fondo per la retribuzione di po: ne organizzativa | € 51647431 €  43.04543 € 41.045,43 ]
= 17 2 [ Fondo per |a retribuzione di risultato degli incaricati di posizione organizzativa € 1.350,00 0 0)
M'm Fondo per la refribuzione di posizione e risultato degli incaricati di alte professionalita
.._\Iu 33 4 [ Fondo per fndennita di comparto € 28.756,56 | €  25.208,04 € 25.208,04 o
e Fondo per flessibilita
n_.s_u._ Fonda per indennita asilo nido i N
Mvn Fondo per indennita di rischio e disagio anagrafe i € 6.010,00( € 6.010,00 € 5.000,00 o
1753 17 2 d Fondo per 'indennita di tumo € 950000( € - € - o
o Fondo per indennita per atfivita in situazioni disagiate (chiamata) : € 1.500,00) € 1.600,00 € 1.500,00 ]
Fondo per I'indennita di maneggio valori € 720,00| € 720,00 € 720,00 o
Fondo
" Sub TOTALE Risorse Stabili 179.921,99 143.409,01 154.610,01
fino ad € 2.500,00/annui -
f Fondo per compensare l'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita Cat. C fina ad € 2.500,00/annui €  16.690,00 € 12.690,00 )
Fondo per compensare l'esercizio di compili che comportano specifiche responsailita Cat. D fino ad € 2.500,00/annui € 18.000,00 ] o
i Fondo per compensare I'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita Cat. B-C-D finoad€ 300,00/annui € 1.310,00 € 1.310,00
1 Fondo per la Produttivita Collettiva e Miglioramento dei Servizi Scheda di Valutazione € 4107544| €  37.998,42 € 34.031,00 NOTA 2)
= 2| Fondo per la Produtivita Colettiva e Miglioramento dei Serviz € 3650,00 -
nAlm a | 3] Fondo per la Produttivita Collettiva e Miglioramento dei Servizi Progetti Finalizzati € - |€ - x
oy _uo_a.o nmq. la Produttivita Collettiva e Miglioramento dei Servizi  art. 15 ¢. 5 (messo -operai- progetti Flessil domenicale Polizia € 785000 € 7.600,00 ¢ 4.000,00 NOTA3)
<< | 17 2 finalizzati altri) focale Y
>
% Fondo per incentivare le specifiche attivita ex art. 15, comma 1, feftera k), CCNL 1.4.1999 D.Lgs 163/2006 - art 92 o
o
Q
w
o g Fondo per incentivare le specifiche attivita ex art. 15, comma 1, lettera k), CCNL 1.4.1999 Recupera (CI € 5.500,00] € 2.000,00 € 2.000,00
Fondo per incentivare le specifiche attivita ex art. 15, comma 1, letfera k), CCNL 1.4.1999 PdR ex art 16 - DL 98/2011
e 3 76.07544|€ 6550842 | € € 5401100
Variabili o
| +‘ TOTALE RISORSE 25596743 209.007,43 208.641,01 y
i
[ [ T 1] 2
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2014 2015 2016
FREVERTIVO
Zm@@_oﬂmN_oz ncamﬁm per Emm,mN_oz n m>zo> ORE i
Liquidazioni _uozoo qu>oxo_z>m_o ‘
Importo costituito mOzoo miﬁomo_z%_o ) 13 15.430,69(€  13.960,00 € 11.950,00
€2.000

70% dei a.umsamzz di nuﬂmmo_._m m i

H u$ .._m_ nim:nm:z a. nm»mmo:m U con P _u 0

SISTABILISCE CHE LE RISORSE PRELEVATE DAL FONDO P.0. PER LE PROGRESSIONI, IN CASO
DI PENSIONAMENTO, RITORNANO NEL FONDO STESSO.

iNOTA 1: Importo finanziato con risorse stabili per euro 12000 + 4000 delle specifiche respons., 2000 dal fondo P.O + euro 2.000 dal fondo straordinari.

L'importo di Euro 20.000 nel biennio 2016/2017 verra suddiviso tra le nmnmao:m giuridiche in modo tale che <m:am :wvonn.m _m wmm_._m:_"m progressione:

60% dei dipendenti di nm»mmo:m c
2016 per euro 15.000

quota rimanente ai personale della categoria D

= = — r

2017 per euro 5.000

Nota 2) mmm_n:o risorse mnmu___ da nmmn__._ma m__m u3ncn_<§ ﬁm:_.o 3 mﬁ ,00}in mmm_::nu risorse art. am c. N Am:ﬂo 19.734 - Euro 3.324 risorse nm trasferire all'Unione})

z.u»m 3) 13@23 uoq ova_ Euro 2. ooo e uqommno >_..mmn=m N ooo nm.. mi

oramento servizi mvu_.cﬁ: con nm__vaN_o:m di m_:_..»m n. 38/2016.
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