
ACICORDO RELATIVO ALUUTILIZZO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO
DEL PERSONALE DIIPENDENTE E PER LA PRUDUTTIVITA' - ANNO 2015

VERBAILE DI SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA

Premeeae ehe:

- in data 25 nevembre 2015 e strata se.-ttescritta 1"ipotesi di aceordczl per il personale clel Cemune di
Ecerzé sulla destinazi-one delle riaerse de-::e11.t1'ate per 1’a.nne 2015 tra 1e parti aetto riportate;

- in data 17 clicembre 2015 il Cellegie dei Reviseri dei Ce-ntri si é espresso in maniera faverevole
au tale accerdo (allegat-0 A);

- lla Giunta Ce-rmmale can de1i.beraai-ane 11. 1T5 del 1'?'.12.2El15 ha auttzrrmaatcn il Presidente della
delegaziene trattante di parte pubbliea afla saltoscrizicme clefinitiva del suddette aceerde
|[aL1egate B);

il gimme 21 dicennbre 2015 alle are 9:00, presae 1a eede del Cem1.1.1'1e di Seerze, le parti negeziali,
come di eeguite cempeate, eetteacrivene in via defirlitiva 1’aet:e1'c1e relative al1’uti]J'zze clelle riserse
per 1e pelitiche ctli eviluppe del peree-nale dipenclente e per la preduttivita anno 2015, come
allegate alla succitata deljberaziene di Giunta Cemunale 11. 1?'5/2015.

Detegaaiaae di pante pubbfica

~/ Dett.ssa Ilaria Piattelli .. . ..""' . . . . . ................ ..

v’ Dett..ssa Carla Berta . . . . . . . . . . . . . ............... ..

*1’ Dettesa Flavia Casarin .. . .. . .53:-.'\.i15%.[A....... ..

a.5=.u. __,. .
I Sigma Lidia Pattare .......
1/ Areh.Gi-arggie De Serie ... . ... .................. ..

--"' Dett. Paola Vidette v.....................
-/' Sigma Atessia Beseele ...... .¢Z.‘.-ta.-2-.~: . . .................... ..

00.55.: P
mt-.)Y~

I Sig. Simeneblaletttm: CISL ...... ..
~’ D011. Marie Ragn-0: UIL ",2..................................... ........ ..

'1’ Sig.ra Lorena Peace: DICCAP ................................................. ..

v’ Sig. Marcel Buaate: CGIL ................................................. ..



Allegato "A"
BOMUNE DI SCORZE’
l="ru\rincia di Venezia

RARERE
DEL CPOLLEGIO DE! REI/ISORI DE! CONT!

SULL"FPOTESI DI ACCORBHO DECENTRLII TO INTEGRA TIV0
PARTE EGONOMEICA PER LEANNO 2015

IiL COLLE-GIO DEI REVISORI I]+El CONTI DEL COMUNE DI SCORZE’

Presenti i n1en1bri lEig.ri : 1. Dett. Been Maren
2. Dett. Da Re Rieearde
3. Dett. Della Valle Claudio

Visti: -
- L‘ipetesi di aeeerde deeentratn il1t'Bg['fltiVCI per Panns 201:5 setteseritte in data 25.11.2015, allegata

a1 presents verbale per fertnanle parte integgratlte;
- la relaaiene illustrativa e teeniee-finanziaria relativa alla suddetta ipotesi, sottoseritta dai

Respensahili dei Setteri Aiifari Generali e Istituzienali ed Eesnsniiee-Finanziario;

Attends verifieater:
I. i1 rispette dei vineeli derivanti dal eentratta naaienale;
_2. i1 rispette dei vineeli derivanti dalla nennativa e speeitieatarnente dal D.Lgs. 165/2001;
3. il rispette delle dispesizieni sul trattainente _aeeesserie finalizzate a "premiere il Inerito e la

preduttivita;
4. il rispette della eentpatibilita eeeneniiee-fiJ1anziaria;
5. il rispette dei vineeli di bilaneie risultanti dlagli strumenti di pregramntazierte relativi al1’ann0 2015;

Censiderate: _
ehe l'Ente ha rispettate il vineele del eentenimente della spesa di jpersenale, rispette alla media del triennin
201 1-2013;
ehe il fende 2-015? per la eent1'attaziene integrative e state eestituite sulla base -di quanta previste dalla
nennativa di riferimente e delle indicazieni iinpartite dalle eireelari della Ragieneria Generals delle State n.
25 del 19»"U7f2[ll2, I1. 1'F.*'2Ul5 e Ill. 20.32015 esntenente le istruzieni eperative pet" Papplicaziene de1I‘art. 9,
eernntta 2-bis, del D.L. '?3f201U, eenvertite in Legge 1222010, en-nie medifieate dal een1Ina456 deI1'art. 1
della Legge 141":’2{}13 [Legge di Stabilita 2014); I

JESPRHVIE PAEERE FAVOREVOLE

suIl1’ipetesi di aeeerde deeentrate integrative riguardante la destinaziene delle riserse decentrate per 1’anne
2015, relativaniente alla eempatibilita dei eesti della predettaeentrattaziene deeentrata integrativa rispette ai
vineeli risultanti dalla eentrattaziene eellettiva nazienale e previsti :nel bilancio annuale e pluriennale.
I1 Cellegie dei Revise-ri evidenzia ehe Peffettiva liquidaziene del fonds delle riserse decentrate di parts
variabile devra essere suberdinata:

a) al1’attesta2:iene da parts di eiaseun Respensabile, titelsre-. dei relativi pregetti, della realizzazione
degli stessi ed alla eertifieaaiene dell’0rga.=nisme diVa1utaaiene della Perfn-nnance;

b) at rispette clell’ebiettive p1"Ug1’HII]lI1HtiCD di eui a1 patte di stabilita interns per l’anno 2015.

Seerze, _ _ IL CULLEGIO DEI REVISORI DEI -CONTI
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I1 deeuniente qni allegate e state setteserittn digitalrnente ai sensi degli artt. 20 e 21 del Digs.
3212005, da:

Dett. Bess Maren - presidents eellegie dei reviseri
Dett. Da Re Rieearde — eernpen-ente eellegie dei revise-ri
Dett. Dalia Valle -Claudie - eenipenente eellegie dei reviseri

1'a]ppesiziene di tali firme digitali sestituiseene Pappesiziene della tirrna autegrafa

Ie setteseritta Flavia Casarin diehiare ehe la presente ripreduziene e eenferme alI'erigin.-ale del
decumente inferniatiee.
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Ve rifiea effettuata in data 2015-12-1? 15:29:51 (UTCi}

File verificate:C:'tUser:s\FCasarin'1Desktepinsmai1.|:?m

Esite vsrifiica: Varifica cempletata cen sueeesse

Dati cli dettaglie della verifica effettulata

Firmatarici 1: ' DA HE HICCARDD
Firma veriticata: OK
Verifies di va|idita' eniins: Efiiettuata cen metede OCSP. Timestamp della risposta del servizie 17/1 Z/2015

Dati del certificate del firmatarie: DA RE RICCARDO:

Neme, Cegnerne: HICGAFIDO DA FIE
Nu mere identificativa: 12?5ss2e
Data di scadenza: 1ei0:a.='2e1? 23:59:59
Auterita' di certifieazicne: Aruba.-1PEC S.p.A. NG CA 3, ArubaF'EC S.p.A.,

Gertiiiicatien Autheri1:yC,
, IT

Nets di utilizae del certificate: 1.3.6.1 .5.5.?.2.1 (httpsaica.arueapec.it/cps.htm|)

Firmatarie 2: DALLA VALLE CLAUDIO
Firma verificata: OK
Verifies di uaIidita' eniine: Etiiettuata cen mstede OCSP. Timestarnp della rispesta del servizie 17/12/2015

Dati del certificate del firmatarie: DALLAVALLE CLAUDIO:

Nerne, Oegnemsz CLAUDIO DALLA VALLE
Numere iderntiticativaz 1 155131 1
Data di scadenza: 17:’0'l X2016 23:59:51.3
Auterita' di certificaziene: ArubaPEC S.p.A. NG CA 3, ArubaF'EC S.p.A.,

Csrtiiieatien 'Autheri1:yC.
, IT

_ __Nnta di utili:-':re del certificate: 1 3.6.1 .5.5.?.2.1 ihrtns:Hea-aruhan|sn.itlcns.htmli
' 321% '=s:.L+.-earl : ~_

ilnfefiea DiKe-6 - Esite verifica tirma cligitale
_ ?'-‘~'.ITI.Eir".'i!'\‘=mi I _ '

Firmatarie 3: BOVO MARCO
Firma verificata: OK
Verifies di validita‘ enlinez Efiisttuata cen metede OCSP. Timestamp della rispcsta del servizie



FILE F"IRIv‘lATt]

Ogrgette: FILE FIHMATO
Mittente: "Studie Crestani" <:infc@studiecnsstani-t:tr.cem:=-
Data: 1?/12/2015 16:2?
A: -=:flavia.casarin@cemune.scerze.ve.it:.-
CC: "Dalia Valle Claudie" tidal|avalle@studi'e|crestani-ctr.cem:>

In aliegate file firmate digitalmente dal dett. Dalia Valle.

Cerdiali saluti

Eleenera Campagnare
e-mail: infe@studie:-'litestan|i-ctr.cem

cid:image0EI1.giif@U1CEE152.2

teI.: ID-124.I'22B3TB - 13:1: 04E!4i‘22?4'i'l]

tfiiiti iii‘ ‘Ir.-‘lt‘:l:‘iI: ‘lrtlri 1‘ ‘l|‘ ** ‘I ‘II ‘ll! #1!‘ ‘k‘II.'ir‘Inll' ‘Ir1i'inI"lr‘|i' ‘Ir-.ri‘it‘i ‘Ir ‘ti ‘kit ‘I! ‘#1!’ ‘iii ‘lrtirfi -Ir

Le infermazieni in quests e-mail ed in egni sue ails-gate sene cenfidenzialt. icentenuti nen pcssene essere cepiati e usati da nessune at fueri del
destinatarie e nen pessene essere divutgati senaa il nestre pennesse. Se avete ricevute quests e-mail per errere, vegliate ccrtesemente avvisare il
mittente e cancellarla dal vestre sistema. Ftttenziene: sehhene tazienda ahbia prese tutte le ragieneveli precauzicni per assicurare che quests-e-mail
ed i suei aiiegati nen centengane virus, decline egni respensat:-ilits sui danni eventualmente derivanti daiiutitizze della e-mail stessa e dagli allegati in
essa presenti.
The tnicrrnatien in this e—m|aiI and any attachments te it are cenfidentiall. The centents may net he eepied er used by ariyene ether than the addressee
and must net he further diselesed vritheut cur pemtissien. iiyeu have received this e-mail hy mistake. please netiiy the sender immediately and delete
this e-mail and any attachments te it frem yeur systems. Waming: it-Itlteugh the eempany has taken reasenatrle pirecautiens te ensure he viruses are
present in this e-mail, the cempany cannet accept respensihility fer any less er damage arising frem the use ef this e-mail er any attachments te it.
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Allegato "B"

CGIPIA
are y Deliberaziene 11° 175 in data 17.-'12/2015
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CONIUNE DI SCORZE'
Previneic di VENEZIA

5% Q5?-’r>°

I VERBALE DI DELIBERAZIGINE DELLA GIUNTA COMUN_ALE

Oggette: PRESA [FATTO DELL'AC.'CORDO RELATIVO ALUUTILIZZO DELLE RISORSE PER LE
POLITICHE DI SVILUJPPO DEL PERSONALE DIPEINDENTE E PER LA PRODUTTIVITA'
ANNO 2015 - AUTORIZLZAZIONE ALIQA SOTTOSCRLIZIONE.

L‘anne duamiicqnindici, ii gicrne diciessetre del mese di Dicsmbre alle er-e .i'5:i'5 in Sceree nella Residenza ivfiunicipale,
per cenvecaziene del Sindace, si e riunita la Giunta Cemunale.
Eseguite Pappelle risultane presenti e assenti:

1'v[EiiTRJNER GIG‘-JA.1\fl‘~iI BATTISTA Sindacc X
MAIRCON NAIS Vice Sindaee
LUISE ALDO Assessere
MICIHIELAN ANGEI..O Assessere
COIJATU CLAUDID Assessere j
SCANTAMBURLD BARBARA Assessere X

>-~:i><:";‘#:'H

Presenti n. 4 Assenti n. 2

Part-eeipa alla seduta il Segretarie Generate dr.ssa ILARIA. PIATTELLI.
La 5ig.a his-'t.IS ivIAR.CCiN, nella sua eualita di ‘Vice Sindace. assume la presidenza e, rieenesciuta legals l’aclunanza,
dichiara aperta la seduta.

RELAZ-IUNE DI P[lBBLItCA.Zl1IlNE
(art. I124 D.Lgs. 13.03.2000 n. 26?) CDMUNICAZIONI

fartt. 125 e I35 D..Lgs. 18.08.2000 n. 16?)
Certifice in settescrihe Messc cemunale che

il presente verl:rs1e viene pubblicate in data

edierna al1‘A.lbe Gnline, ]::-er quindici gierni El AI i:APIGRUPPO

‘"“i'“i"i““i“'i" U ALLA PREFETFURA
Li.

IL VICE SEGRETFLRIU
"Carrie Be

iii‘/'\bjZ »-__ I - ,_



OGGETTO: Presa d‘arte dell‘accerde relative ell'utilieze delle riserse p-er le politiche di sviluppo del
persenale dipendente e per la preduttivite anne 2015 - euterizzazione alla sottescrizione.

Le Giunta Cemtlnale
Prese ette che:
- 1'art. 15 del C.C.N.L. - Cernparte Regieni - Aurtenernie Lecali - 199812001 discipline il

finanziarnente per le pelitiehe di sviluppe delle riserse umane e per la produttivita;
- l'ert. 1? del C.C.N.L. detta la discipline. per Futilizze del fende cestituito ai sensi del precedents art.

15;
- il comma 1 dell'ert. 4 del C.C.N.L. - Cernperte Regieni - Autenemie Lecali - 199812001 stabilisce

ehe gli enti lecali stipulane il centratte cellettive dece=ntrete integrative utilizzande le riserse di eui
ell’art. 15 nel rispette dellla discipline dell*art. 1?;

- il comma. 2 del medesime erticele stebillisce le meterie eggette della centrattaziene integrative;
- il comma 5 sempre delle stesse articele stebilisce che i centretti deeentreti non pessono essere in

centreste cen i vinceli risultenti dei centretti nezieneli e cempertere o:neri aggiuntivi rispetto e quelli
previsti d.el C.C.N.L.;

~ l‘art. 5 del medesime C.C.N.L. 1993:2001, cesi come sostituite dell'art. 4 del CCNL 22 gennaie
2004, definisce i tempi e le precedure per la stipula ed iil rinneve dei centretti;

Vista la delibere delle G.C. n. 139 del 4.09.2014 cen la quale e steta nerminete la delegezione trettente
di perte puhblica abilitata alle trattetive sugli istituti rimessi e livello di centratte cellettive decentrate
integrative;

Vista la delibera delle G.C. n. 12? del 24.09.2015 cen le quele sene state formulate le direttive in
erdine al1'utilizze delle riserse decentrate per il persenale per l'enne 2015 e per l'avvio delle trattative
finalizzate alla stipula del centratte cellettive decentrate integrative - parte ecenomica - dell'anno 2015;

Censiderate che le delegezieni trettenti di perte pubblice e sindacale hanne cencluso le trattative in data
25.11.2015 cen l‘ipetesi del1’eecerde relative ell'utilizze delle riserse per le pelitiche di sviluppo del
persenale dipendente e per la preduttivita anne 2015, allegate al presents provvedimente setto Ia lettere
ITAII;

Precisete che tale ipetesi ti: state tresmesse, cen le rnetlalita di eui all'ert. 5 del CCNL 1993/2001,
ell'Orgene di Revisiene del Cemune di Scerze, cerredata da apposite relazione illustrative e tecnice-
finaneiaria, redatte sulla base degli schemi predispesti della Ragieneria delle State come de circelare n.
25 del 19.02.2012, ei sensi dell‘ert. 40 del [}.Lgs. 1651200] , ai tini del centrollo sulla cempatibilite dei
relativi eesti cen i vinceli di bilaneie, prepedeutice el rilaseie de parte della G.C. quele orgeno di
geverne de11’Ente, delleuterizzeziene alla settescriziene definitive di tale accordo ed opera del
presidents della delegeziene di perte pubhlica;

Date erte c:he l'Orgene di Revisiene he centrellete il rispette dei vinceli deriventi del centratte
nazionale e delle normative, in particolare del D.l_.gs.n. 16512001, il rispette dei vinceli delle
dispesizieni sul trattarnente accessorio tinalizzete a premiere merite e produttivite nonche della
cempatibilita ecenornice-finanziarie e dei vinceli di bilancie, e he espresso perere favorevele
sull'ipetesi di accerde riguardente la destinaziene delle riserse decentrate per l’anno 2015 con verbele
del 1? dieembre 2015, evidenziande che Feffettiva liquideziene del fendo delle riserse decentrate di
parte veriebile devra essere subordinate all’ettesteziene de parte di ciescun Response]:-ile, titolare dei
relativi pregetti, della realizaaeiene degli stessi ed alla certificeeione del'Organisrno di Valutaziene
delle Perfemence, e al rispette dell'ebiettive pregremmetice di cui el pette di stebilita interno per l'anne
2015;,

Effettueta un'analisi dei eesti-benefici dell'eccerd.e stesse in relazione ai programmi
dell?-trnminiistraziene ed alle riserse finanziarie dispeniir-ili e verificata le correttezza in erdine agli
aspetti fermali e precedureli dell'aceerde siglete cen i seggetti sindecali legirtimeti;



Ritsnute necessarie quindi auterizzere il Presidents delle Dslsggeziens trattante di parts pubblice,
Dettsse Ilerie Piettslli, Segretarie Generals, alla settescriziene definitive de11'ip-etesi de1l'eccerdo in
eggette;

Viste il persrs feverevols in erdine alla rsgelerite tscnica, res:e ei sensi de1I'ert. 49 del D.Lgs.
13.03.2000, n. 26? dal 1Respensebi1e d.e1 Setters Affari Generali s Istituzienalig

‘v'iste il perere faverevele in erdine alla regelerite centahile, rese ei sensi de-ll’ert. 49 del D.Lgs.
13.03.2000, n. 26? dal lilsspensebile del Setters Economics Finanziarie;

Viste Fart. 43 del D.Lgs. n. 26212000;

Ad uneniniita di veti espressi nei rnedi e forms di Iegge,

Dsliblsra

1. Di prsndere ette, ps=r i rnetivi espressi in prernes:sa s she si hanne qui per intsgrelmsnts riperteti,
ds11'ipetssi di eccerdle di utilizes delle riserse per le pelitiche di .sviluppe del persenale dipendente e
per la preduttivite - fende es: art. 15 CCNL 1.04.1999, velide per 1'enne 2015 fecsnte parts
integrante e sostanziele del presents atte, quele ellegete "A";

2. Di euterizzers il Segretarie Generals, in quelite di Presidents delle Delegeeiene trattante di parts
pubblice, alla sottessri.=:.iens definitive di dstte essorde nsl tsste cestituente Pipetesi di sui el punts
1;

3. Di dare atte che ed egni adempiniente censsgusnte alla presents delibereeiene, prevvsdera il
Respdnsebile del Setters Affari Gsnsrali s Istituzienali;

Di da:re atte che sene stati acquisiti i pereri di regelerite tseniee s sentebile ai sensi dsll'a.rt. 49,
cemine 1, del D.Lgs. n. 26?r’2000 da parts del Respensebile del Setters: Afferi...Gensra1i e
Istitueieneli s del Setters Esenemise Finaneiario;

4.

5. Di dare atte che 1'-oggette della presents delibsreziens risntre nella cernpetenze delle Giunta
Cemunele ai sensi de11'art. 43 del D.Lgs. n. 26212000;

Di dare atte che sentestualmsnts alle sue pubblicaziens, il presents verbele viene comunicato ai
Cepigruppe Censilieri msdiente trasmissiens di slsnce, ei sensi ds11'art. 125 del D.Lgs. n. 26712000.

6.

Indi, stan.ts l*ur snza, cen se ereta veteziene unanirne es rsssa nei inedi e ferme di Is e 3

Dishiare

Le presents deliberaziene imrnedietarnente sseguibils ai sensi de11'art. 134, comma 4, del D.Lgs. n.
26712000.



Si ssprims perere FAVOREVOLE in erdine alle regelerite tecnice ei sensi dsll'ert. 49 del D.Lgs. 13.03.2000 n.
261'.
Seeree, 1611212015 ll Resp-ensabils del Setters

F.te BERTO CARLA

Si ssprirns perere FAVORE‘v'CtLE in erdine alla regelarite sentebils ei sensi ds1l'art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000
n. 26?.
Scores, 1211212015 I1 Rsspensabile del Setters

F.te CASARIN FLAVIA



ACCORDO RELATIVO ALUUTILIZZO DELLE IHSORSE PER LE PULITICHE DI SVILUPPO
DEL PERSONALE DIPENDENTE E PER LA PRODUTTIVITA' - ANNO 2015

SOTTOSCRIZIONE DI IPOTESI DI. ACCORDO

Preniesso che in data 12 nevembre e 25 iievembre 2015 e state illustrate la scheda di cestitueione e
dli destinae-ions delle riserse decentrate relative a11"ar1no 2015, deride atte che i1 fonds e state
cestituito sulla base di quanto previste della normative di riferiiiiento e delle iridicazioni impartite
dlalls circelari della Ragierieria Generals delle State n. 25 del 19,/02f 2012, n. 17/’2015 e 11.. 20! 2015
centerteitte 1e ist_rueioni operative per Fapplicaaione cle1l’ait. 9 comma 2-bis, del D.L. rt. 73/2010
cerivertito nella L. n. 122 /’2010, some inodificeto dei comma 456 de11'art. 1 della L/eggs 14'? / 2013
(‘Lsgge di Stabifite 2014); ‘

ill. giorrie 25 novernbre 2015, alle ere 09.30, presse 1e sede del Commie di See-res, 1e parti nsgoziali,
some di seguito ceniposte, settescrivorto Falllegata ipotesi di accordo relative a11'uti1izee delle
r:iscrse per le politiche di sviluppo del persenale dipendente e per Ia predutti.vita' anne 2015.

Le psi-ti concordano sulla inodlifice de11‘art. ‘F ” Criteri generali per la ripartizione e destinaeione
d1e11e riserse firsaneiarie”, del Contratte Cellettivo Desentrato Integrative, parts iiorniativa, per i1
tiriertnio 2013 — 2015, aggiuiigende alla fine del cornnia 3:

"La riduzione del 30% viene applicata sulla quota di preduttivita corrispondsnte alle quote
disrivartts da co-rnpensi accessori legati a progetti o a specijiichs dispesizicrni di legge, depurata
dlalia quota di € 1.000,00 tii frarichigia.

La ridueione del 50% viene applicata sulla quota di produttivita, con lo stesso sistsma di sui sepra,
dispurata del 30% da € 1.000,00 a € 3000,00 e del 50% per quote superiori.”

Le parti, alrresi, concordario che Ie soiinnie derivanti da riserse stabili che a corrsuntivo risultassero
rten utilieeate per 1e finalita inizialiiierite prsviste, sens pertate ad increments della senuiia
dlestinata ai cernpeiisi diretti adl iricentivere la jproduttivita.
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Deisgaeisas di parts peiibiice

v’ Dott.ssa Ilaria Piettslli
1-’ Dctt..ssa Carla Bet-to
v’ Dett.sse Flevia Cesarin

13.5.1.1.
. . . 2/v" Sig.re Lidia Pattare .................... ..~:'-1 ....... ............... ..

~="' Arch. Giorgio De Serio .... . . . ..- ............ ..

-1’ Dott. Paolo Vidotto ............... ......... ..
. . . . . . . . . . . .. . . . . . . ..if Sig.ra Aisssie Bosseio

00.55.:

w Sig. Simone Naletto: cisi. .............. ............................ ..
v’ Dert. Mario Ragno: UIL ...... ............................... ..

r’ Sig.ra Lorena Pesce: DICCAP ......... .., ..... ............................ ..
‘I’ Sig. Ivterso Buseto: CGIL ............... ............................ ..

La presents Ipotesi sara inviata ai Revisori dei coiiti, conredata delle Relaeiene illustrative e
tecnise-fi1ierieie.ria, per i1 previ.-sto perere.
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