COMUNE DI MARCON
PROVINCIA DI VENEZIA

Verbale di contrattazione sindacale. Sottoscrizione contratto integrativo decentrato mormativo e
contratto per la ripartizione del salario accessorio anno 2015.

Il giorno 3 dicembre 2015, alle h.15.30, presso la sede municipale, si sono incontrate la delegazione trattante
di parte pubblicae la dele:gazmne di parte sindacale.
Sono presenti per la parte pubblica:

il Segretario Generale, Dott. Antonino Sano- Presidente e della Dott.ssa Giulia Attruia, Responsabile delle
risorse umane;

per la parte sindacale:

CGIL-F.P. — Giancarlo Da Lio

UIL-F.P.L.- Giovanni Zennaro

RSU- Paulazzo Paola- Mattiazzi Alessia- Ciutto Elena - De Rossi Simone
LE PARTI

Richiamata I’ipotesi di contratto integrativo decentrato normativo sottoscritta il 21/10/2015 e I"ipotesi di
contratto decentrato integrativo per la ripartizione del salario accessorio anno 2015 sottoscritta il 26/10/2015:

Preso atto dei pareri favorevoli del Collegio dei Revisori espressi nella seduta del 11/11/2015, acquisiti agli
atti;

Richiamata la delibera GC. N.187 del 12/11/2015 avente ad oggetto “Autorizzazione alla firma dei contratti
collettivi decentrati integrativi- parte normativa e per la r Ipartl?mne delle risorse anno 2015™;

Concordano la sottoscrizione dei contratti integrativi decentratl allegati al presenfff verbale.
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COMUNE DI MARCON
PROVINCIA DI VENEZIA

Prot. Marcon, 03/12/2015

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER LA RIPARTIZIONE DELLLE
RISORSE DECENTRATE ANNO 2015.

Richiamata la delibera GC n.187 del 12/11/2015 con la quale la Giunta Comunale ha autorizzato il
Presidente della delegazione trattante alla firma del contratto definitivo decentrato normativo e del contratto
per la ripartizione del salario accessorio anno 2015;

Considerato che in data 3 dicembre 2015 & stato sottoscritto dalle parti il nuovo contratto decentrato
normativo;

Preso atto della determina n. 392 del 09/10/2015 con la quale & stata determinata la parte stabile del fondo di
produttivitd 2015, tenuto conto della decurtazione di cui all’art.9, comma 2-bis , del D.L.78/2010, come
modificato dalla legge finanziaria n.147/2013;

Preso atto che il fondo delle risorse, parte stabile ammonta ad euro 136.854,00 oltre a oneri in conto a Ente;

Preso atto della delibera GC n.175 del 22/10/2015 avente ad oggetto “Determinazione parte variabile del
fondo produttivita 2015™;

Richiamata la determina n.415/2015 con la quale sono state dichiarate le economie derivanti dalla parte
stabile del fondo dell’anno precedente e dal fondo dello straordinario;

Le parti concordano nell’utilizzo del fondo secondo i criteri definiti nel CCDI siglato il 03/12/2015.
Le parti concordano I'utilizzo del fondo ai fini di seguito indicati:

UTILIZZO 2013
CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTI
Art.33 CCNL 22/1/2004 INDENNITA' COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 32.500,00
Art. 17 comma 2 lett. b) 54.500.00
CCNL 1/4/1999 FONDO PROGRESSIONE ECONOMICA DEL PERSONALE e
ART. 17 comma 2 lettera d)
CCNL 1/4/1999 FONDO INDENNITA’ VARIE (ind. turno, rischio, maneggio valori ) 14.020,00
ei) FONDO PER POSIZIONI DI RESPONSABILITA' !

- Indennita responsabilitd Servizi cat. D (euro 0,00)
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- Indennita Economo

Specifiche responsabilita ufficiale anagrafe, stato civile, URP, tributi

FONDO INCENTIVANTE LA PRODUTTIVITA' E IL

Art. 17 comma 2 lettera a) MIGLIORAMENTQ DEI SERVIZI 376354
Economie da straordinario e
fondo anno 2014 8.243,09
indennita art. 17 c. 2, lett. g) | FONDO PER RECUPERO EVASIONE TRIBUTARIA 10.000
indennita art. 17 c. 2, lett. g) | INDAGINI ISTAT 0
indennita art. 17 c. 2, lett. g) | FONDO PROGETTAZIONE (EX LEGGE 1089) 15.539,00
Art. 54 ccnl 14/9/2000 MESSI NOTIFICATORI '500,00
TOTALE ANNO 2015 171.095,93

Il fondo viene dettagliato nell’allegato schema (all.A).

Il Presidente delly dels
Dott. Antonipo Sanod
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COSTITUZIONE

UTILIZZO
2014 2015 20104
IMPORTI
DESCRIZIONE IMPORTI IMPORTE |CCML 1/4/1990 DESCRIZIONE PRESUNTE
CCNL 2211/2004
art, 31 comma 2 RISORSE FISSE
COMNL 0104719599 art. 15 comma 1, letl A) (fonde 1598) B6.008,00 B6.008,00
art. 15 comma 1, lett G) - ex LED 5.692,00 5.692,00 INDENNITA' COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 32.500,00]
art. 15 comma 1, lett J) (0,52% del monte salari 97) 5.588,00 5.568,00
art. 15 comma 5
Art. 17 comma 2 lettera B PROGRESSIONI ORIZZONTALI 54.500,00
art, 4 comma 1 CONL 05002001 (1,1% mome salari
COMNL O5M1V2001  1988) 10,972,440 10,972 40 ART. 17 comma 2 letlera D IND. TURNO, RISCHIQ, MANEGGIO VALORI| 14.020,00
art. 4 comma 2 CONL 051002001 (recupero RIA e ad
personam) 4.747,60 4. 747,60 di cui tumo euro 12.500
art, 4 comma 2 CCNL 0502001 (recupero RiA e ad
personam cessati 2010 - quota parte 2010) 365,14 365,14 maneqggio valod BOD # || RISCHIQ 720 EURQ
art. 4 comma 2 CCNL 0502001 (recupero R e ad
personam cessati 2010 — quota parte 2011) 121,71 121,71 indennild art, 17 c. 2, lett. F} _ JINDENNITA' PER SPECIFICHE RESPONSABILITA'
art. 4 commea 2 CCML 052001 (recupero Rig e ad
personam cessati 31122011 — quota 2012) 89,81 G0 a1
ACCNL 220012004  integrazione art. 32 comma 1 (0,62% monte salari 2001) 764535 T.645,35 - Indennita’ responsabifita Servizi cat. D {0.00)
integrazione art. 32 comma 2 (0,5% monte salari 2001) 6.165,60 6.165,60 - Indennié Economo (310 euro x 1}
CCNL 90572005  integrazione art. 4 comma 1 (0,5% monte salasi 2003) 6.841,74 B.641,74 2 010,00
CCNL 11.4.2008  Indegrazione arl. 8 comma 2 {0,6% monde salari 2005) 9.1565,68 9.156,68 INDENNITA' PER SPECIFICHE RESPONSABILITA' !
Riduzioni 2010 Isfituzione posizione arganizzaliva - quota pane anno 20104 -1.782,19 -1.752,19
nuove indennild art. 17 CCOML 1/4/1998 leltera ) come modificato dal CONL
Riduzioni 2010 Sopressione posto cat, C informatice 532,18 -£32.18 indignnita art. 17 c. 2, lelt. [} 2212004
Riduzion 2011 Isfiluzione posizione organizzativa — quota pare anno 2011 -584 06 -584 06 - Indennild addetio URP {suro 250 x 1)
CCNL 2211/200d4  Rideferminazione del fondo progressione economica 1.016.41 1.016,41 - Indennila ufficiale stato civile e anagrafe feuro 300 x 4)
CCML 90572006  Rideterminazione ded fondoe progressione economica 385 385 - Indennila ufficio tribuli {250 % 1)}
FOMDO INCENTIVANTE LA PRODUTTIVITA' E IL MIGLIORAMENTO DE|
CCNL 11/4/2008  Rideterminazione del fondo progressione economica 1.313,00 1.313,00 Arl. 17 comma 2 letlera A SERMIZI 42.086,93
CCML 31/7/2008  Ridelerminazione del fondo progressions economica 8372 8372
Rl cessali 2014 174551
totale RISORSE FISSE 144.507.21 148342 72 144.359,75| |indennita art. 17 c. 2, lell. G)  [FONDO PER RECUPERD EVASIONE TRIBUTARIA 10.000,00]
riduzjone consolidata 2014 9.528,88
136.813,84
CCNL 221112004
art. 31 comma 3 |RISORSE VARIABILI 2014 2015 2010] |indenn®id art, 17 c. 2, letl. G)  [INDAGINI ISTAT 0,00
CONL 010411889 | TRIBUTARLA 15.000,00 10.000,00 27.000,00] |indennitd art. 17 c. 2, leil. G)  |FONDO PROGETTAZIONE (EX LEGGE 109) 15.539,00
Al 15 betl k) INDAGENI ISTAT 5.652,31
Al 15 letl k) FONDO PROGETTAZIONE (ART. 92 C. 5-6
DLGS. 163/2006) 15.530,00 15.539.00] 14.538,79] |Art. 54 conl 14/9/2000 MESSI NOTIFICATORI 500,00
Arl 15, comma 5 0,00
arl. 54 conl 14/8/2000 messi nofificator 500,00 500,00 -
ART, 15, COMMA 2 (Fondo coll.) 4.160,00 10.665,64
ART 15, COMMA 2 (Progett) 6,240,00
ART. 14 COMMA, 3 2.011,00 2.237,66 240488
CCNL 01/04/1999 |Economée ANNG PRECEDENTE 4.667,00 6.0035,43 14.336,75
totale RISORSE variabili 4B8.117,00 34,282,008 T4,598,57
totale fisso + variabile 102.714,21 171.095,93 218.958,32 TORMNA TOTALE ANNOD 2015 171.095,93
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Oggetto: Ipotesi di accordo per la ripartizione del salario accessorio anno 2015 e relazione
illustrativa tecnico — finanziaria inerente I'ipotesi di contratto decentrato integrativo
sottoscritto il 26/10/2015

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Addi undici del mese di novembre 2015 alle ore 10,00 presso la sede Municipale del
Comune di Marcon si & riunito il Collegio dei Revisori nelle persone di:

Rag. Ivo Biancotto, Presidente

Dott. Paolo Toffanello

Dott. Alberto Tognetti

Partecipa la dott.ssa Attruia Giulia responsabile del Settore Affari Generali del Comune di
Marcon

IL COLLEGIO DEI REVISORI

Richiamato I"art. 5 del CCNL del 1999 delle Regioni, Province e Autonomie locali sostituito
dall’art. 4 del CCNL del 2004;

Richiamato il testo dell’art. 40 bis., comma 1, del D.lgs. n. 165/2001, novellato dall’art. 55
del D.1gs. 150/2009, ai sensi del quale il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di
legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori & effettuato dall’organo di revisione;

Considerato che ai sensi del comma 3-sixies dell’art. 40 dello stesso decreto, a corredo del
contratto integrativo deve essere redatta una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione
illustrativa certificata dall’organo di revisione;

Vista I'ipotesi di contratto collettivo decentrato siglata dalla delegazione trattante il
26/10/2015 prot. N. 22659 del 26/10/2015;

Esaminate la relazione tecnico — finanziaria e la relazione illustrativa prot. N. 23269 del
2/11/2015 all’ipotesi di CCDI redatte dalla responsabile del settore Affari Generali secondo gli

schemi definiti dalla RGS con circolare n. 25/2012;



Richiamato il precedente verbale prot. n. 2963 del 23/06/2015 relativo alla programmazione
del fabbisogno del personale triennio 2015/2017 ex art. 19, comma 8, della L. 448/2001:

Vista la circolare n. 7/2010 della Presidenza del Consiglio dei Ministri;

Considerato che il Comune di Marcon ha attivato appositi sistemi di valutazione delle
prestazioni e dei risultati con regolamento approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 4 del
2011, successivamente modificato con deliberazioni di G.C. n. 214/2011 e G.C. n. 37/2014;

Preso atto che : .

- con determinazione n. 392 del 9.10.2015 del responsabile del settore affari generali sono
state determinate per 1’anno 2015 le risorse decentrate di cui all’art. 31 del C.C.N.L. del
22.01.2004, che ammontano complessivamente ad € 136.813,84;

- che con deliberazione di Giunta comunale n. 175 del 22/10/2015 & stata determinata la
parte variabile del fondo 2015 in € 34.282,09;

Visto I’art. 1, comma 456, secondo periodo della legge n. 147/2013 (c.d. legge di stabilita

2014), che con una modifica all’art. 9, co. 2 bis, del D.L. n. 78/2010, stabilisce che: “A

decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico

accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente
periodo™;

Atteso che per effetto di tali modifiche ¢ stata prorogata, fino al 31 dicembre 2014, l'operativita

del primo periodo dell'articolo 9, comma 2-bis, del citato decreto-legge 78/2010, e sono stati

resi strutturali, a decorrere dall'anno 2015, i conseguenti risparmi di spesa. Ne cieriva pertanto

che, a partire dal 1° gennaio 2015:

- non opera pill il limite soglia del 2010 sulle risorse costituenti i fondi;

- non dovra procedersi alla decurtazione dell'ammontare delle risorse per il trattamento
accessorio in relazione all'eventuale riduzione del personale in servizio;

- le risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale devono essere
decurtate di un importo pari alle riduzioni operate, nell'anno 2014, per effetto del
primo periodo dell'articolo 9, comma 2-bis (applicazione del limite relativo all'anno
2010 e riduzione in misura proporzionale alla diminuzione del personale in servizio
con riferimento alla diminuzione riscontrata nell'anno 2014 rispetto al 2010);

Richiamata la Circ. n. 8/2015 della Ragioneria Generale dello Stato, nella quale si precisa

quanto segue: “il comma 456 della citata legge n. 147/2013 ha introdotto al predetto comma 2-

bis un’ulteriore previsione (secondo periodo) disponendo che, a decorrere dal 1° gennaio 2015,

le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio del personale, anche di

livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto

legislativo n. 165/2001 devono essere decurtate permanentemente di un importo pari alle

riduzioni operate con riferimento all’anno 2014, per effetto di quanto previsto dal primo periodo



del richiamato articolo 9, comma 2-bis (quindi sia I’applicazione del limite relativo all’anno
2010 che la riduzione in misura proporzionale alla diminuzione del personale in servizio con
riferimento al periodo 2011-2014)”;
Richiamata la circolare n. 20 dell’8 maggio 2015 della Ragioneria Generale dello Stato,
contenente le istruzioni applicative circa la decurtazione da applicare ai fondi delle risorse
decentrate a partire dal 2015, ai sensi dell’art. 9, comma 2-his, del d.l. 78/2010, come
modificato dall’art. 1 comma 456, della legge 147/2013.
Considerato che, come detto nella Circ. n. 20/2015, la ratio alla base delle modifiche apportate dal
citato comma 456, all'articolo 9, comma 2-bis, del decreto-legge 78/2010 & quella di rendere
strutturali i relativi risparmi di spesa per redditi da lavoro dipendente che, altrimenti, sarebbero stati
circoscritti (una tantum) al periodo 2011-2014;
che in tale Circolare si rappresenta che gli organi di controllo devono certificare 'ammontare della
decurtazione permanente prevista dall'articolo 1, comma 456 della legge n. 147/2013, verificando in
ogni caso che tale importo non sia inferiore a quello generato secondo le indicazioni fomite dalle
citate circolari n. 12/2011, n 25/2012, n. 15/2014 del Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato;
Dato atto che il fondo del 2014 ¢é stato costituito al di sotto del limite imposto dall’art. 9, co. 2 bis,
D.L. 78/2010, e pertanto gia “tagliato™ dalle decurtazioni, con applicazione di una percentuale di
riduzione del limite pari a 5,19%;
Considerato che con la Circolare n. 20/2015 la Ragioneria dello Stato precisa che “l'ammontare
della decurtazione permanente da operare a decorrere dall'anno 2015 dovra essere determinata al
lordo delle somme non inserite nel 2014 e previste dalla normativa di riferimento per ciascun
comparto. Corrispondentemente, le predette voci dovranno formare oggetto di alimentazione del
fondo 2015 (gualora previsto dalla citata normativa), in modo tale da rendere le due grandezze di
riferimento (fondo 2015 e decurtazione permanente) del tutto confrontabili ed a sostanziale
inﬁarianza di saldo™;
Atteso che la decurtazione da operare ai sensi dell’art. 9, co. 2 bis, D.L. 78/2010, come da

Relazione illustrativa e tecnico — finanziaria anno 2015, ¢é pari ad euro 9.528,88;

Considerato che il fondo 2015 é pari ad € 171.095,93, come indicato nella tabella seguente:

Risorse decentrate Decurtazione _ Risorse destinate al
strutturale Fondo
Risorse a carattere fisso | 146.342,72 -9.528.88 136.813.84
TOTALE STABILE 136.813,84

h



[_Risorse parte variabile

Compensi per recupero | 10.000,00 (*) 10.000,00 (%)
evasione tributaria Art. 15

lett. K) |

Compensi per notifiche | 500,00 (*) 500,00 (%)
per conto

dell’amministrazione Art.
54 CCNL 14/09/2000

Compensi progettazione | 15.539,00 (*) 15.539,00 (%)

interna art 15 lett. K)

Economie anno | 6.005,43 6.005,43

precedente

Risparmio  straordinario | 2.237,66 2.237,66 T
art. 14, co. 3, CCNL '

1/04/1999

TOTALE VARIABILE | 34.282,09 ' 34.282,09

TOTALE 180.624,8 - 9.528.88 171.095,93

(*) oneri conto ente inclusi

Preso atto che I’ammontare complessivo delle risorse decentrate a carattere fisso e a carattere
variabile, oltre oneri riflessi. trova copertura nell’intervento 1 e 7, Titolo I, del bilancio di previsione
2015 e che lo stesso rientra nei limiti della spesa del personale come definiti dall’art. 1, comma 557,
della legge 296/2006;
Preso atto che tra le risorse variabili si rileva che non risulta applicato I’art. 15 commi 2 e 5 del
CCNL 1/4/1999;
CONSIDERATO
Che I'ipotesi di accordo decentrato rispetta: .
1) 1vincoli derivanti dai ccmtraﬁi nazionali, anche con riferimento alle materie contrattabili;
2) 1 vincoli derivanti dalle norme di legge che per espressa disposizione legislativa sono
inderogabili da tutti i livelli contrattuali:
3) le disposizioni sul trattamento accessorio in relazione alla finalizzazione della
contrattazione integrativa, all’incentivazione della produttivita e del merito:
4) la compatibilita economico-finanziaria;

5) ivincoli di bilancio;



1)

2)

3)

CERTIFICA

L’ammontare della decurtazione permanente prevista dall’art. 1, comma 456, della legge
147/2013, di euro 9.528,88 & pari alle riduzioni operate per effetto del precedente
periodo .
La compatibilita degli aspetti economico-finanziari originati dalla pre-intesa di contratto
decentrato cui trattasi rispetto ai vincoli: :
a. Introdotti dalle vigenti norme di coordinamento della finanza pubblica con
riguardo alle limitazioni operanti in materia di trattamenti economici individuali
e di finanziamento degli stessi;
b. Contrattuali nazionali e legislativi in materia di negoziabilita dei singoli istituti
disciplinati dalla contrattazione di secondo livello.
A tal fine si aftesta, norma per norma, la compatibilita legislativa e contrattuale della
pre-intesa di contratto decentrato e si allega al presente parere la relazione illustrativa e
tecnico-finanziaria vista in ogni sua parte, quale attestazione di rispetto degli obblighi di
legge.
L’ipotesi di CCDI siglata il 26.10.2015, prot. n. 22659/2015, relativa alla ripartizione
delle risorse decentrate anno 2015 e la relazione tecnico-finanziaria illustrativa prot.
com. n. 23269/2015, ai sensi e per gli effetti di cui al comma 3-sixies dell’art. 40 del
d.lgs. n. 165/2001 e comma 2 e 3 dell’art 40 bis dello stesso decreto.

Marcon, li 11 novembre

I1 Collegio dei Revisori dei Conti
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