REGIONE VENETO

Azienda Socio Sanitaria Lacale n. 10 "VENETQO ORIENTALE"

PROGETTO OBIETTIVO ASSENZE IMPROVVISE DAL SERVIZIO
RIATTIVAZIONE ACCORDO 27.11.2006 CON MODIFICHE

L anno duemilaotto, addi Mahiti del mese di giugno Lﬁﬂﬂlﬂﬂ&), presso la Sede Direzionale
dell’ Azienda Socio Samtaria Locale n. 10 “Veneto Orientale” in Piazza Alcide De Gasperi n. 3, sl
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L’argomento posto all’ordine del glorno & la stipula di un Accordo sulla riattivazione con modifiche
del Progetto obietfivo aziendale «ASSENZE IMPROVVISE DAL SERVIZIO» sottoscrtto il

27.11.2006.
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PROGETTO OBIETTIVO ASSENZE IMPROVVISE DAL SERVIZIO

RIATTIVAZIONE ACCORDO 27,11.2006 CON MODIFICHE

L’anno 2008, il giorno /.!2. del mese di giugno, nella Sede Direzionale deli’ Azienda Socie Sanitaria
Locale n. 10 “Veneto Orientale”, tra le R.8.U. e le Organizzazioni Sindacali (C.G.L.L. E.P,, CISL FP§,
UIL FPL, FIALS, F.5.1. e NURSING UP) del personale de) Comparto del Servizio Sanitario Nazionale
e la Direzione Azjendale (presente il Direttore Amminisirativo):

Y

2}

3)

PREMESSO

che in data 27.11.2006 & stato sottoscritto con I"Azienda un progeito obicttivo denﬂnﬁnam
“Assenze improvvise dal servizic” per un costo — a preventive - di € 50.000,00
{cinquantamila/00);

che tale progetto ha dato. nonostante i riconosciuti limiti, esiti soddisfacents per il personale
che ha potute beneficiare di parziale ristoro al disagio delle chiamate fuori turno;

che nel periodo di vigenza il progeito in parola ha avuto un costo, a consuntivo, di
complessivi € 35,655,00 {oneri ed IRAP esclusi);

che nel periodo di vigenza la gestione del progetto ha presentato alcune difficolta
interpretative ed alcune disarmonie organizzative che necessitano di aleune modifiche fermo
restando fa vatidita sostanziale del medesimo progetia;

SI CONVIENE DI SOTTOSCRIVERE QUANTO SEGUE:

le Part1 - I"’ Azienda Socio Sanitaria Locale n. 10 “Veneto Orientale™ e le R.5.U. Aziendali ¢
le Organizzaziom Sindacali (C.G.LL. F.P., CISL FPS, UIL FPL, FIALS, F.8.1. e NURSING
UP) — concordane di nattivare, in via sperimentale, il progetio “Assenze improvvise dal
servizio” per il periedo 01.07.2008 -~ 30.06,2009, fermo restando che 1a operativita di detto
progetto per il secondo semestre (01.01 — 30.06.09) & condizionaia alla verifica e
monitoraggio della sperimentazione in corso nel primo trimestre (01.07 — 30.09.08)
esaminando Je somme effeitivamente spese e le chiamate attivate. Queste ultime saranno
monitorate anche per alcune unitd operative non coinvolte nefla presente sperimentazione
(ADI, DSM e altre servizi pubblici essenziall); detta verifica dovra svolgersi cntro il mese di
ottobre 2008;

le Parti si damno reciprocamente atto che la richiesta di una eventale proroga oltre il
30.06.2009, effettuata anche da una solo dei Soggetti sottoscrittori del presente accordo sara
oggetto di contrattazione in specifica seduta negoziale da convocarsi entro venti giomi di
calendario dall’acquisizione della stessa al Protocollo generale dell” Axienda;

le Parti concordano di inteprare la lettera d) dell’art. 2 del Progetto “Assenze improvvise dal
servizio” aggiungendo dopo le parcle *... Unita Operativa™ quanto segue: “fatio salvo per le
comunicazionl di assenza che pervengono dopo le 2 (due) ore antecedenti il tutho nottutno.
In tal ¢aso, con esclusione dei casi di somma urgenza efo gravitd 1l tempo massimo di
attivazione previsto di 4 (qualtro) ore successive di cul sopra decorrerd dﬁH *inizio del primo
turno mattulino della U.O . /Servizio cul ¢ assegmato il dipendente assente.”
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4)

5)

6)

7)

8

9

le Parti, a parziale modilica dell’art, 6 del Progetio Assenze Improvvise dal Servizio
sottoscritto ip data 27.11.2006, convengono di unifermare il compenso da corrispondere al
personale per la copertura dei turni di almeno 6 ore, pilt precisamente come segue:

1* giornala-turno, catt. Bs, C,De Ds € 40,00
2" piomata-tumo, catt. Bs, C,T» e Ds € 25,00;

le Parti, al fine di acquisire dal previsto monitoraggio maggiori dati sugli effetti
organizzativi “a cascata” che spesso hanno coinvolto unitd lavorative programmate in
servizio ma interessate da madifiche (anticipo/posticipo} della rispettiva tyrpistica pitengono
epportuno integrare il modulo predisposto per la “comunicazicne variazione orano per
assenze improvvise” cosi come indicato nel prospetto allegato,

le Parti stimano in € 50.000,00/anmui (cinquantamila/00) le risorse necessarie per
Iapplicazione del presente accordo.,

Alla  copertura finanziaria di detto progetto =i provvede, per € 25.000,00
(venticingquemila/00} a carico del Bilancio Economico Preventive 2008 e, per gl ulteriori €
25.000,00 (venticinquemila0) attingendo dalle risorse dell’Accordo regionale —~ protocalla
d’intesa 21.12.2004 “Incremento fondo produttivitd colletliva anni 2002 - 2003” ex DGRV
n. 4308/29.12 2004,

L’eventuale economia di spesa realizzata nel primo semestre potra essere riutihizzata per 1l
finanziamento del secondo semestre.

Il finanziamento a carico det Bitancio Economica Preventive 2008 ha caratters una tantum,

a tutela del corretto wtilizze di dette nisorse 1" Azienda si impegna ad effettuare 11 pia previsto
monitoraggio trimestrale ¢ le conseguenti comunicazioni, nei termini gia stabiliti dali‘intesa
27.11.2006, a Soggelti Sindacali sottoscritton del presente Accorde;

le Parti concordano che la copertura del twno di servizio viene garaniita prioritariamente,
ove possibile, con il resiante personale in servizio presso la struttura ove si verifica 1"assenza
e sole gualora cié nen risulti possibile, al fine di garantire [a continuitd assistenziale, viene
atiivaio il presente progetio;

Ie Parti concordano di disapplicare il punto 6 del Regolamento per Vattivazione del progetio
e fanno espresso rinvio a quaato statuito dal successivo art, 9 del presente Accordo;

10) I’ Azienda Socio Saniiaria Locale n. 10 *“Veneto Orientale™ al fine di garantire una uniforme

¢ corretta applicazione, si impegna a completare e perfezionare — entro 30 (trenta) giorni
dalla sottoscrizione del presenta Accordo e nel rispetto del principi ispiraton del progetto
“Asgsenze improvvise dal servizio” - il Regolamento per I'attvazione del progelic e
comunicarle tampestivamente alla delegazione di Parte Sindacale per le eveniunali
osservazioni/integrazioni da prodursi per iscritto entro 15 giomi di calendaric dal
ricevimento;

1131e Parti si riservano di riaprire il confronto ogni qualvolta intervenissero muove indicazioni

g/o rinnovi contrattuali o di legpe ovvero necessila di mﬂdlﬁchchnterpreta.cmm che
riguardine — anche sole in parte — il presente Accordo.
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Letto, approvato & sottoscritta,

| Il Presidente della Il Diretiore Generale
Delegazione Trattanie di Parte Pubblica Dr. Paolo Stocco

| 11 Direttore Aanvministrativo ’
Dott. Stefano Amadi P, - -
| v

La Dclegazione Trattanie
di Parte Sindacale
1 [ 1l Coordinatore RSU ~ Carlo Foschiani

2 £.G.1.L. —F.P. Metropolitana di Venczia

C.LSL. -FPE Venezia Orientale

UIL.-FPL. Venezia

FLALS Venezia

I .81 Venezia \ ]

NURSING UP

|
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Metropofitana oi Venezr
Via Cg" Marecila 10— 3172 — Mazre
Tel IHI 34912(}3 Fax L'I=41 5¢9]2ﬂ6

Venezia, 13 giugno 2008

DICHIARAZIONE A VERBALE SULL' ACCORDO DEL PROGETTO “ASSENZE IMPROVVISE”,
SOTTOSCRITIO IN DATA 12 GIUGNO 2008,

1. A garonzia della tutela delig soivte def lgveraton & del pieno rispetio deil dattai
namnativi & contrattuagll in merdta ai fdpost e ol'orars di lgvors, confestualmente
ali'applicazdone del presente accordo "Azienda dovrd impeanarsi d una attenia
anctlisi defla dotazions organico e ad altivore urgentemente un tavolo di
concerazione ql fing di stabilire i fabbisogno assistenziale pear ogni senvizio & ynitd
opsraiiva ed eventuaimente reintegrare personale ove ve ng fosse Io Nnecessita,

2. 5 ravwisg lo necessitd i individuare in fempi rapidi quall indicator dl verifica si
intendono adotfare per dare piana apphcozione o duante previsio dall’art | del
presente gooorda,

3. Nel plenc riepetto delle pari opporturitts fra tuth | lavoraton. di ogni nuolo e profilo,
nel fraffamenic economice a portd df uguale disagle. si fichiede 'allargamento
dei beneficial a tutie le figure orofassionali soggefte ai contfingentl minimi i
5CIORErD,

4. §8i chieds Infing, anche olla [uce di quanic esposfo af punta 1 circd ig dotazons
crganica, di avere un prospetio aggiomato di 1ot | Progetii Azlendali a tutt'oggt
atflvaf, completo delle relative madaiila di finonziamento e dai costl o consumtive.

La Segrateria CGILFP
_ Mirce Ferrarese - Caterina Benvegnu’
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CGIL Furzione Puhblica Metropolitana o Vemeaia
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- San Dona di Piave, 12 giugno 2008
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PROGETTO OBIETTIVO ASSENZE IMPROVVISE DALSERVIZIO
£2 RIATTIVAZIONE ACCORDO 27.11.2006 CON MOBDIFICHE " £3

NOTA A VERBALE -

Nel sottoscrivere TAccordo sulla riattivazione del_PrdgettD «Assenze’ Improvvise dal Servizios
la CISL FPS Venezia Orientale, fermo restando I'aﬂquip_mia degli altri attori del Tavolo Negoziale ed in
pasticolara della RSU Aziendale, esprime la propria sddd{sfa;iﬁné' per linversione di tendenza posta in
essere dall'Azienda in merito al co-fimanziamento al 50% deT.P_rogettr:r in parola.

Tuttavia, fa rilevare la necessita di monilorare e rendicontars - lavoro straordinario, i lavoro
supplementare, l'accurmio of ferig in uno con le verifiche sulle dotazioni organiche delle UL 00 ./Servizi
al fine di realizzare una graﬂijal'é;ﬂdqzione al ricorse di tale tipo di attivita progetiuale sino ad ung
cd. "sogha fisiologica med__ia" son !’d'bfe-t'tiyq el totale ﬁr‘;anziamentu a carico dell'Azienda.

Resta inteso che qualora venissero atfivate in futurd aitre attvitd progettuali aziendali oveero alire
altivitafpragetti "assimilabili® per garantire ia continuitd o il migloramento assistenziale FAzienda dovra
dar prelimingre coﬁt_e_z_’gé ai Eﬁpbresentanti' dei Laveratori delle relative risultanze contabili_e
della trasﬁai_'éi'lte-_ ed anaﬁtica_prweni@nza del finanzZjaments.

Infing, nelle r'h;'r:'r"ré"'Ei_al__perfezienamento-EieI Regolamentn per FAttivazione del Progetto previsto al punto
10) delfodierno Accordo, conferma quanto espresso nela nota a verbale allegata all'Accordo del
2711.2008 in merito al predatto Regolamenta che, ad ogni buon contofyimette in calce’ alia presente.

! Ritiene invgce inopporlun, aache per intompetenza & dizinziane dei uali, sotioscrivéns | Regolamento per [AUVazZ.gne del Progette in
parala Regalaments predisposta dallAzienda, perahira ditfememente anche dall2 intese raggiunts.
Nor: 5a & nuale tisolo if predetto atta sia sehoposio alla sottossrizione sindacale, poich esso distipling rapporl organizzativ interni che
s0A0 & dgvranng essere nspettosi dellfooordo saitoscrilio: eventuali interpretazioni autentiche, eventuali difficoltd gestionali
dovranno essere seqnalate nel mode ¢ lemmini ind|cati ne|_Progatto medesimo nelvambile di corrette, imparziali, costruttive
relazioni sindacabi.

Cist FPS Vengzig Qrientale - wia Calrzva 38 50027 San Dord di Siave (VD
T owd SAE2S 0 0451 FA084D G fos veneriacnentaie DaisLit
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L.
Federazione Pateri Locali
Segrareria Pravinciale Voviesfa

L SINDACATO DES CITTAMMI

Nota 3 verbale accordo assenze improvvice

Corirariaments a guanto fatip in occcasione del precedente accordo sulie
assenze improvvise, ia UIE FPL pur avendo ancorz piserve nal merito,
softoscrive il presente accordo in guants viene valutato positivamente il
zofinanziamento del progetic da parte delPAmministrazione, nonché per
Fimpegns 5 valgtare per  inserire, dopo il prime trimestre, altre U.0.
atiualmenie ascluse some nel precedents accordo.

Trattandosi di riconoscimento o disagic = UIL FPL ribadisce la richiesta che
per il futuro, dopo la fase sperimentale, siano utilizzate stabiimente sojo risorse
derivanti da fondi azZiendali.

S.0ona 12.6.20058

UL FPL VEMEZIA
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3N T2 VENEDTAMESTAZ ~ Tomo J4or Papinle, 241
Tel, 04§ -E221 2005 — Fax (:61 52 (6407
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Al Direttore Generale
AULSS 10 Veneto Orientale

SEDE

Oggetto: Nota a Verbale sottoscrizione Riattivazione Accordo 27.11.2006 "Assenze
Improvvise Dal Servizia” con medifiche.

La F.5.I. Territoricle di Venezia, sulla Riattivazione dell'Accordo *Assenze
Improvvise dal Servizio”, sottoscrive tale accordo quale parte responsabile per dare
una risposta oi lavoratori interessati.

Auspica in ogni modo linserimento a breve nel progefto di quelle Unitd
Operative che svolgono la lora attivitd nel territoria con una furnazione relle 12 ore.

Impegna aliresi Amministrazione a farsi carico con propri fondi, non quelli
contrattuali, per sostenere limpegno economico necessario e a dar corso olla
copertura dei posti vacanti in questa situazione di sofferenza assistenziale-
organizzotiva.

Distinti Salufi X La Segrefeérig Territoriale di Venezia

$an Doha di Piave, 14/06/2008

SEGRETERIA TERRITORIALE
VIA S, RITA. 3 — 35126 PADGVA — TEL./FAX 041 2508006



