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TITOLO | - DISPOSIZIONI GENERALI

ART.1 - SFERA DI APPLICAZIONE DEL CONTRATTO

Il presente contratto si applica a tutto il perderc@n rapporto di lavoro dipendente da Case di,cur
IRCCS, Presidi, Ospedali Classificati, Centri dbilitazione e R.S.A. a carattere prevalentemente
sanitario, associati all'’AIOP, o all’ARIS o alla EDcon esclusione del personale medico.

Per il personale degli Ospedali Classificati, ddQICCS e dei Presidi prevalgono sulle clausole del
presente contratto le norme regolamentari, oveéesdisdichiarate equipollenti ai fini
dell’equiparazione dei titoli e dei servizi del gmmale dipendente, ai sensi della normativa vigente

ART.2 - DISPOSIZIONI GENERALI

Per quanto non previsto dal presente contrattoJmparzialmente regolato, fatto salvo quanto gia
previsto dal 2° comma dell'art.1 per Ospedali Glizssi, Presidi e IRCCS, si fa espresso
riferimento alle norme di legge in vigore per ipapti di lavoro di diritto privato nonché allo
Statuto dei lavoratori, in quanto applicabili.

| dipendenti debbono inoltre osservare le normeleggentari emanate dalle singole Strutture
sanitarie di cui al precedente art.1, purché nancsin contrasto con il presente contratto e/o con
norme di legge, fatto salvo quanto gia previstoZladomma dell'art.1 per gli Ospedali Classificati,
i Presidi e gli IRCCS.

Si intende per Struttura ogni singola unita pradatt

ART.3- INSCINDIBILITA DELLE NORME CONTRATTUALI

Le norme del presente contratto devono esseredarase, sotto ogni aspetto ed a qualsiasi fine,
correlate ed inscindibili tra loro e non sono cuatili con alcun altro trattamento, previsto dai altr
precedenti contratti collettivi nazionali di lavoro

Il presente CCNL costituisce, quindi, l'unico cato in vigore tra le parti contraenti.

Eventuali difficolta interpretative possono essgpertate al tavolo negoziale nazionale per
l'interpretazione autentica della norma.

Sono fatte salve, ad esaurimento, le condiziomoeconomiche di miglior favore.

ART.4 - DECORRENZA E DURATA

Il presente contratto si riferisce per la partenmativa al periodo dall'1/1/02 al 31/12/2005, per la
parte economica al periodo dall'1/1/02 al 31/1Z£8vo che nel testo contrattuale non siano
previste decorrenza diverse).

In ogni caso, il presente contratto conserva lavalidita fino alla sottoscrizione del nuovo CCNL.

ART.5 - NORME DI GARANZIA DEI SERVIZI MINIMI ESSENZ  |ALI

Premessa

Le parti, con il presente accordo si propongonatidiare le disposizioni contenute nella Legge 12
giugno 1990, n.146, come modificata dalla Leggagrle 2000, n.83 in materia di servizi minimi
essenziali in caso di sciopero.

Le parti inoltre si propongono con il presente adoali garantire il diritto di sciopero, che
costituisce una liberta fondamentale per ciascuoréore, attraverso metodi e tempi capaci di
garantire il rispetto della dignita e dei valorildgersona umana nel rispetto delle norme
sopraccitate.



Le organizzazioni sindacali si impegnano ad esaeeit diritto allo sciopero secondo i criteri e le
modalita indicate nel presente contratto.

Le parti nei successivi articoli individuano le gta&zioni indispensabili e i criteri per la
determinazione dei contingenti di personale teaggarantirle. Inoltre, le parti indicano tempi e
modalita per I'espletamento delle procedure direaffiamento e conciliazione dei conflitti, secondo
le indicazioni previste dalla Legge n.146/90 e ssstve modificazioni.

1. Servizi Essenziali

Ai sensi degli articoli 1 e 2 della Legge 12 giudr890, n.146, come modificata dalla Legge 11
aprile 2000, n.83, la programmazione delle azioscpero dovra assicurare i servizi necessari a
garantire le seguenti prestazioni essenziali dstswa sanitaria.
Nell’ambito dei servizi essenziali di cui al purit@ garantita, con le modalita di cui al puntca3, |
continuita delle seguenti prestazioni indispensaleit assicurare il rispetto dei valori e dei diirit
costituzionalmente tutelati:
ASSISTENZA SANITARIA
A) Assistenza d’'urgenza:

- pronto soccorso medico e chirurgico;

- rianimazione, terapia intensiva,

- unita coronariche;

- assistenza ai grandi ustionati;

- emodialisi;

- prestazioni di ostetricia connesse ai parti;

- medicina neonatale;

- servizio ambulanze, compreso eliambulanze;

- servizio trasporto infermi.
B) Assistenza ordinaria:

- servizi di area chirurgica per 'emergenza, texaub-intensiva e attivita di supporto ad esse

relative;

- unita spinali;

- prestazioni terapeutiche e riabilitative, ove dazionabili senza danni per le persone

interessate;

- assistenza a persone portatrici di handicap rgeimgdtamenti sanitari obbligatori;

- assistenza ad anziani ed handicappati, anchecdiam@ ed in casa protetta;

- assistenza neonatale;

- attivita farmaceutica concernente le prestazimfispensabili.
Alle suddette prestazioni indispensabili deve esgarantito il supporto attivo delle prestazioni
specialistiche, diagnostiche e di laboratoriocmmpresi i servizi trasfusionali, necessari al loro
espletamento propri dell’attivita dei dirigenti dablo sanitario.
| servizi di cucina dovranno assicurare le esigaimeentari e dietetiche, salvo nei casi in cui sia
possibile prevedere adeguata sostituzione di serviz

2. Contingenti di personale

Ai fini di quanto indicato nel punto 1, in sedectintrattazione decentrata vengono individuati, per
le diverse categorie e profili professionali add&tservizi minimi essenziali, appositi contingent
di personale esonerato dallo sciopero per gardatrentinuita delle relative prestazioni
indispensabili; tali contingenti dovranno essene @auelli previsti per le giornate festive.
Le parti, con I'accordo decentrato aziendale, assdell’articolo 7 del presente CCNL,
individuano:
- Le categorie e profili professionali che formamomntingenti; per I'assistenza d’'urgenza
devono essere previsti i diversi profili e categarormalmente impiegati
- | contingenti di personale, suddivisi per catéger profili;



- | criteri e le modalita da seguire per l'articditane dei contingenti a livello di singolo ufficio

0 servizio.
Nelle more della definizione di un nuovo accordeadale, le parti assicurano comunque i servizi
minimi essenziali e le prestazioni gia individusigrecedenza in sede di contrattazione decentrata.
Il personale incluso nei contingenti come sopranitee tenuti all’erogazione delle prestazioni
necessarie ha il diritto di esprimere la volontadkrire allo sciopero e di chiedere la conseguente
sostituzione, nel caso sia possibile, almeno 4%omea dell’iniziativa di sciopero.

3. Modalita di effettuazione degli scioperi

La proclamazione degli scioperi relativi alle verte nazionali di comparto deve essere comunicata
alle Presidenze Nazionali delle Associazioni datostipulanti; la proclamazione di scioperi
relativi a vertenze regionali/provinciali o condiegole Aziende ed Enti deve essere comunicata
rispettivamente alle Sedi locali delle AssociaziediAziende interessate.
Le strutture e le rappresentanze sindacali le gquatlamano azioni di sciopero, sono tenute a darne
comunicazione alle Aziende ed Enti interessatiwopreavviso non inferiore a 10 giorni
precisando, in particolare, la durata dell’astemsidal lavoro. In caso di revoca di uno sciopero
indetto in precedenza, le strutture e le rappreseet sindacali devono darne tempestiva
comunicazione alle predette Aziende ed Enti.
In considerazione della natura dei servizi rediedstrutture sanitarie e del carattere integrat@de
relativa organizzazione, i tempi e la durata dalieni di sciopero sono cosi articolati:
a. il primo sciopero, per qualsiasi tipo di vertgnzon puo superare, anche nelle strutture
complesse ed organizzate per turni, la durata masgi un’intera giornata (24 ore);
b. gli scioperi successivi al primo per la medesumdenza non supereranno le 48 ore
consecutive;
c. gli scioperi della durata inferiore alla gioraal lavoro si svolgeranno in un unico e
continuativo periodo, all’inizio o alla fine di gaun turno, secondo l'articolazione dell'orario
prevista nell’'unita operativa di riferimento;
d. gli scioperi riguardanti singole aree profesaloge/o organizzative comunque non devono
compromettere le prestazioni individuate come pelnsabili. Sono comunque escluse
manifestazioni di sciopero che impegnino singolgcuoperative, funzionalmente non
autonome. Sono altresi escluse forme surrettizéeidpero quali le assemblee permanenti o
forme improprie di astensione dal lavoro; e. Irglte azioni di sciopero non saranno
effettuate:
- nel mese di agosto;
- nei giorni dal 23 dicembre al 7 gennaio;
- nei giorni dal giovedi antecedente la Pasquaaatedi successivo
- nei cinque giorni precedenti e nei due giornsggsienti le consultazioni elettorali o
referendarie.
Gli scioperi dichiarati o in corso di effettuaziogsigntendono immediatamente sospesi in caso di
avvenimenti eccezionali di particolare gravita aalamita naturali.

4. Procedure di raffreddamento e di conciliazione

In caso di insorgenza di una controversia sindadaepossa portare alla proclamazione di uno
sciopero, vengono espletate le procedure di cazaiine di cui ai commi seguenti.
| soggetti incaricati di svolgere le procedure @hciliazione sono:

a. in caso di conflitto sindacale di rilievo nazam il Ministero del Lavoro;

b. in caso di conflitto sindacale di rilievo regabe, il Prefetto del Capoluogo di Regione;

c. in caso di conflitto sindacale di rilievo localePrefetto del capoluogo di Provincia.
Nel caso di controversia nazionale, il Ministerd ld@voro, entro un termine di tre giorni lavorativi
decorrente dalla comunicazione scritta che chiadisenotivazioni e gli obiettivi della formale
proclamazione dello stato di agitazione e dellaiesta della procedura conciliativa, provvede a



convocare le parti in controversia, al fine di ggrtla conciliazione del conflitto. | medesimi
soggetti possono chiedere alle organizzazioni salda ai soggetti pubblici coinvolti notizie e
chiarimenti per la utile conduzione del tentativeahciliazione; il tentativo deve esaurirsi entro
I'ulteriore termine di tre giorni lavorativi dalpertura del confronto, decorso il quale il tentatv
considera comunque espletato, ai fini di quanteipte dall'art.2, comma 2, della Legge
n.146/1990, come modificata dalla Legge n.83/2000.

Con le stesse procedure e modalita di cui al copneeedente, nel caso di controversie regionali e
locali, i soggetti di cui alle lettere b) e ¢) @eimma 2 del presente punto provvedono alla
convocazione delle organizzazioni sindacali pespletamento del tentativo di conciliazione entro
un termine di tre giorni lavorativi. Il tentativeede esaurirsi entro l'ulteriore termine di cinque
giorni dall'apertura del confronto.

Il tentativo si considera altresi espletato oveggetti di cui al comma 2 non abbiano provveduto a
convocare le parti in controversia entro il termstabilito per la convocazione, che decorre dalla
comunicazione scritta della proclamazione delltostiaagitazione.

Il periodo complessivo della procedura conciliav@ui al comma 3 ha una durata
complessivamente non superiore a sei giorni laxomddlla formale proclamazione dello stato di
agitazione; quello del comma 4, una durata compi@sen superiore a dieci giorni.

Del tentativo di conciliazione di cui al comma &ne redatto verbale che, sottoscritto dalle parti,
inviato alla Commissione di Garanzia. Se la coazibne riesce, il verbale dovra contenere
I'espressa dichiarazione di revoca dello stat@iazione proclamato, che non costituisce forma
sleale di azione sindacale ai sensi dell'art.2,mari, della Legge n.146/1990, come modificata
dalla Legge n.83/2000. In caso di esito negatiebyarbale dovranno essere indicate le ragioni del
mancato accordo e le parti si riterranno liberprdcedere secondo le consuete forme sindacali nel
rispetto delle vigenti disposizioni legislative entrattuali.

Le revoche, le sospensioni ed i rinvii dello sciapgroclamato non costituiscono forme sleali di
azione sindacale qualora avvengano nei casi pretaart. 2, comma 6 della Legge n.146/1990,
come modificata dalla Legge n.83/2000. Cio anchheamo in cui siano dovuti ad oggettivi
elementi di novita nella posizione di parte datetia

Fino al completo esaurimento, in tutte le loro fdsile procedure sopra individuate, le parti non
intraprendono iniziative unilaterali e non possawlre l'autorita giudiziaria sulle materie oggetto
della controversia.

In caso di proclamazione di una successiva iniaati sciopero, nell'ambito della medesima
vertenza e da parte del medesimo soggetto, € frauisperiodo di tempo dall'effettuazione o
revoca della precedente azione di sciopero eniroausussiste obbligo di reiterare la procedura di
cui ai commi precedenti. Tale termine e fissatd20 giorni, esclusi i periodi di franchigia di ali
punto 3, lettera e).

5. Sanzioni

Le parti firmatarie del presente CCNL sono vinoelalle norme sopra indicate, a tutti i livelli.

In caso di inosservanza delle disposizioni di dlail@agge 12 giugno 1990, n. 146 e della legge 11
aprile 2000, n. 83 e successive modificazioni éggrazioni, nonché di quelle contenute nel
presente accordo, si applicano gli artt.4 e 6 gelelette leggi.



TITOLO Il - RELAZIONI SINDACALI

ART. 6 - OBIETTIVI E STRUMENTI

Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispettdle distinzioni delle rispettive responsabiliglld
aziende e dei sindacati, e riordinato in modo attereon l'obiettivo di contemperare I'esigenza di
miglioramento delle condizioni di lavoro e di creagrofessionale dei dipendenti con l'interesse
delle aziende ad incrementare e mantenere elevatapria produttivita assieme all'efficacia,
all'efficienza e alla accettabilita dei servizigati agli utenti.
| predetti obiettivi comportano la necessita di gtabile sistema di relazioni sindacali, che si
articola nei seguenti modelli relazionali:

a) contrattazione collettiva a livello nazionale;

b) contrattazione decentrata integrativa, cheaggva livello regionale e di singola struttura

produttiva, sulle materie e con le modalita indecaal presente contratto;

c) informazione;

d) interpretazione autentica di cui al terzo contmiarticolo 3.

ART. 7 - CONTRATTAZIONE DECENTRATA

La contrattazione decentrata e integrativa sizeala livello regionale e aziendale e ha come
finalita I'obiettivo di concretizzare relazioni siacali piu compiute, realizzare condizioni di
efficienza e buon funzionamento delle struttur@iepdesidi dell’area privata, consentire soluzioni
piu appropriate alle problematiche di gestionelaebro; la stessa non puo essere in contrasto con
vincoli e limiti risultanti dal contratto nazionagesi svolge sulle materie stabilite nel presente
articolo e su tutte quelle che alla stessa soncifsgsgamente rinviate.
A livello regionale, le parti potranno definire:
a) il controllo e monitoraggio del livello di appéizione del CCNL;
b) la definizione di linee di indirizzo per 'impigentazione della contrattazione decentrata
aziendale collegata all’eventuale reperimentostirde non afferenti alla copertura delle
prestazioni sanitarie;
c) Le linee di indirizzo sugli ulteriori criteri coe esemplificati al comma 3 del successivo
art.47; questa specifica intesa dovra essere tieénitro 90 giorni dalla sottoscrizione del
presente CCNL;
d) l'inquadramento provvisorio di eventuali figyseofessionali atipiche, non previste dal
vigente CCNL, e delle relative declaratorie e prgfiofessionali, nonché la verifica degli
inquadramenti adottati a fronte del nuovo modellolassificazione;
e) la promozione, 'attivazione e lo sviluppo d&lC.M. (Educazione continua in medicina)
nonché I'esame delle particolari esigenze formativ@mbito regionale;
f) lattuazione degli adempimenti inerenti le aitidvsociali, culturali e ricreative di cui
all'art.70;
Sempre a livello regionale, o provinciale ove neiste il livello regionale, le parti si incontreram
per discutere 'andamento dei processi di accreditao e di remunerazione delle prestazioni,
occupazionali e di ristrutturazione del settoreneolgendo anche gli Enti istituzionali e
Territoriali.
A livello di struttura aziendale le parti definismil contratto aziendale che ricomprende:
a) l'accordo che, secondo i principi di cui al Patto tra Governo e Parti Sociali del 23 luglio 1993,
puo prevedere I'erogazione di quote economiche aggiuntive correlate ai risultati conseguiti, aventi
per obiettivo innovazioni sull'organizzazione del lavoro, incrementi di produttivita, di qualita ed altri
elementi di competitivita, valutati secondo criteri preventivamente concordati tra le parti; per le
strutture classificate che hanno applicato — ai sensi dell’accordo del 25 novembre 1996 — i vari
modelli di incentivazione, si fa riferimento aia&Vi accordi attualmente esistenti. Gli accordi



aziendali di cui sopra verranno inviati, entro 30ngi dalla firma, alla Direzione provinciale del
lavoro, in riferimento alla Legge 23 maggio 1992,3%, e successive integrazioni e modificazioni;
b) I'accordo che, secondo quanto previsto all'@tstabilisce le modalita applicative per la
progressione orizzontale nelle categorie, secoadiode definite a livello regionale. In mancanza
di accordo a livello regionale si procedera alllaqggzione, cosi come previsto dal successivo
articolo 47, commi 1 e 2;
c) la verifica dello stato di attuazione delle nermelative alla sicurezza negli ambienti di lavero
guanto previsto dall'accordo di cui all’art.44;
d) la verifica della piena osservanza, in relaziagke appalti eventualmente concessi, degli obbligh
derivanti da norme di legge assicurativa, previgdazdi igiene e sicurezza del lavoro, assieme a
clausole che consentano di controllare il rispdéocontratti nazionali di lavoro;
e) l'organizzazione del lavoro e le proposte pesua programmazione ai fini del miglioramento dei
servizi,
f) le seguenti materie espressamente previste:
- le categorie e i profili professionali, i contengi di personale, i criteri e le modalita per
I'articolazione dei contingenti necessari a gararitservizi minimi essenziali in caso di sciopdro
cui all'art. 5;

- I'orario di lavoro per le parti di cui all’'art.18

- il regolamento della banca delle ore di cui atl20.;

- i criteri e le tipologie dei rapporti di lavorag-time di cui all’art.21;

- la regolamentazione dell’istituto dell’'assegnaei@ del trasferimento di cui all’art.27;

- la programmazione dell’epoca e della durata wiii di ferie del personale di cui all’art.30;

- i programmi annuali e pluriennali dell’attivita fdrmazione professionale, qualificazione,

riqualificazione, aggiornamento ed ECM, di cui aglit.34 e 35;

- la modalita di fruizione del diritto allo studdb cui all’art.36;

- i criteri generali per I'utilizzo del lavoro stredinario e supplementare e i criteri per il

superamento dei limiti di cui all'art.59;

- la verifica dell'utilizzo dellistituto della pnata disponibilita e delle ore di lavoro

straordinario effettuate con listituto di cui a@itt.60;
g) le linee di indirizzo e i criteri per la garaaz il miglioramento dell’ambiente di lavoro, nogch
per I'attuazione degli adempimenti rivolti a fatdlie I'attivita dei dipendenti con disabilita
h) ogni altra materia espressamente rinviata.
Il contratto decentrato integrativo, come quellaionale, conserva la sua validita sino alla
sottoscrizione del successivo.

ART. 8 - DIRITTO ALL'INFORMAZIONE

Le parti, considerato anche quanto stabilito daitérdo Governo — Parti Sociali del 23 luglio
1993, condividono la necessita di un maggiore pptudi corrette relazioni sindacali.
In questo senso, particolare importanza rivest@saine delle problematiche proprie del settore e
I'individuazione delle occasioni di sviluppo e geinti di debolezza.
A tal fine, le parti, in relazione alle distinterapetenze statutarie e organizzative, alle diverse
articolazioni nel’ambito nazionale e territori@dermo restando I'autonomia della attivita
imprenditoriale e le rispettive responsabilita dglarte datoriale e delle OO.SS., si impegnano per
I'acquisizione di elementi di conoscenza comune.
Le sedi di informazione sono:
1) Livello nazionale:
annualmente, in appositi incontri nazionali, ciascAssociazione portera a conoscenza delle
00.SS.:
- le prospettive e 'andamento del settore;
- 'andamento occupazionale in termini quantitagivqualitativi;



- l'andamento dell'occupazione femminile;
- elementi sul grado di utilizzo delle diverse ferai rapporto di lavoro;
2) Livello regionale:
semestralmente, in appositi incontri regionaliscia Associazione portera a conoscenza
delle OO.SS.:
- 'andamento del settore con particolare atterziafiaspetto occupazionale ed eventuali
situazioni di crisi;
- 'eventuale necessita di promozione di iniziatne? confronti degli enti preposti ad
attivare e/o potenziare corsi di ECM, di riquakfzione aggiornamento o qualificazione
professionale per le realta di cui al presente CCNL
- ove richiesto, tempestive informazioni sullo stdt attuazione degli accreditamenti con
il SSN delle strutture;
3) Livello aziendale:
fermo restando le competenze proprie delle Amnreesdni, queste forniscono alle OO.SS.,
ove richiesto e nei limiti previsti dalla DLgs n@/2003 e successive modificazioni e
integrazioni:
- informazioni riguardanti il personale (anche ciberimento ai lavoratori distaccati);
- informazioni riguardanti I'organizzazione del tao e il funzionamento dei servizi;
- informazioni riguardanti gli eventuali processridtrutturazione o riconversione delle
strutture e le conseguenti problematiche occupafiicon particolare riguardo alla
necessita di realizzare programmi formativi e dbniversione professionale dei lavoratori;
- informazione quali-quantitativa sul’andamentd’délizzo dei rapporti di lavoro
atipici.
Nel caso di materie per le quali il presente CCtvpde la contrattazione decentrata,
'informazione é preventiva.

ART. 9 - PARI OPPORTUNITA

Le parti convengono sull'opportunita di realizzarearmonia con quanto previsto dalle
raccomandazioni CEE e dalle disposizioni legis&tivvigore in tema di parita uomo-donna,
attivita di studio e di ricerca finalizzate allaoprozione di azioni positive ed alla individuaziatie
eventuali ostacoli che non consentono una effeiarga di opportunita uomo-donna nel lavoro.
In relazione a cio viene prevista l'istituzioneagipositi comitati paritetici per le pari opportanit
istituiti presso ciascuna struttura sanitaria, pandi 500 dipendenti, fatti salvi diversi accotdi le
parti, o a livello provinciale per le strutture con numero inferiore di dipendenti, al fine di fave
apposite forme di partecipazione dei lavoratorg stolgono i seguenti compiti:

a) raccolta dei dati relativi alle materie di pri@prompetenza, che 'amministrazione é tenuta a

fornire;

b) formulazione di proposte in ordine ai medesemitanche ai fini della contrattazione

integrativa,;

c) promozione di iniziative volte ad attuare leettive dell’Unione Europea per I'affermazione

sul lavoro della pari dignita delle persone, nonahi@ni positive ai sensi della legge n.

125/1991.
Nell’ambito dei vari livelli di relazioni sindacafirevisti per ciascuna delle materie sottoindicate,
sentite le proposte formulate dai Comitati perde ppportunita, sono previste misure per favorire
effettive parita nelle condizioni di lavoro e dilsyppo professionale, che tengano conto anche della
posizione delle lavoratrici in seno alla famiglia:

- accesso ai corsi di formazione professionale @atita di svolgimento degli stessi anche ai

fini del perseguimento di un effettivo equilibrigtilizzando per quest'ultimo aspetto anche

corsi di 150 ore, il Fondo sociale europeo e quetponale;



- flessibilita degli orari di lavoro in rapportolagrari dei servizi sociali nella fruizione del

part-time;

- processi di mobilita.
Le aziende e gli enti favoriscono I'operativita @@mitati e garantiscono tutti gli strumenti idonei
al loro funzionamento. In particolare, valorizzanpubblicizzano con ogni mezzo, nell’ambito
lavorativo, i risultati del lavoro da essi svolto
| Comitati per le pari opportunita rimangono inicarper la durata di un quadriennio e comunque
fino alla costituzione dei nuovi.

- Codice di comportamento relativo alle molestigss@li nei luoghi di lavoro
Le Strutture, previa intesa con i soggetti di dlad.77, nel promuovere le forme di
partecipazione, adottano il codice di condottatinaaai provvedimenti da assumere nella lotta
contro le molestie sessuali nei luoghi di lavormme previsto dalla raccomandazione della
Commissione del 27/11/1991, n.92/131/CEE.
Le parti allo scopo di fornire linee guida uniforatiegano a titolo esemplificativo un codice tipo
(allegato 1).

ART. 10 - COMITATO PARITETICO SUL FENOMENO DEL MOBB ING

Le parti prendono atto che il fenomeno del mobbiniggso come forma di violenza morale o
psichica in occasione di lavoro - attuato dal dattirlavoro o da altri dipendenti - nei confroniti d
un lavoratore, va prevenuto, rilevato e contrastffioacemente. Esso e caratterizzato da una serie
di atti, atteggiamenti o comportamenti, diversipetuti nel tempo in modo sistematico ed abituale,
aventi connotazioni aggressive, denigratorie eatesig tali da comportare un degrado delle
condizioni di lavoro e idonei a compromettere latgao la professionalita o la dignita del
lavoratore stesso nell'ambito dell’'unita operatil@appartenenza o, addirittura, tali da escluderlo
dal contesto lavorativo di riferimento.
In relazione al comma 1, le parti, anche con rigaalla risoluzione del Parlamento Europeo del 20
settembre 2001, riconoscono la necessita di ava@deguate ed opportune iniziative al fine di
contrastare la diffusione di tali situazioni, ctss@mono rilevanza sociale, nonché di prevenire il
verificarsi di possibili conseguenze pericoloselpesalute fisica e mentale del lavoratore
interessato e, piu in generale, migliorare la gaaila sicurezza dell’ambiente di lavoro.
Nell’ambito delle forme di partecipazione sono pstspecifici Comitati Paritetici presso ciascuna
Azienda o Ente con i seguenti compiti:
- raccolta dei dati relativi all’aspetto quantitatie qualitativo del fenomeno del mobbing in
relazione alle materie di propria competenza;
- individuazione delle possibili cause del fenomesan particolare riferimento alla verifica
dell’esistenza di condizioni di lavoro o fattoriganizzativi e gestionali che possano
determinare I'insorgere di situazioni persecutord violenza morale;
- formulazione di proposte di azioni positive irdiore alla prevenzione e alla repressione delle
situazioni di criticita, anche al fine di realizeanisure di tutela del dipendente interessato;
- formulazione di proposte per la definizione dadici di condotta.
Le proposte formulate dai Comitati vengono prederdfie Aziende o Enti per i conseguenti
adempimenti tra i quali rientrano, in particoldeegostituzione ed il funzionamento di sportelli di
ascolto, nell’'ambito delle strutture esistentstituzione della figura del consigliere/consiglieiia
fiducia nonche la definizione dei codici, sentdeokganizzazioni sindacali firmatarie.
In relazione all’attivita di prevenzione del fenamoedel mobbing, i Comitati valuteranno
'opportunita di attuare, nell’ambito dei piani geali per la formazione, idonei interventi formativ
e di aggiornamento del personale, che possonoecfsalizzati, tra I'altro, ai seguenti obiettivi:
- affermare una cultura organizzativa che comporé maggiore consapevolezza della gravita
del fenomeno e delle sue conseguenze individusdcali;



- favorire la coesione e la solidarieta dei dipenidattraverso una piu specifica conoscenza
dei ruoli e delle dinamiche interpersonali all’ite degli uffici/servizi, anche al fine di
incentivare il recupero della motivazione e deféafone al’ambiente lavorativo da parte del
personale.
| Comitati sono costituiti da un componente dedigmka ciascuna delle Organizzazioni Sindacali
firmatarie del presente CCNL e da un pari numenmappresentanti delle Aziende o Enti. Il
Presidente del Comitato viene designato tra i ieggtanti delle Aziende o Enti. Ferma rimanendo
la composizione paritetica dei Comitati, di esgpdate anche un rappresentante del Comitato per le
pari opportunita, appositamente designato da qustd, allo scopo di garantire il raccordo tra le
attivita dei due organismi.
Le Aziende o Enti favoriscono I'operativita dei Cibati € garantiscono tutti gli strumenti idonei al
loro funzionamento. In particolare valorizzano élplicizzano con ogni mezzo, nell’ambito
lavorativo, i risultati del lavoro svolto dagli s&. | Comitati adottano, altresi, un regolamergo p
la disciplina dei propri lavori e sono tenuti afeétiare una relazione annuale sull’attivita svolta
| Comitati di cui al presente articolo rimangonacarica per la durata di un quadriennio e
comunque fino alla costituzione dei nuovi.



TITOLO IlIl - COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

ART. 11 - ASSUNZIONE

L'assunzione del lavoratore viene effettuata ctmsatritto in conformita alle vigenti disposiziati
legge in materia di rapporto di diritto privatar particolare, a quanto espressamente previsto dal
DLgs 26 maggio 1997, n.152.

L’assunzione del lavoratore, a norma del DLgs %/2@03, richiede il consenso espresso dallo
stesso al trattamento dei suoi dati personali di piell’ Amministrazione per quanto attiene agli
adempimenti derivanti dal rapporto di lavoro.

Si intende per personale tecnico esecutivo (dacaomma 3 dell’art.3 della Legge 12/3/99, n.68) il
personale appartenente alle seguenti qualificraetsml alle pulizie, operaio qualificato, commesso,
ausiliario, aiuto cuoco, ausiliario specializzaiperaio manutentore, operaio impiantista, cuoco.
Per gli IRCCS si fanno salve le norme regolamentae esistano.

Per le assunzioni presso gli Ospedali Classifabiatui all’art.41 e i Presidi di cui all'art.43 deel
Legge 23 dicembre 1978, n. 833, dovranno comungsere salvaguardate le norme che regolano
I'equiparazione dei titoli e dei servizi.

Nell’ambito delle assunzioni per concorso, le Amistiazioni prevederanno, limitatamente alle
figure non apicali, una riserva per il personaterino per i posti messi a concorso nella misura del
35%, fatte salve diverse disposizioni regolamentari

ART. 12 - DOCUMENTI DI ASSUNZIONE

All'atto dell'assunzione il lavoratore € tenutoragentare e/o consegnare i seguenti documenti:
- codice fiscale;
- carta d’identita o documento equipollente;
- certificato di sana e robusta costituzione iriacaemplice da cui risulti che il lavoratore non e
affetto da malattie contagiose, rilasciato da organitari pubblici;
- libretto sanitario, ove richiesto a norma di legg
- titolo di studio o professionale in copia auteata (diploma, certificato di abilitazione,
patente, ecc.), in relazione alla qualifica; quedsaltro documento previsto dalla vigente
normativa;
- certificato di nascita, cittadinanza, residerezaymulativo) in carta semplice;
- certificato casellario giudiziale;
- certificato carichi pendenti.
Il lavoratore e altresi tenuto a presentare cestffione di residenza e a comunicare I'eventuale
domicilio, ove questo sia diverso dalla residenza.
In costanza di rapporto il lavoratore € altresutera certificare tempestivamente ogni successiva
variazione di residenza e/o domicilio.
Tutte le suddette certificazioni possono esserttgibs da autocertificazioni del lavoratore, nastc
previsti da norme di legge.

ART.13 - VISITE MEDICHE

L’Amministrazione potra accertare I'idoneita fisidal dipendente e sottoporlo a visita medica
prima dell’assunzione in servizio (e cioé prima’d#kttivo instaurarsi del rapporto di lavoro) e/o
successivamente, solo ad opera degli organi sapitbblici, salvo quanto previsto dal DLgs
Nn.626/94 e successive modificazioni e dal DLgs @23. Gli oneri per gli eventuali accertamenti
periodici di prevenzione e per la tessera sanjtaxia previsti dalla legge vigente, sono a carico
della Struttura sanitaria.



Si conviene che al lavoratore verranno concessn@ssi retribuiti, per il tempo necessario per
sottoporsi ai predetti accertamenti previsti pggke solo allorquando l'articolazione dei turni di
lavoro osservati dal lavoratore non consentancestgdi ottemperare al menzionato obbligo.

ART. 14 - PERIODO DI PROVA

L'assunzione in servizio del lavoratore avviene gomeriodo di prova non superiore a:

- due mesi per le categorie A e B;

- sei mesi per le altre categorie.
Durante tale periodo e reciproco il diritto allaaiuzione del rapporto di lavoro in qualsiasi
momento, senza preavviso.
In caso di risoluzione del rapporto di lavoro duesihperiodo di prova, ovvero alla fine dello
stesso, al lavoratore spetta la retribuzione redadlle giornate o alle ore di lavoro compiuto,
nonché ai ratei di ferie e della tredicesima m&aséd il trattamento di fine rapporto di lavoro
maturato.
Detta retribuzione, in ogni caso, non potra essdegiore a quella stabilita contrattualmente fzer |
gualifica cui appartiene il lavoratore interessato.
Ove il periodo di prova venga interrotto per cadisaalattia, il lavoratore sara ammesso a
completare il periodo di prova stesso ove sia augrdi riprendere il servizio entro novanta giorni,
fatta eccezione per la lavoratrice in stato di glanza; in caso contrario, il rapporto di lavoro si
intendera risolto a tutti gli effetti.
Trascorso il periodo di prova stabilito, senza sh&a proceduto alla disdetta del rapporto di
lavoro, il lavoratore si intendera confermato invego.

ART. 15 - MANSIONI E VARIAZIONI TEMPORANEE DELLE ST ESSE

Il lavoratore ha diritto all'esercizio delle mansiproprie della categoria e qualifica di apparterae

0 a mansioni equivalenti a norma dell'art.13 dietigge n.300 del 20 maggio 1970.

Il lavoratore, purché in possesso dei necessalii pitofessionali previsti dalla legge, in relazéon
alle esigenze di servizio verificate tra le parfiatte salve le attribuzioni del Direttore sanibapuo
essere assegnato temporaneamente a mansioni divaissomunque inferiori a quelle inerenti alla
sua categoria e qualifica, sempre che cio non caimgdoun mutamento sostanziale della posizione
economica del dipendente medesimo.

Tale assegnazione dovra risultare da atto scettalora superi i 3 giorni.

Al lavoratore chiamato a svolgere mansioni inerardategoria o qualifica superiore alla propria
deve essere corrisposta, in ogni caso e per tuttarata della sua applicazione, una retribuzione
non inferiore a quella percepita, maggiorata ddiff@renza di posizione economica fra la qualifica
superiore medesima e quella di inquadramento, rodelte differenze afferenti ai restanti istituti
contrattuali salariali.

Nel caso di assegnhazione a mansioni superioaydriatore ha diritto al trattamento corrispondente
all'attivita svolta e I'assegnazione stessa divigefinitiva, ove la medesima non abbia avuto luogo
per sostituzione di lavoratore assente con diailito conservazione del posto, dopo un periodoedi tr
mesi consecutivi, sempreché il lavoratore sia isspeso del titolo professionale, ove richiesto.
L’assegnazione a mansioni superiori deve essestigta da atto scritto.

ART. 16 - CUMULO DELLE MANSIONI

Ai lavoratori che sono assegnati all’esplicazionpid mansioni di diversa categoria e qualifica
deve essere attribuito, ai sensi dell'articolo pdeate, il trattamento economico ed eventualmente
la categoria e la qualifica corrispondente alla si@me superiore, sempreché quest’ultima abbia
carattere di prevalenza nel tempo.



In caso di non prevalenza di tempo delle mansiopeésori, per le ore di lavoro in dette mansioni
eccezionalmente effettuate, oltre la retribuzioercepita dovra essere corrisposta al lavoratore la
differenza tra il trattamento economico goduto ellgurelativo alla mansione superiore.

ART. 17 - PASSAGGIO AD ALTRA FUNZIONE PER INIDONEIT A FISICA

Le Amministrazioni nel caso in cui il dipendentenga riconosciuto fisicamente inidoneo in via
permanente all'espletamento delle funzioni inedantropria qualifica dall'ufficio sanitario a cio
preposto, fatta salva I'inidoneita derivante daitinio sul lavoro, esperiranno, nel rispetto del
potere organizzatorio delle Aziende, ogni utiletétimo per il recupero del dipendente, dietro sua
richiesta, in funzioni diverse da quelle propridlaqualifica rivestita, anche ricorrendo ad una
novazione del rapporto, ove esista in organicoksibilita di tale utilizzo, in relazione alle
coperture dei posti vacanti e comunque compatibitmeon le capacita residuali del lavoratore.



TITOLO IV - SVOLGIMENTO DEL RAPPORTO DI LAVORO

ART. 18 - ORARIO DI LAVORO

L’orario di lavoro ordinario settimanale e fiss&td36 ore per i dipendenti inquadrati nelle
posizioni economiche da A a DS3 (con esclusionddgle in 38 ore per il D4 e per gli altri
dipendenti, da articolare di norma su 6 giornaeldiove I'organizzazione aziendale lo consenta,
anche su 5 giorni.

| criteri per la formulazione dei turni di servizgono stabiliti, di regola entro il primo trimestie
ciascun anno, dalle Direzioni previo esame condpResentanze sindacali di cui all’art.77, sempre
fatte salve le attribuzioni di legge del Diretteamnitario e la salvaguardia dell'assistenza dehtmal
L’orario di lavoro e la relativa distribuzione sofigsati dall’Amministrazione, con I'osservanza
delle norme di legge in materia e fatte salve tiebatzioni di legge del Direttore sanitario,
ripartendo l'orario settimanale in turni giornaljerell'ambito delle 24 ore (diurni e notturni) nsice
le Rappresentanze sindacali di cui all’art.77 afar pud essere programmato con calendari di
lavoro plurisettimanali o annuali, con orari supéro inferiori alle 36/38 ore, a seconda della
categoria di appartenenza, con un minimo di 2&dran massimo di 44 ore nella settimana, nel
rispetto del debito orario, sentite le Rappreserga®indacali di cui all’art.77.

La durata media dell'orario di lavoro, non puo gmiocaso superare per ogni periodo di sette giorni
le 48 ore , comprese le ore di lavoro straordindricui all’art.59.

Tale media, in ragione delle particolari esigengBv@nti dall’assistenza sanitaria, sara riferda a
un periodo di dodici mesi calcolato dalla dataatt@scrizione del presente contratto; cio e reso
necessario dall’esigenza di garantire sempre, sssigaione di continuita, ottimali livelli di
assistenza, cosi tutelando il diritto alla salgephzienti, attesa la delicata funzione di assre
cura espletata nelle strutture sanitarie, che desere garantita anche a fronte di eventi
imprevedibili (quali malattie, infortuni, maternjtacc.). Le parti si incontreranno entro ventiquatt
mesi per verificare I'applicazione della deroga phecede.

Le ore di lavoro settimanalmente previste oltr88638 ore in regime di orario plurisettimanale,
svolto nell’ambito di turni programmati, non dannogo alle maggiorazioni previste per il lavoro
supplementare e straordinario.

Con riferimento al Patto Sociale per lo sviluppmecupazione, formalizzato nell'Intesa Governo-
Parti Sociali del 22/12/98, le Strutture sanit@déranno attivare iniziative formative rivolte a
gruppi o categorie di lavoratori, mediante partacoarticolazioni dell’orario di servizio, fermo
restando il debito orario.

Agli effetti del presente articolo sono considemte di lavoro quelle comprese nei turni di sew;zi
fermo restando quanto previsto dal 7° comma de8%udel presente contratto.

Il lavoratore ha diritto a undici ore di riposo s@cutivo ogni ventiquattro ore; diversa articolazo
deve essere definita in sede di contrattazionendale.

ART. 19 - LAVORO NOTTURNO

Al lavoro notturno, alla tutela della salute, atioduzione di nuove forme di lavoro notturno, ai
doveri del datore di lavoro, anche con riferimeaite relazioni sindacali, si applicano le
disposizioni del DLgs 8 aprile 2003, n.66, e sustesmodificazioni.

Gli artt.12 e 13 del succitato decreto possonorestgrogati in sede di contrattazione aziendale.
Nelle more di detto accordo resta salvaguardatiudibe organizzazione del lavoro dei servizi
assistenziali che operano nei turni a coperturi@ dehtiquattro ore.



ART. 20 - BANCA DELLE ORE

La banca delle ore si costituisce con I'accantomdmedelle ore di lavoro supplementare e
straordinario che, su richiesta del lavoratoreftiettaare entro il mese di riferimento, saranno
accumulate e resteranno a sua disposizione pe&rd’dnmaturazione e per il semestre successivo.
Le ore accantonate, per le quali deve essere inata@aéente corrisposta la maggiorazione, sono
indicate mensilmente in busta paga.

Le ore accantonate in banca ore, potranno esseflitss come permessi retribuiti anche a gruppi
di minimo due ore e, quando saranno richieste artaa dell’intera o per piu giornate lavorative,
saranno accolte compatibilmente con le esigenserdizio.

Le ore richieste e non godute per motivate esigenganizzative saranno retribuite, su specifica
richiesta del dipendente, entro il mese succeskliteriori articolazioni dell’istituto e la verifi
dellandamento e della corretta gestione dellossissranno definite a livello aziendale, come
previsto nell’articolo 7 lettera f).

ART. 21 - RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE (PART -TIME)

Il rapporto di lavoro a tempo parziale ha la fumzali :
- favorire la flessibilita della prestazione didaw in rapporto all'attivita dell’azienda sanitagria
tutelando anche le esigenze assistenziali dellaaten
- consentire, tenendo conto delle necessita teeaiganizzative aziendali, le esigenze
individuali dei lavoratori.
Si conviene, che a titolo indicativo, la percentudéi contratti a tempo parziale che potranno esser
stipulati non dovra superare il 25% del numerodigendenti a tempo pieno in organico.
Tale percentuale potra essere modificata a lieiendale, dopo intese con le OO.SS. di cui
all'articolo 77.
L’assunzione di personale a tempo parziale, sia @$smpo determinato che a tempo
indeterminato, puo essere effettuata anche pewatetesigenze della struttura e deve risultare da
atto scritto nel quale siano indicati:
- il periodo di prova per i nuovi assunti, corrigpgente a quello per i lavoratori assunti a tempo
pieno;
- la durata della prestazione ridotta e la distziboe dell’'orario con riferimento, secondo la
tipologia di part time, al giorno, alla settimaahmese, al’anno, comunque non inferiore a 1/3
dell’orario di lavoro previsto per il tempo pieno;
- la qualifica assegnata e il corrispondente tnag¢tato economico e normativo.
Il trattamento economico, ivi compresi i trattameticessori, gli automatismi di carriera ed ogni
indennita a qualsiasi titolo erogata viene deteataimiproporzionando la retribuzione complessiva
alla minore durata della prestazione lavorativatéffa. In caso di tempo parziale verticale con
prestazione piena, tutte le indennita di turno prdsenza vengono corrisposte in misura integrale
per l'intera giornata di lavoro. | dipendenti a forparziale orizzontale hanno diritto ad un periodo
di ferie pari a quello dei lavoratori a tempo piehlavoratori a tempo parziale verticale hanno
diritto ad un numero di giorni proporzionato aliergate di lavoro prestate nell’anno.
Il personale con rapporto di lavoro a tempo pagzikltipo verticale puo effettuare prestazioni di
lavoro straordinario nelle sole giornate di effedtattivita lavorativa entro il limite massimo
individuale annuo di 50 ore, retribuite con le miagagioni di cui all’articolo 59.
Nel caso di tempo parziale orizzontale € ammespeektazione di lavoro oltre I'orario concordato
nel limite massimo individuale di due ore giornedi@ con un limite massimo individuale di 120
ore annue. La prestazione aggiuntiva puo essdriesia per garantire la continuita delle
prestazioni all'utenza e/o qualora la strutturatsaia versi in particolari difficolta organizzagv
derivanti da concomitanti brevi assenze per malattio infortunio, e/o maternita, e/o ferie, e/o
aspettativa di altri dipendenti.



Le ore supplementari giornaliere saranno retribcot@e una maggiorazione pari al 15% della
retribuzione oraria globale dovuta di cui all'a&.5

L’eventuale rifiuto di prestazioni straordinariesapplementari non integra gli estremi di
giustificato motivo di licenziamento e della sosgiene dal lavoro e dalla retribuzione.

Il datore di lavoro, a fronte del consenso espres$tavoratore e formalizzato in apposito patto
scritto, puo variare la collocazione temporalealplestazione lavorativa a tempo parziale, sia
orizzontale che verticale; nella stipula del pdttavoratore che lo richiede puo farsi assisteaauid
componente della rappresentanza sindacale aziendale

In tale patto le parti devono stabilire: in casaeshpo parziale orizzontale, un arco temporaleadell
giornata, in caso di tempo parziale verticale, oo @i periodo con riferimento alla settimana, al
mese o all'anno, all’interno dei quali puo essesgletato il servizio da parte del lavoratore e,
contestualmente, definire i tempi di preavviso, oha possono essere inferiori a 2 giorni. Inoltre,
in tale patto potra essere concordata la clausaslpehsamento.

Qualora la variazione sia richiesta dal datoredoto, si compensera la prestazione con una
maggiorazione del 15% della paga oraria per lengiter nelle quali si sia effettuata la prestazione
lavorativa con variazione di collocazione temparale

Il rapporto di lavoro a tempo parziale pud prevedarpriorita nel passaggio da tempo pieno a
tempo parziale o viceversa dei lavoratori gia irzéorispetto ad eventuali nuove assunzioni per pari
gualifiche. Le modalita per I'informazione e perffdéamalizzazione delle richieste e I'accettazione o
il rifiuto della proposta saranno definite a liveliziendale. Nel passaggio senza soluzione di
continuita dal tempo pieno al tempo parziale ewécsa non vi € I'obbligo di un periodo di prova.
La trasformazione del rapporto da tempo pieno gteparziale potra avere anche durata
predeterminata: in tal caso, e fino al termineiBtalper detta trasformazione e consentita
'assunzione di personale con contratto a temperd®hato, per completare il normale orario di
lavoro giornaliero, settimanale, mensile e annuale.

Il lavoratore che abbia ottenuto il passaggio dalgo pieno al tempo parziale o viceversa per i due
anni successivi sara collocato in coda alle evéirdpacifiche graduatorie.

Le parti concordano di verificare entro ventiquattresi lo stato di attuazione delle clausole
contenute nel presente articolo.

ART. 22 - CONTRATTI DI INSERIMENTO

Il contratto di inserimento, in riferimento all’amalo interconfederale specifico, € operativo a
seguito della definizione delle modalita esecutleepiani individuali di inserimento e con la
strutturazione di un progetto idoneo ad adeguacergpetenze professionali del lavoratore al
contesto lavorativo che € proprio delle struttaeitarie.

Per la definizione del cennato progetto e dellastata formazione si prevedono percorsi
differenziati con una durata di 9 mesi per I'ineginto nella posizione funzionale A2, di 14 mesi
per I'inserimento nella posizione funzionale B.l8imesi per I'inserimento nella posizione
funzionale C.

L’inqguadramento iniziale per il progetto di insednto nella posizione funzionale A2 é la posizione
A, con 20 ore di formazione teorica; quello pgribgetto d’'inserimento nella posizione funzionale
B & la posizione A3 con 40 ore di formazione temrguello per il progetto di inserimento nella
posizione funzionale C e la posizione B3, con @diformazione teorica.

ART. 23 - RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
Possono essere stipulati rapporti di lavoro a tedgierminato in tutte le Strutture comprese
nell'ambito di applicazione del presente contrattiypnte di ragioni di carattere tecnico, prooatfi
organizzativo e sostitutivo.



L'apposizione del termine, in tutti i casi, & prdieeffetto se non risulta direttamente o
indirettamente da atto scritto, di cui copia desseee consegnata al lavoratore entro un massimo di
cinque giorni lavorativi dall'inizio della prestarie, nel quale devono essere specificate le ragioni
di cui al comma precedente.
La proroga del contratto a tempo determinato € assaeon il consenso del lavoratore, solo
gualora la durata iniziale sia inferiore a tre anni
In tal caso la proroga € ammessa una sola volizoedizione che sia richiesta da ragioni oggettive
e si riferisca alla stessa attivita lavorativa lpeguale e stato stipulato il contratto a tempo
determinato. Con esclusivo riferimento a tale ipok& durata complessiva del rapporto a termine
non potra essere superiore ai tre anni.
L'assunzione di personale a tempo determinato rmonrgessa:
- per la sostituzione di lavoratori in sciopero;
- presso le Strutture nelle quali si sia procedeidro i 6 mesi precedenti, a licenziamenti
collettivi ai sensi degli artt.4 e 24 della leggel@glio 1991, n.223, e a licenziamenti
individuali e/o plurimi per riduzione di persongler le stesse mansioni;
- presso le Strutture in cui siano utilizzati laatmri con orario ridotto a seguito
dell'applicazione degli accordi sui contratti diidarieta difensivi;
- presso le Strutture che non abbiano effettuat@latazione dei rischi ai sensi dell'art.4 del
DLgs 19 settembre 1994, n.626, e successive madifini ed integrazioni.
A titolo esemplificativo il ricorso ad assunzionieanpo determinato e possibile nelle seguenti
ipotesi:
a. per garantire le indispensabili necessita dizered assistenziali e la totale funzionalita di
tutte le Strutture di cui all'art.1 del presentatcatto durante il periodo di ferie;
b. per le assunzioni legate a particolari puniatiilita o per esigenze straordinarie;
c. per I'esecuzione di progetti di ricerca in amisénitario autorizzati dal Ministero della
Sanita o da altre istituzioni pubbliche;
d. per I'effettuazione di attivita sanitarie, pgiedagogiche o assistenziali, attuate in accordo
con le UU.SS.LL. o Province, Regioni o Comuni, ia sperimentale e per un tempo limitato;
e. per lo svolgimento di attivita nuove e sperimaénlimitate nel tempo;
f. per sostituzione di lavoratori assenti per pessoestraordinario non retribuito concesso
dall’Amministrazione;
g. assunzione a completamento dell'orario svoltaltla dipendente con contratto a tempo
parziale e determinato;
h. in caso di assenza prolungata dal serviziogmgoni di carattere giudiziario (arresto,
sospensione in attesa di giudizio, ecc.), noncle&dgo di impugnativa di licenziamento da
parte del lavoratore sino alla definizione del gria
I. per gli Ospedali Classificati, i Presidi e gRCCS, anche nelle more dell'espletamento dei
concorsi per la copertura di posti vacanti in organ
J. per sostituzione del lavoratore assente cottdlialla conservazione del posto (malattia,
maternita, aspettativa facoltativa, infortunio,mpessi, servizio militare o sostitutivo civile,
ecc.)
Si precisa che l'istituto del contratto a tempaedatnato non deve sopperire a carenze stabili
dell'organico previsto dalle norme vigenti e pusegs utilizzato nel limite massimo del 30%
escluse le ferie e le sostituzioni per conservaziel posto per legge.

ART. 24 - SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO

Il contratto di somministrazione di lavoro puo esseoncluso, a tempo determinato,
esclusivamente con le agenzie di lavoro debitameuntigrizzate secondo la vigente disciplina.
Il contratto di somministrazione di lavoro a tengeierminato € consentito per ragioni
organizzative, tecniche, produttive e sostitutive.



Il contratto di somministrazione di lavoro a tengmierminato € comunque ammesso all'interno
delle strutture sanitarie per lo svolgimento di siani di assistenza diretta ed indiretta al pagient
Tale causale trova la sua motivazione nella caresrnaai strutturale e non contingente,
specialmente in alcune regioni, di siffatto perdeneosi ovviandosi anche a negativi vuoti di
organico.

Tali ragioni sussistono in relazione alla delidatazione di assistenza e cura dei pazienti espletat
dalle strutture sanitarie ogni qualvolta si deteranio vuoti di organico per qualsiasi accadimento
(malattia, infortunio, maternita, ferie, picchiattivita, nuove attivita sperimentali, carenza di
personale sul mercato, ecc.). Il ricorso a talitaiti di somministrazione di lavoro € ampiamente
motivato dall'inderogabile necessita di garanteenpre, senza soluzione di continuita, ottimali
livelli di assistenza ai degenti, cosi tutelanddiiitto alla salute degli utenti.

Il ricorso a contratti di somministrazione di lawa tempo determinato € consentito normalmente,
per tutte le categorie, nella percentuale masseh2@% del personale assunto con contratto di
lavoro subordinato.

ART. 25 - LIMITE Al CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE E A TEMPO
DETERMINATO

| contratti di somministrazione di cui al precedratticolo e i contratti a tempo determinato (cosi
come considerati all’'ultimo comma dell’art.23) npotranno superare complessivamente la
percentuale massima del 40% del numero dei dipénalésmpo indeterminato.

Le parti concordano di istituire osservatori reg@ibparitetici per verificare la possibilita di
consolidare il 3% dei rapporti di lavoro nellanbidella suddetta percentuale del 40%.

ART. 26 - TELELAVORO

1. Definizione

Il telelavoro, cosi come regolamentato dall’accarderconfederale del 9 giugno 2004, consiste
nell’attivita lavorativa ordinaria prestata predéisdomicilio del lavoratore con I'ausilio di
tecnologie che permettano la connessione con lEdedatore di lavoro.

2. Prestazione lavorativa

| rapporti di telelavoro possono essere insta@vatiovo oppure trasformati, rispetto ai rapporti in
essere svolti nei locali fisici della Struttura isarna. Resta inteso che il telelavoratore e iraaigo
presso l'unita produttiva di origine, ovvero, irsoadi instaurazione del rapporto ex novo, presso
l'unitd produttiva indicata nella lettera di assiome.
| rapporti di telelavoro saranno disciplinati sedon seguenti principi:
a) volontarieta delle parti;
b) possibilita di reversibilita del rapporto, trasgo un periodo di tempo da definire in caso di
trasformazione, ferma restando la volontarietdededirti;
C) pari opportunita rispetto alle condizioni di hiegamento delle proprie condizioni
lavorative;
d) esplicitazione dei legami funzionali e gerarchblte vengono instaurati, mantenuti e/o
modificati rispetto a quanto esistente in aziemdaompresi i rientri nei locali aziendali e la
loro quantificazione;
e) applicazione del presente CCNL.
Il lavoratore le cui modalita di prestazione lavsa e in trasformazione, e che ne faccia richiesta
potra essere assistito dalla RSU o, in sua ass&tizaR.S.A. 0, in loro assenza, dalla struttura
territoriale di una delle OO.SS. firmatarie delgmete accordo.



Le modalita pratiche di espletamento della prestaziavorativa tramite telelavoro concordate tra
le parti dovranno risultare da atto scritto, cosgtitte 'accordo di inizio e/o trasformazione delle
modalita di lavoro.

Tale accordo e condizione necessaria per I'instanma e/o la trasformazione del telelavoro.

3. Postazione di lavoro

Il datore di lavoro provvede all'installazione -égomodato d'uso ex art. 1803 c.c. e seguenti rdi u
postazione di telelavoro idonea alle esigenzeatiliita lavorativa. La scelta e l'acquisizione
dell'attrezzatura sono di competenza del datol@vdro che resta proprietario delle
apparecchiature.

La postazione sara completa ed adeguata alle esigiefi‘attivita lavorativa prestata e
comprendera apparati per il collegamento con €igfe con il sistema informativo aziendale (linea
ISDN e/o accesso ad Internet).

Le spese connesse all'installazione, gestione eterazione della postazione di Telelavoro presso il
domicilio del lavoratore sono a carico del dataridoro.

L’azienda si impegna a ripristinare nel piu bremapo possibile i guasti tecnici. Qualora non fosse
possibile ripristinare la postazione di lavoro i&ama puo richiamare i sede la lavoratrice/lavaeto
fino a riparazione avvenuta.

4. Collegamenti telefonici

Le modalita d'impianto e di collegamento teleforsapanno definiti in funzione delle specifiche
esigenze e delle caratteristiche del singolo caso.

Il costo dei collegamenti telefonici sara a cadeb datore di lavoro, previa presentazione di
bollette con i dettagli dei consumi, salvo che menga attivata a suo carico una linea dedicata.

5. Arredi

Ove necessario, si prevede la dotazione di arsediig, tavolo, ecc., rispondenti a criteri
ergonomici) presso il domicilio del lavoratore inmero e tipo adeguati alla specificita di ogni
singolo caso di telelavoro.

6. Orario

La attivita presso il domicilio avra la durata psga dal normale orario giornaliero del lavoratore,
cosi come definito dagli accordi vigenti, e satrihuita a discrezione del lavoratore nell'arctede
giornata. Potra essere concordato tra le parteniogho di tempo durante la giornata in cui si
garantira la reperibilita per comunicazioni, inf@zoni e contatti di lavoro. Detto periodo non
potra superare le due ore giornaliere per lavogatapegnato a tempo pieno, con proporzionale
riduzione, comungue non inferiore ad un ora, péposta la propria attivita a tempo parziale.

Le prestazioni straordinarie, notturne e festivelj &uori del normale orario di lavoro sono da
effettuarsi su esplicita richiesta da parte debaadi lavoro e di norma presso gli uffici azienaal
in trasferta.

7. Comunicazione, informazione

Il datore di lavoro si impegna a mantenere la ciitih della comunicazione istituzionale e di
guella di servizio attraverso uno dei seguenti kalh@omunicazione: collegamento telematico,
gruppo di lavoro, gruppo di progetto, rientri setnali.

Sara altresi garantito I'accesso ai servizi aziendagiorni di rientro e comunque, in caso di
bisogno, durante il normale orario di lavoro. htie periodici previsti non comporteranno alcun
trattamento diverso da quelli spettanti ai lavaiatbe operano stabilmente nell’'organizzazione.



8. Riunioni e convocazioni aziendali

In caso di riunioni programmate dall’azienda pagfiornamento tecnico-organizzativo, il
lavoratore dovra rendersi disponibile per il termgaessario per lo svolgimento della riunione
stessa. Il tempo dedicato alla riunione e considexdutti gli effetti attivita lavorativa. Il tengp
dedicato alla riunione e di norma compreso nelfiordi lavoro di cui al punto 6.

9. Diritti sindacali

Ai lavoratori che espletino telelavoro viene riceniito il diritto di accesso all’attivita sindacale
che si svolge in azienda tramite I'istituzione daltbacheca elettronica o altro sistema di
connessione a cura del datore di lavoro. Taletdligtfinalizzato a consentire ai telelavoratori di
accedere alle informazioni di interesse sindac#e@rativo, alla partecipazione alla veste di
elettorato attivo e passivo, alla elezione dell&JRSai dibattiti di natura sindacale in corso nel
posto di lavoro. L'ammontare delle ore di assembigdaelelavoratore e pari a quella stabilita dallo
specifico articolo del presente CCNL.

10. Controlli a distanza

Il datore di lavoro provvedera ad illustrare pretiseamente al lavoratore le modalita di
funzionamento e le eventuali variazioni di softwdrgalutazione del lavoro svolto, in modo di
garantire la trasparenza dei controlli.

Le modalita di raccolta dei dati per la valutazioledie prestazioni del singolo lavoratore, anche a
mezzo di sistemi informatici e/o telematici, sarapnesentati alle RSU, o in loro assenza alle
R.S.A., o in loro assenza alle rappresentanzededli delle OO.SS. firmatarie del contratto, per
verificare che non violino le previsioni dell'adtdella Legge n.300/70 e delle norme contrattuali.
Sempre in questo ambito verranno definite le meéalabn cui il datore di lavoro, o suoi sostituti,
potranno effettuare visite di controllo, fermo eegto che le stesse dovranno essere concordate con
il lavoratore, con congruo anticipo rispetto afé¢tuazione.

11. Sicurezza

Il lavoratore sara comunque informato sui risclsiogsati al lavoro e sulle precauzioni da prendere,
in particolare sull’allestimento della postaziondagoro.

Secondo la normativa vigente (DLgs n.626/94) I&llmento della postazione di telelavoro avverra
con un sopralluogo tecnico sanitario ad operaagansabile della sicurezza dell’Azienda di
appartenenza. Alla relazione tecnica seguita aledlopgo verra allegato anche il piano dei rischi
possibili.

E’ facolta del lavoratore di formulare richiestatimata di visite da parte del rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza.

In ogni caso, ai sensi dell'art.5 del DLgs n.626(dscun lavoratore deve prendersi cura della
propria sicurezza e della propria salute e di quadile altre persone in prossimita del suo spazio
lavorativo, conformemente alla sua formazione e iatfuzioni relative ai mezzi e agli strumenti di
lavoro utilizzati; il datore di lavoro provvederdattoporre il lavoratore alle visite mediche
periodiche e specialistiche indicate.

Il datore di lavoro non e responsabile di ogni elgaque danno possa intervenire a persone, beni e
cose per I'uso non corretto degli apparati datiatazione.

12. Riservatezza

A norma di legge e di contratto, il lavoratore @ut alla piu assoluta riservatezza sui dati eesull
informazioni aziendali in suo possesso e/o dispbsibl sistema informativo aziendale.



ART. 27 - ASSEGNAZIONE E TRASFERIMENTO DEL LAVORATO RE

Il trasferimento del personale in presidi, servigfici della Struttura diversi dalla sede di
assegnazione sara utilizzato dalla Direzione dtlatura stessa in relazione alle esigenze di
servizio, secondo criteri concordati con la rappnésnza sindacale di cui all’art.77, nel rispetto
dell'art.13 della Legge n.300/70.

L’assegnazione, invece, del personale nelllambaicsdrvizi, uffici, presidi della Struttura cui
originariamente e stato assegnato il dipendentgraienel potere organizzatorio della stessa
struttura e non soggetto ai vincoli di cui al compnecedente.

ART. 28 - RIPOSO SETTIMANALE

Tutti i lavoratori hanno diritto ad una giornatarghoso settimanale, in un giorno che normalmente
deve coincidere con la domenica; nel caso di marmahcidenza del giorno di riposo con la
domenica, questa verra considerata come una nogiwaieata di lavoro e la relativa retribuzione
non subira alcuna maggiorazione, ad eccezione caltasponsione dell'indennita festiva.

Il riposo settimanale € irrinunciabile e non paskere monetizzato.

ART. 29 - FESTIVITA

Tutti i lavoratori devono fruire di un giorno dpeso in occasione di ciascuna delle seguenti
festivita:

- Capodanno (1° gennaio);

- Epifania (6 gennaio);

- Anniversario della Liberazione (25 aprile);

- Lunedi di Pasqua;

- Festa del lavoro (1° maggio);

- Festa della Repubblica (2 giugno);

- Assunzione della Madonna (15 agosto);

- Ognissanti (1° novembre);

- Immacolata Concezione (8 dicembre);

- Natale (25 dicembre);

- S.Stefano (26 dicembre);

- Santo Patrono.
In occasione delle suddette festivita decorre ariadel lavoratore la normale retribuzione di dui a
successivo art.49.
| lavoratori che, per ragioni inerenti al servizitmvranno tuttavia prestare la propria opera nelle
suddette giornate, avranno comunque diritto adounspondente riposo da fruire, di norma e
compatibilmente con le esigenze di servizio, etregnta giorni dalla data della festivita
infrasettimanale non fruita, in giornata stabitie!’Amministrazione, sentito l'interessato.
In occasione di coincidenza di una delle festipitédette con il giorno di riposo settimanale di cui
all'art.28, il lavoratore ha diritto di fruire dnwilteriore giorno di riposo, in altro giorno stébi
dallAmministrazione, in accordo con l'interessatoompatibilmente con le esigenze di servizio.

ART. 30 - FERIE

Tutti i lavoratori hanno diritto ad un periodo érie di trenta giorni lavorativi per anno solare.
Per i casi in cui l'orario di servizio non sia distito su sei giorni lavorativi settimanali, il mgputo
dei giorni di ferie deve sempre essere effettuatorderimento a giornate lavorative di sei ore.
Al personale di cui alla lettera a) 1° comma delcgssivo art.61 spetta, in aggiunta alle ferie
ordinarie di giorni trenta, un ulteriore periodogdiindici giorni, di cui alla Legge 28 marzo 1968,
416, e successive modificazioni ed integrazioni.



In occasione del godimento del periodo di ferieadee a favore del lavoratore la normale
retribuzione di cui al successivo art.49, con esohe delle indennita specificamente connesse alla
presenza in servizio.

Al lavoratore che, all'epoca delle ferie, non abhaturato il diritto all'intero periodo di ferie pe

non aver compiuto un anno intero di servizio spea ogni mese di servizio prestato, 1/12 del
periodo feriale allo stesso spettante, a normddebmma del presente articolo.

Il dipendente, in sostituzione delle festivita sagse, ha diritto inoltre a quattro giornate didfeta
fruirsi entro I'anno solare.

L'epoca e la durata dei turni di ferie sono staldall’Amministrazione, previo esame con le
Rappresentanze sindacali di cui all'art.77, sullseldi criteri fissati entro il primo trimestreatjni
anno, congiuntamente con la Direzione sanitariggrdando possibilmente a tutti un periodo estivo,
sentito l'interessato, fatte salve le attribuzidinegge del Direttore sanitario.

Le rimanenti ferie devono essere godute e possssere assegnate in qualunque momento
dell'anno.

Le chiusure annuali delle Strutture sanitarie, avrizzate dalle autorita competenti, sono
computate nelle ferie, fatte salve cinque giornete, potranno essere fruite in altro periodo, ecelt
dal dipendente, compatibilmente con le esigenzediizio e dell’Azienda.

Non &€ ammessa la rinuncia sia tacita che espteitgodimento annuale delle ferie.

ART. 31 - PERMESSI STRAORDINARI

Al lavoratore che abbia superato il periodo di prepettano permessi straordinari nei seguenti casi:
1) Permessi retribuiti:
a. per matrimonio, giorni 15 di calendario;
b. per sostenere esami attinenti ai corsi di studszuole di istruzione primaria, secondaria e
di qualificazione professionale, statali, parifeeatlegalmente riconosciute o comunque
abilitate al rilascio di titoli di studio legalipmpresi i corsi universitari limitatamente ai giorn
necessari per sostenere le prove stesse;
c. in caso di decesso del coniuge, o conviventdtaiste dallo stato di famiglia, dei genitori,
dei figli, dei fratelli e dei parenti e affini ewotil secondo grado, spetta al lavoratore un
permesso limitatamente a cinque giorni di calermdemmprensivi del giorno di decesso che
non verra computato solo nell'ipotesi in cui il dimlente, nel predetto giorno, abbia comunque
prestato attivita lavorativa;
d. il lavoratore donatore di sangue ha dirittoerinpessi di cui alla Legge 13 luglio 1967,
n.584;
e. per la partecipazione all'espletamento delleitum elettorali, secondo le norme di legge;
f. per gravi e documentate ragioni, 'Amministram@uo concedere un periodo di permesso
straordinario anch’esso retribuito non superiocengue giorni;
g. per i periodi contumaciali previsti per le ma&atinfettive, secondo la normativa vigente;
h. per donazione di organi a fini umanitari, seapledesigenze mediche;
i. in caso di documentata grave infermita del cgejw convivente risultante dallo stato di
famiglia, o di un parente entro il secondo gragetta al lavoratore un permesso di tre giorni
lavorativi all'anno;
j. nei casi previsti nell'art.14, commi 1 e 2, @dlgs n.151/2001.
2) Permessi non retribuiti
Purché siano garantite le esigenze di servizioj@neerifica con le Rappresentanze sindacali di cui
all’art.77, i lavoratori potranno richiedere di ess posti in permesso senza assegni, con diritto al
mantenimento del posto di lavoro:
a. al fine di partecipare ai corsi di qualificazgmaggiornamento e specializzazione
professionale attinenti al servizio. Ove la stntsanitaria, per sua necessita, invii il proprio



personale a corsi come sopra previsti, i permesango retribuiti. Dovranno peraltro essere
presentati i risultati degli esami e le dichiaraziattestanti la frequenza ai corsi;
b. in caso di comprovata e documentata esigengebhlingata assistenza per malattia di
familiari (figli, coniuge, convivente risultante ltastato di famiglia, genitori) il dipendente
puo fruire di permesso, di norma non inferiore adigi giorni € non superiore a sei mesi;
c. in caso di attivita di volontariato o partecifgee a programmi sanitari nei paesi in via di
sviluppo, il dipendente puo fruire di permessoesiss della Legge 26 febbraio 1987, n.49;
d. per la durata di due anni e per una sola vatanco della vita lavorativa, per i gravi e
documentati motivi individuati - ai sensi dell'&@t.commi 2 e 4, della legge n.53/2000 — dal
Regolamento interministeriale del 21 luglio 200@ 78 pubblicato sulla G.U. 11/10/2000,
Serie Generale n.238. Tale aspettativa pud esset® dnche frazionatamente e puo essere
cumulata con i permessi di cui al punto b) seaszilia allo stesso titolo;
e. nei casi previsti dall’'art.27, comma 2, del DIng$51/2001 (congedo per affidamenti
preadottivi internazionali);
f. il datore di lavoro é tenuto a esonerare dalisiri propri dipendenti che richiedano di
partecipare su base volontaria ad addestramerdmpexazioni di protezione civile
acquisendo — ad operazione conclusa — la certiinazrefettizia di avvenuta effettiva
prestazione da parte del dipendente;
g. il lavoratore puo richiedere i permessi ai selegjli artt.5 e 6 della Legge n.53/2000
3) Congedi per i genitori
Al personale dipendente si applicano le vigentpadsszioni in materia di tutela della maternita e
della paternita contenute nel DLgs 26 marzo 20015a.
Alle lavoratrici in astensione obbligatoria dalda® per maternita ai sensi degli artt.16 e 17 d&10
DLgs n.151/2001 compete 1'80% dell'intera retriburae. Detto trattamento economico spetta al
lavoratore padre nelle ipotesi contemplate dall28tdel cennato DLgs n.151/2001.
Quanto sopra previsto si applica anche nei casigirelall’art. 26, 1° comma, e 27, 1° comma, del
DLgs n.151/2001.
Nel periodo di astensione facoltativa previsto’dgll32 del DLgs n.151/2001 per le lavoratrici
madri e per i lavoratori padri compete il 30% detkra retribuzione; detto periodo in caso di parto
plurimo compete per ogni figlio.
Nei casi di figli minori con handicap in situaziodiegravita accertata ai sensi dell’art.4, comma 1,
della Legge 5 febbraio 1992, n.104, la lavoratnwdre ed il lavoratore padre hanno diritto al
prolungamento fino a tre anni del congedo parema&endizione che il bambino non sia ricoverato
a tempo pieno presso istituti specializzati. lttaanento economico e previsto dall’art. 34, comma
1, del DLgs n.151/2001.
In caso di parto prematuro, alle lavoratrici speitaomunque i mesi di astensione obbligatoria non
goduti prima della data presunta del parto. Qualdiglio nato prematuro abbia necessita di un
periodo di degenza presso una struttura ospedalidaialica o privata, la madre ha la facolta di
rientrare in servizio richiedendo, previa preseiotaz di un certificato medico attestante la sua
idoneita al servizio, la fruizione del restanteipéo di congedo obbligatorio post parto ed il péoo
ante parto, qualora non fruito a decorrere dalta daeffettivo rientro a casa del bambino.
Durante il primo anno di vita del bambino alle leatoici madri competono, inoltre, i periodi di
riposo di cui all'art. 39 del DLgs n.151/2001. Dekeriodi di riposo sono riconosciuti al lavoratore
padre nelle ipotesi previste dall’art.40 del DLg$51/2001. In caso di parto plurimo, i periodi di
riposo sono raddoppiati e le ore aggiuntive rispattuelle previste dall’art. 39 possono essere
utilizzate anche dal lavoratore padre.
Vengono riconosciute alla lavoratrice madre, olteraativa al lavoratore padre, le assenze per
malattie del bambino di cui all’art. 47 del DLg451/2001.
Vengono fatte salve le condizioni di miglior favaneatto.
Fermo restando quanto previsto dalla normativantggequalora durante il periodo della gravidanza
e per tutta la durata del periodo di allattamentserti che I'espletamento dell’attivita lavoxeti



comporta una situazione di danno o di pericololpgestazione o la salute della lavoratrice madre,
la Direzione aziendale provvede al temporaneo iggaella medesima e con il suo consenso in
altre attivita — nell’ambito di quelle disponibitiche comportino minor aggravio psico-fisico.

Tutti i permessi dei precedenti punti dovranno essehiesti dall'interessato in tempo utile (e
comunque di norma almeno sette giorni prima) pemp#ere la sostituzione e potranno essere
concessi compatibilmente con le esigenze dellat8tay ad eccezione di quelli da concedere in
forza di legge.

4) Permessi di cui alla Legge 5 febbraio 1992, 4.4 8uccessive modificazioni

Al personale dipendente spettano i permessi prelait Legge 5 febbraio 1992 n. 104 e
successive modificazioni, nonché i riposi di clieai.42, comma 1, del DLgs n.151/2001 in
alternativa al prolungamento del congedo paremtiatei al 3° punto del presente articolo.

5) Servizio militare o sostitutivo civile

In caso di interruzione del servizio per chiamdl&ami o per servizio sostitutivo civile, ai sens
della normativa vigente, il rapporto di lavoro ringasospeso per tutto il periodo e il lavoratore ha
diritto alla conservazione del posto fino ad un endspo la cessazione del servizio. Il lavoratore
che, salvo caso di comprovato impedimento, nonetiera disposizione della Struttura sanitaria
entro un mese dalla data di cessazione del septiztia essere considerato dimissionario.

ART. 32 - TUTELA DEI DIPENDENTI IN PARTICOLARI COND IZIONI PSICO-FISICHE

Per i dipendenti per i quali sia stata attestadajrth struttura sanitaria accreditata, la condezotin
soggetto affetto da tossicodipendenza, alcoolismnico e grave debilitazione psicofisica, e che si
impegnino ad un progetto terapeutico di recuparal®litazione predisposto dalle strutture
medesime, sono stabilite le seguenti misure a goste
a) concessione di un’aspettativa non retribuital'pegera durata del progetto di recupero
presso strutture specializzate;
b) concessioni di permessi giornalieri non rettibui
c) riduzione dell'orario di lavoro con I'applicaa@degli istituti normativi e retributivi previsti
per il rapporto a tempo parziale, limitatamenta dllirata del progetto;
d) il datore di lavoro, nell'ambito della sua automa organizzativa in relazione alle esigenze
di servizio, ove richiesto, valutera la possibitiizadibire il lavoratore a compiti diversi da
quelli abituali quando tale misura sia individudgdla struttura che gestisce il progetto di
recupero come supporto della terapia in atto.
Si conviene altresi che durante i periodi relaivsuddetti permessi e aspettative non maturera a
favore del dipendente alcuna indennita derivanggdi dstituti normativi previsti dal presente
contratto.

ART. 33 - TUTELA DEI DIPENDENTI CON DISABILITA

Allo scopo di favorire la riabilitazione e il receqw dei dipendenti a tempo indeterminato, nei
confronti dei quali sia stata accertata da undtataisanitaria accreditata la condizione di pesson
con disabilita e che debbano sottoporsi ad un pi@g¢erapeutico di riabilitazione predisposto dalle
predette strutture, sono stabilite le seguenti reisiisostegno secondo le modalita di sviluppo ed
esecuzione del progetto:

a) concessione di aspettativa non retribuita peeta durata del progetto di recupero presso

strutture specializzate;

b) concessioni di permessi giornalieri non rettibui

c) riduzione dell'orario di lavoro con I'applicaa@degli istituti normativi e retributivi previsti

per il rapporto a tempo parziale, limitatamenta dllirata del progetto;

d) il datore di lavoro, nell'ambito della sua automa organizzativa, in relazione alle esigenze

di servizio, ove richiesto, valutera la possibitiizadibire il lavoratore a compiti diversi da



quelli abituali quando tale misura sia individud#dla struttura che gestisce il progetto di
riabilitazione come supporto della terapia in atto.
Si conviene altresi che durante i periodi relaivduddetti permessi e aspettative non maturera a
favore del dipendente alcuna indennita derivangdi dsituti normativi previsti dal presente
contratto.

ART. 34 - AGGIORNAMENTO, QUALIFICAZIONE E RIQUALIFI CAZIONE
PROFESSIONALE

Le parti, al fine di realizzare una piu qualificassistenza, convengono sulla necessita di
predisporre condizioni per favorire la partecipagalei lavoratori operanti nell'area sanitaria
privata ai corsi di qualificazione professionalehiesti dalle prestazioni offerte dalla Struttura
sanitaria.
A tale scopo i dipendenti potranno usufruire dinpessi retribuiti per partecipare a corsi di
aggiornamento, qualificazione e riqualificaziongénanti alla materia di pertinenza, nelle seguenti
percentuali:

- fino al 12% del personale dell'area sanitariaggistenziale inquadrato nelle categorie A e B;

- fino all'8% del restante personale, con esclesirguello medico, globalmente inquadrato.
In sede di contrattazione decentrata vengono iddate priorita in base alle quali programmare la
qualificazione del personale, tenuto conto deligezeze di servizio.
Nelle percentuali dei dipendenti che potranno ggrtee ai corsi di qualificazione rientra anche la
frequenza ai corsi per I'acquisizione dei titolbdse richiesti per l'iscrizione alle scuole
professionalizzanti.
Al riguardo, le Amministrazioni e le Rappresentaselacali di cui all'art.77 concorderanno i
criteri obiettivi per l'identificazione delle prité per I'accesso ai corsi propedeutici ed ai corsi
professionali, indicando i criteri di riparto aiterno delle singole qualifiche, che comunque non
dovranno superare il 10% delle stesse, si da gerdafunzionalita dei servizi.
Per indicare la graduatoria dei beneficiari, le Aimstrazioni e i Rappresentanti sindacali di cui
all'art.77 dovranno dare la precedenza agli OS3\,@gli ausiliari socio-sanitari specializzati e
alle ulteriori analoghe figure professionali.
Nell'adozione di tali criteri si dovra tenere codtll'anzianita anagrafica e successivamente di
quella di servizio.
Parimenti a quanto sopra previsto, le parti firmeataa livello regionale e provinciale, si faranno
carico di far predisporre dagli Assessorati rediicaiéa sanita e all'assistenza e dalle Aziende ASL
programmi concernenti i corsi di OSS (Operatorecseanitario) e di altre figure, anche
decentrando l'esercizio di detti corsi, teoricratigi, all'interno delle strutture sanitarie ptiga
Nell'ambito delle percentuali di cui al 2° commégvoratori frequentanti i corsi di cui ai commi
precedenti potranno godere di una riduzione ditquate settimanali di servizio, con retribuzione,
per il periodo di effettiva frequenza alla scuola.
A tal fine i lavoratori dovranno fornire allAmmstrazione il certificato di iscrizione al corso, il
calendario degli studi e, successivamente, i agatifdi regolare frequenza. Le domande dovranno
essere presentate per iscritto non oltre il 3@s#ite di ogni anno. La riduzione di orario non e
cumulabile, essendo fruibile solo con cadenzemattali e, parimenti, non si somma ad altre
riduzioni di orario comunque dovute o richieste @kro motivo, se non quelle previste dal DLgs
n.151/2001 e dalla Legge n.104/1992.
Le ore di tirocinio pratico espletate nella strrdtdi cui il lavoratore € dipendente sono consigera
lavoro effettivo.
In ogni caso, la concessione di permessi di cpredente articolo dovra comunque garantire in
ciascun raggruppamento e servizio lo svolgimentie @dtivita assistenziali mediante accordo con
le Rappresentanze sindacali di cui all’art.77.



Con I'entrata in vigore del presente articolo smaono abolite tutte le precedenti disposizioni in
materia.

ART. 35 - ECM (EDUCAZIONE CONTINUA IN MEDICINA)

Oltre a quanto previsto nell’articolo precedenteniateria di formazione, con il presente contraitto s
recepiscono le novita introdotte ai sensi dellld&tquater del DLgs n.502/1992 e successive
modificazioni, dalle indicazioni del Ministero dalSalute, dalle intese assunte in Conferenza Stato-
Regioni e dagli obiettivi di salute previsti dabRo Sanitario Nazionale e recepiti nei singoli Pian
Sanitari Regionali, che prevedono la formaziondiooa del personale sanitario quale requisito
indispensabile per svolgere attivita professiomalgualita di dipendente per conto delle aziende
ospedaliere, delle universita, delle unita sarathcali e delle strutture sanitarie private.

A tal fine le strutture sanitarie favoriscono l'agsjzione dei crediti formativi, previsti dalle \agti
disposizioni, e ne garantiscono I'acquisizionelmeiti del monte orario previsto dall’articolo 34 .
Al riguardo le parti concorderanno in contrattagaecentrata aziendale criteri e modalita di
applicazione.

In materia sono fatti salvi, in ogni caso, acc@zendali di miglior favore.

Sono considerate cause di sospensione dell’obtligoquisizione dei crediti formativi il periodo
di gravidanza e puerperio, le aspettative a qualstalo usufruite, ivi compresi i distacchi per
motivi sindacali. Il triennio riprende a decorrel@ rientro in servizio del dipendente.

Al fine di ottimizzare le risorse disponibili, piavorire la formazione continua a tutto il persenal
sanitario e, comunque, la formazione in generdta tiupersonale, sono privilegiate le strategle e
metodologie coerenti con la necessita di implenrentattivita di formazione in ambito
possibilmente aziendale ed interaziendale, favarenetodi di formazione che facciano ricorso a
mezzi multimediali ove non sia possibile assicararlivello interno.

La formazione, inoltre, deve essere coerente atmdttivo di migliorare le prestazioni
professionali del personale e, quindi, strettameateelata alle attivita di competenza.

Dato il carattere tuttora - almeno in parte - gperitale della formazione continua, le parti
concordano che, nel caso di mancata acquisiziongetiti nel triennio da parte del personale
interessato, non trova applicazione la specifisaidiina prevista dall’art.16 quater del DLgs
n.502/92.

Le parti concordano di verificare lo stato di appfiione della suddetta normativa contrattuale in
occasione del rinnovo del biennio economico 2004520

ART. 36 - DIRITTO ALLO STUDIO

Il limite massimo di tempo per il diritto allo stiode di 150 ore annue individuali. Fermo restando i
limite individuale di cui sopra, sono utilizzateraralmente in ragione del 3% del personale in
servizio e, comunque, di almeno una unita.

Tali ore sono retribuite esclusivamente per il @gusmento del titolo della scuola dell’obbligo; le
medesime non sono retribuite per la frequenza sagesal conseguimento di titoli di studio o di
abilitazione in corsi universitari, in scuole stataistituti legalmente riconosciuti.

ART. 37 - PATROCINIO LEGALE DEL DIPENDENTE PER FATT | CONNESSI
ALL'ESPLETAMENTO DEI COMPITI DI UFFICIO

L'Amministrazione, nella tutela dei propri dirieid interessi, ove si verifichi I'apertura di un
procedimento di responsabilita civile o penaleawgifronti del dipendente per fatti e/o atti
direttamente connessi all'adempimento dei compiiffetio ed allorquando non sussista accertata
negligenza o colpa del dipendente che compori@umZione di provvedimenti disciplinari o di
risoluzione del rapporto di lavoro, assumera a poogarico, ove non sussista conflitto di interessi



ogni onere di difesa fino all'apertura del proceshto e per tutti i gradi del giudizio, facendo
assistere il dipendente da un legale di fiduciéadstuttura.
L'Amministrazione potra esigere dal dipendentenamamente condannato con sentenza passata in

giudicato per fatti a lui imputati per averli comsseper dolo o colpa grave, tutti gli oneri sostenu
per la sua difesa.



TITOLO V - NORME COMPORTAMENTALI E DISCIPLINARI

ART. 38 - COMPORTAMENTO IN SERVIZIO

Il lavoratore, in relazione alle particolari esigerdell'assistenza sanitaria, deve improntare il
proprio comportamento al rispetto ed alla comp@msidell'assistito, ispirandosi ai principi della
solidarieta umana e subordinando ogni propria &#lla consapevole necessita e responsabilita
della sua assistenza.

Il lavoratore deve rispettare I'impostazione @deohomia propria della struttura ove opera ed
attenersi alle disposizioni impartite dall’ Ammiméione secondo la struttura organizzativa interna
in cui opera ed osservare in modo corretto | prapvieri.

E' fatto divieto al lavoratore di prestare la pragttivita al di fuori delle strutture di apparezza
anche in caso di sospensione cautelativa.

La prestazione di lavoro a carattere continuatsieata al di fuori del rapporto di lavoro, con
esclusione dei dipendenti con rapporto di lavotenapo parziale, costituisce giustificato motivo
per la risoluzione del rapporto di lavoro.

ART. 39 - RITARDI E ASSENZE

Il lavoratore deve osservare il proprio orarioalidro, controfirmando il registro delle presenze e/
l'orologio marcatempo e comunque attestando leepeessecondo le modalita di rilevazione in uso
nella Struttura.

| ritardi devono essere giustificati e comportaa@érdita dell'importo della retribuzione
corrispondente al ritardo stesso; qualora il ribagustificato sia eccezionale, non comporta la
perdita della retribuzione.

Le assenze debbono essere segnalate prima delltieizturno di lavoro alle persone o all'Ufficio a
cio preposto dalla Struttura sanitaria, giustifecemmediatamente e comunque non oltre le
ventiquattro ore, salvo legittimo e giustificatopedimento.

In ogni caso comportano la perdita della retribneicorrispondente alla durata dell’assenza stessa.
In caso di malattia, eguale comunicazione deveesstettuata, prima dell'inizio del turno di
servizio, anche nel caso di eventuale prosecuzietie malattia stessa.

L'assenza arbitraria ed ingiustificata che supte giorni consecutivi, € considerata mancanza
gravissima.

ART. 40 - PERMESSI - RECUPERI

Al dipendente possono essere concessi dall'Azigredgarticolari esigenze personali e a domanda,
brevi permessi di durata non superiore alla melllodrio giornaliero. Eccezionalmente e
comunque, salvo diversa pattuizione, nel limitdedete indicate nel comma successivo, possono
essere concessi permessi anche di durata paragth@iornaliero.

| permessi complessivamente concessi non possaed&® 36 ore nel corso dell'anno.

Di norma entro il mese successivo a quello dellzione del permesso, il dipendente e tenuto a
recuperare le ore non lavorate in una o piu sohiziorelazione alle esigenze di servizio.

Nei casi in cui non sia stato possibile effettuaecuperi, I'Amministrazione provvede a trattenere
una somma pari alla retribuzione spettante al dipete per il numero di ore non recuperate.

ART. 41 - PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

| provvedimenti disciplinari debbono essere adottatparte dell’Amministrazione in conformita
all'art.7 della Legge n.300/70 e nel pieno rispdtiie procedure ivi stabilite (necessita della
contestazione per iscritto, obbligo di assegnatavalratore un termine di almeno cinque giorni per



presentare le proprie deduzioni, facolta del lataveadi essere ascoltato di persona e/o di essere
assistito dal rappresentante delle OO.SS. cui agnéemandato), nonché nel rispetto, da parte del
datore di lavoro, dei principi generali di dirit@enti in materia di immediatezza, contestualda e
immodificabilita della contestazione disciplinare.

Al riguardo si conviene che, comunque, la contéstezdisciplinare deve essere inviata al
lavoratore non oltre il termine di trenta giorni deomento in cui gli organi direttivi sanitari ed
amministrativi delle Strutture di cui all'art.1 gelesente contratto hanno avuto effettiva conoscenz
della mancanza commessa.

Si conviene altresi che il provvedimento discipleaon possa essere adottato dal datore di lavoro
oltre il termine di trenta giorni dalla presentamalella deduzione da parte del lavoratore.

Si pattuisce che il predetto termine di trentamgioimane sospeso nel caso in cui il dipendente
richieda di essere ascoltato di persona unitansmtgppresentante sindacale, riprendendo poi a
decorrere ab initio per ulteriori trenta giornildadata in cui le parti si saranno incontrate per
discutere della contestazione.

Le mancanze del dipendente possono dar luogo@l@ake dei seguenti provvedimenti disciplinari
da parte dellAmministrazione:

1. richiamo verbale;

2. richiamo scritto;

3. multa non superiore all'importo di quattro oedl@retribuzione;

4. sospensione dal lavoro e dalla retribuzioneupgperiodo non superiore a dieci giorni.
Esemplificativamente, a seconda della gravita delacanza e nel rispetto del principio della
proporzionalita, incorre nei provvedimenti di copsa il lavoratore che:

a. non si presenti al lavoro omettendo di darnewooazione e giustificazione ai sensi

dell'art.39, o abbandoni anche temporaneamentsibi lavoro senza giustificato motivo;

b. ritardi I'inizio del lavoro, o lo sospenda, oardicipi la cessazione senza giustificato motivo;

c. commetta grave negligenza in servizio, o irragtd nell’'espletamento dei compiti assegnati;

d. non si attenga alle disposizioni terapeutichegartite, non si attenga alle indicazioni

educative, non esegua le altre mansioni comungueesse alla qualifica, assegnate dalla

direzione o dal superiore gerarchico diretto;

e. ometta di registrare la presenza secondo le liteodtabilite dalla Struttura;

f. compia qualsiasi insubordinazione nei confralaii superiori gerarchici; esegua il lavoro

affidatogli negligentemente, o non ottemperande disposizioni impartite;

g. tenga un contegno scorretto o offensivo vedsgenti, il pubblico e gli altri dipendenti;

h. violi il segreto professionale e di ufficio; ndepetti I'impostazione e la fisionomia propria

della Struttura sanitaria e non attui metodologiecative, didattiche e riabilitative proposte

dalle équipes direttive;

I. compia in genere atti che possono arrecare padego all'economia, all'ordine e

all'immagine della Struttura sanitaria, fermi resta i diritti tutelati dalla Legge n.300/70;

J. ometta di comunicare alllAmministrazione ognitamaento, anche di carattere temporaneo

dei dati di cui all'art.12 del presente CCNL, owétasci autocertificazioni non veritiere;

k. ometta di esporre in modo visibile il cartellim@ntificativo;

l. ponga in essere atti, comportamenti, molestenari carattere sessuale, lesivi della dignita

della persona nei confronti di altro personale;

m. violi il divieto di fumare all'interno dei locehziendali, ove previsto;

n. risulti assente alla visita domiciliare di cafiio;

0. non si presenti alla visita medica previstatteraperanza delle norme in materia di

sicurezza e salute dei lavoratori, salvo che cienga per giustificati motivi;

p. violi il divieto di utilizzare telefonini portdt, ove previsto.

Sempre ché si configuri un notevole inadempimertoreil rispetto delle normative vigenti, &
consentito il licenziamento per giusta causa otiicato motivo:



A. nei casi previsti dal capoverso precedente gadéinfrazioni abbiano carattere di
particolare gravita;
B. assenza ingiustificata per tre giorni consecuati@ssenze ingiustificate ripetute per tre volte
in un anno, in un giorno precedente e/o segueladedtivita ed alle ferie;
C. recidivo in qualunque mancanza quando sianocstatminati due provvedimenti di
sospensione disciplinare nell'arco di un anno aailicazione della prima sanzione;
D. assenze per simulata malattia;
E. introduzione di persone estranee nell'aziendasseegolare permesso;
F. abbandono del posto di lavoro durante il turniawbro notturno;
G. alteri o falsifichi le indicazioni del registdelle presenze o dell'orologio marcatempo o
compia su queste, comunque, volontariamente arinatazegolari;
H. per uso dell'impiego ai fini di interessi perabn
I. per violazione del segreto professionale e ficiaf, per qualsiasi atto compiuto per
negligenza che abbia prodotto grave danno ad ennnd, allAmministrazione o a terzi;
J. per tolleranza di abusi commessi da dipendenti;
K. per svolgimento di attivita continuativa privatacomunque per conto terzi, con esclusione
dei rapporti a tempo parziale;
L. per i casi di concorrenza sleale posti in esdat@ipendente, secondo i principi generali di
diritto vigente;
M. detenzione per uso o spaccio di sostanze stogatiaall'interno della struttura;
N. molestie di carattere sessuale rivolte a deg#ataccompagnatori all'interno della struttura;
O. per atti di libidine commessi all'interno dedkauttura.
E' in facolta dell'’ Amministrazione di provvederéaadospensione cautelare onde procedere ad
accertamenti preliminari in caso di adozione déiziamento. Al dipendente sospeso
cautelativamente & concesso un assegno alimergigienmisura non superiore alla meta dello
stipendio, oltre gli assegni per carichi di famagli
La predetta elencazione ha carattere indicativesednplificativo e non esaustivo dei casi che
potranno dar luogo all'adozione del provvedimentiacdnziamento per mancanze.



TITOLO VI - MALATTIA, INFORTUNIO E SICUREZZA SUL LA VORO

ART. 42 - TRATTAMENTO ECONOMICO DI MALATTIA ED INFO RTUNIO

In caso di assenza per malattia ed infortunio mofepsionale il lavoratore deve informare
immediatamente, di norma, prima dell'inizio dehtudi servizio, la Direzione sanitaria o quella
amministrativa, secondo le rispettive competenzegsmettere I'attestazione di malattia entro due
giorni dalla data del rilascio.
L'infortunio sul lavoro (anche in itinere) riconasto dall'INAIL, anche se consente la
continuazione dell'attivita lavorativa, deve esglgrunciato immediatamente al proprio superiore
diretto perché possano essere prestate le ne@esseidi pronto soccorso ed effettuate le denunce
di legge previste.
Il datore di lavoro e tenuto ad anticipare per oalll'INPS le indennita previste dalla legge a
partire dal primo giorno di malattia; inoltre, serhalattia € indennizzata e assistita dall'INPS e
I'infortunio dall'INAIL, o se non é indennizzataausa del superamento dei 180 giorni nell'anno
solare in caso di assenza per non piu di due episodbosi, il datore di lavoro e tenuto ad integrar
le prestazioni economiche assicurative sino a taggre:
a) il 100% della retribuzione globale sino al 3g&rno di assenza per malattia nell'arco di
quattro anni precedenti ad ogni inizio di malatt@anputando altresi la malattia in corso.
Il trattamento stesso non compete in caso di aeeitasformazione della malattia in
invalidita pensionabile. Detto trattamento non dessere comunque superiore a quello che |l
lavoratore avrebbe percepito al netto se avessedty a titolo di emolumenti stipendiali fissi
e non variabili. La corresponsione dell’integrazosa corrisposta in base alle norme di legge
(Legge 29 febbraio 1980, n. 33, art.1).
Il datore di lavoro puo recedere dal rapporto gllando il lavoratore si assenti oltre il limite
dei diciotto mesi complessivi nell'arco di un quadnio mobile. Si conviene, pero, che in via
eccezionale, per quei lavoratori che abbiano wealtita nello stesso evento morboso che ha
comportato un prolungato ricovero ospedalierotio a momento della scadenza del
prefissato periodo di comporto, questo va prolumgiatiue mesi, da diciotto a venti mesi;
qualora il predetto ricovero ospedaliero sia anaokto alla scadenza del 20° mese, |l
lavoratore ha diritto a richiedere un periodo giedtativa non retribuito, che puo protrarsi per
un massimo di tre mesi (dal 20° al 23° mese), pupgdrmanga la situazione di ricovero
ospedaliero;
b) il 100% della retribuzione globale sino al 3@&3rno di assenza per infortunio. Il datore di
lavoro é tenuto ad anticipare il 40% della retribne, salvo conguaglio con quanto erogato
dall'INAIL, con conseguente obbligo del lavoratdregimborsare quanto percepito a titolo di
anticipazione. Detto trattamento non deve essareinque superiore a quello che il lavoratore
avrebbe percepito al netto, se avesse lavoratim|@di emolumenti stipendiali fissi e non
variabili. Si fanno salve le condizioni di miglitavore delle singole Amministrazioni.
Ai fini del riconoscimento della retribuzione nefttaésura del 100%, non si cumulano i periodi di
malattia con quelli di infortunio.
Il lavoratore assente per malattia decade data@it'indennita di malattia dovuta dall'lstituto
previdenziale e dalla predetta integrazione a catetla Struttura sanitaria, in caso di assenza all
visita di controllo domiciliare, richiesta o dispasi sensi dell'art.5 della Legge n.300/70, nelle
fasce orarie di reperibilita previste dal Dm 8 gainrl 985 (G.Uff. n.33/85) e successive
modificazioni.
Qualora il lavoratore debba assentarsi dal pragwimicilio per sottoporsi a visita specialistica o
ambulatoriale, comunque ha l'obbligo di avvertiferiministrazione entro le ore 9.00 dello stesso
giorno.



In caso di licenziamento del lavoratore comminaipdlil raggiungimento dell'eta pensionabile, il
periodo di conservazione del posto sara limitae sdla durata del periodo di preavviso e non
oltre, anche in caso di successiva insorgenza ldittiaa

Nel caso in cui l'infortunio o la malattia sia asitiile a responsabilita di terzi, resta salvadadita
dell’Azienda di recuperare dal terzo responsabikdimme da essa corrisposte, subentrando la
Struttura sanitaria nella titolarita delle corrigpenti azioni legali, nei limiti del danno subito.

Per i lavoratori affetti da TBC si richiamano egz@mente le disposizioni legislative che regolano
la materia.

In caso di patologie gravi che richiedano terapleasita ed altre ad esse assimilabili secondo le
indicazioni dell'ufficio medico legale della azieadanitaria competente per territorio, come ad
esempio I'emodialisi, la chemioterapia, il trattarteper l'infezione da HIV- AIDS nelle fasi a
basso indice di disabilita specifica (attualmentiidge di Karnosky), ai fini del presente articolo,
sono esclusi dal computo dei giorni di assenzanagdattia i relativi giorni di ricovero ospedalieno
di day hospital ed i giorni di assenza dovuti altate terapie, debitamente certificati dalla
competente Azienda sanitaria locale o strutturaveomnionata. Per agevolare il soddisfacimento di
particolari esigenze collegate a terapie o vigecslistiche, le aziende favoriscono un’idonea
articolazione dell'orario di lavoro nei confroneidsoggetti interessati. La procedura per il
riconoscimento della grave patologia € attivatadiiaéndente e, ove ottenuto, il beneficio decorre
dalla data della domanda di accertamento.

ART. 43 - ASSICURAZIONI ED INFORTUNI SUL LAVORO

L'Amministrazione e tenuta ad assicurare i lavaratontro gli infortuni sul lavoro e contro le
malattie professionali secondo le norme di leggemii.

ART. 44 - TUTELA DELLA SALUTE ED AMBIENTE DI LAVORO

In materia di sicurezza e salute dei lavoratorsj come disciplinata dal DLgs 19 settembre 1994,
n.626, modificato e integrato dal DLgs 19 settenil®®6, n.242, le parti si richiamano all’Accordo
collettivo nazionale firmato il 16 dicembre 199 artato nell’Allegato 6, facente parte integrante
del presente CCNL.



TITOLO VII -CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE E TRATTAM ENTO
ECONOMICO

L’evoluzione del lavoro in ambito sanitario tendsvduppare i rapporti intercorrenti tra
organizzazione, nuove professionalita e sistenmgliadramento del personale. Cio ha indotto le
parti contraenti a definire un nuovo sistema désificazione al fine di consentire una piu adeguata
valutazione dei suddetti tre elementi.

Il nuovo sistema classificatorio coglie I'evoluzedel lavoro e, contemporaneamente, rappresenta
uno stimolo a proseguire nella crescita dei sistng@nizzativi consentendo anche un ampliamento
delle possibilita di riconoscimento del valore gsdionale.

Le parti convengono sulla necessita di valoriztaapacita e la responsabilita nel lavoro del
personale, promuovendo lo sviluppo in coerenzaidato con le esigenze di qualita, accettabilita
ed efficacia del servizio, dall’altro con quelleganizzative di efficienza e produttivita delle

aziende.

L’integrazione e l'intercambiabilita delle mansipla polivalenza dei propri compiti, 'acquisizione
di nuove conoscenze e competenze nell’ambito dirdevposizioni lavorative, costituiscono
elementi positivi anche in relazione allo sviluggofessionale e delle carriere.

Pertanto le parti danno atto che la crescita deiidita dei servizi e della produttivita passa @&ch
attraverso il migliore utilizzo di tutte le risoraenane disponibili.

La valorizzazione della professionalita va riceacahche mediante nuovi modelli organizzativi che,
coerentemente con il nuovo sistema classificatpssano realizzare una piu efficiente ed efficace
assegnazione dei compiti per meglio realizzarpdeifiche professionalita.

ART. 45 - IL SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE DEL PERSONA LE

Il sistema di classificazione é articolato in cieqpategorie denominate, rispettivamente, A, B, C, D
e E.
Nell’ambito della categoria D € previsto un live#oonomico super (DS) articolato in cinque
posizioni economiche.
Categorie e relative posizioni economiche sonoviddate nelle declaratorie, riportate nell'articolo
51, che descrivono l'insieme delle caratteristiehiei requisiti indispensabili per la classificamo
delle posizioni di lavoro. Nelle declaratorie sanoltre indicate le nuove denominazioni di alcune
figure professionali.
Ai soli fini delle normative vigenti, il personatipendente, con riferimento a quanto previsto
dall'art.2095 c.c., & suddiviso in:
- impiegati: il personale inquadrato nelle posizieconomiche da B1 ad E2, compreso
I'impiegato d'ordine e I'operatore di centri elatici, inquadrati nella posizione B;
- operai: il restante personale.

ART. 46 - NORMA GENERALE D'INQUADRAMENTO

Le parti, in caso di eventuali modificazioni e gt@zioni dei profili o di istituzione di nuove figel
professionali da parte del Ministero della Salutdizzabili nel settore, ovvero alla stregua doma
emanande normative, si incontreranno entro treiotaigoer verificare la corretta collocazione
nella posizione di appartenenza di personale is¢ate all'interno dell’organizzazione aziendale. Il
confronto si svolgera in sede di commissione piacéeistituita per la verifica dell’ordinamento
professionale ai sensi dell’articolo 52.



ART. 47 - NORMA DI QUALIFICAZIONE E PROGRESSIONE PR OFESSIONALE

Ferme restando le dinamiche gia previste, il paodipendente sara inquadrato nelle posizioni
economiche superiori della medesima categoriarcpleaindo, in rapporto all'organizzazione
aziendale sulla base di percorsi lavorativi, fommat di tutoraggio individuati, definiti e prefias
dalla Struttura - con esclusione di quelli impadtbligatoriamente da norme di legge - acquisisca
maggiore professionalita anche attraverso atteditatyjgiornamento professionale e/o specifiche
conoscenze che consentano la sua utilizzazionensioni lavorative piu qualificate, che
richiedono maggiore autonomia e responsabilita.

Sara valutata anche la richiesta disponibilita ialegrazione delle mansioni e all’acquisizione di
parti di competenze riferite ad altre posizionideative di pari o di diverso livello economico.
Altresi a livello regionale, come previsto dalliadlo 7 punto c) saranno definiti ulteriori element
di valutazione e indicatori di valorizzazione dgil@fessionalita da attribuire alle posizioni
lavorative per completare i criteri gia individuagi punti precedenti e che dovranno anche tenere
conto della esperienza acquisita e/o delle attiiuglp delle potenzialita.

Le parti si incontreranno con cadenza annuale;, @fiapo dal 30 settembre 2004 per verificare la
possibilita di dare concretezza a livello aziendalmeccanismi migliorativi innanzi delineati.

ART. 48 - PASSAGGIO DI POSIZIONE O DI CATEGORIA

Si conviene che tutti i dipendenti che ottengonmagsaggio ad una posizione economica superiore
nell’ambito della stessa categoria sono tenuti,rea@essario, a svolgere anche i compiti gia in
precedenza espletati.

In caso di passaggio a posizione economica 0 cagegpperiore, saranno assorbiti, fino a
concorrenza, eventuali superminimi o indennitarpansioni superiori in godimento.

ART. 49 - RETRIBUZIONE

La retribuzione fondamentale spettante ai dipen@decdmposta da:
- retribuzione come da posizione economica;
- retribuzione individuale di anzianita ad personam
- EADR;
- tredicesima mensilita;
- trattamento di fine rapporto;
- elementi aggiuntivi della retribuzione ove spetitai cui agli artt.59, 60, 61, 62, 63, 64, 65,
72 ed eventuali trattamenti ad personam.
Al personale, ove spettante, € corrisposto I'assggn il nucleo familiare o le quote di aggiunta di
famiglia equivalenti, ai sensi della Legge n.15388iccessive modificazioni e integrazioni.

ART. 50 - POSIZIONI ECONOMICHE A REGIME

Con decorrenza dal 31/12/2003 i nuovi stipendi laes®ii a regime, comprensivi dell'IVC, sono
determinati negli importi di cui alla tabella 1.

| corrispondenti arretrati maturati dal 1° genn2@®4 fino alla data di sottoscrizione del presente
CCNL, e della contemporanea messa a regime, sacamnsposti entro il mese di maggio 2005.
Le tabelle sono quelle allegate, compresa la t@letlegli assegni ad personam spettanti al solo
personale appartenente alle professioni sanitagereche transitate dalla posizione C alla
posizione D con il CCNL 2000-2001, in servizio aliata di sottoscrizione del CCNL stesso; in
caso di passaggio a posizione economica supetliosdore dell’assegno ad personam di cui alla
tabella 2 € quello previsto per la nuova posiziecenomica.



ART. 51 - INQUADRAMENTO DEL PERSONALE NEL SISTEMA D |
CLASSIFICAZIONE

Posizione A:

Addetti alle pulizie, Operaio qualificato, adde#iita piscina, commesso, ausiliario.

Sono inoltre compresi nella posizione le seguamdlifiche, che gia hanno assunto la nuova
denominazione a fianco indicata:

Bagnino ADDETTO ALLA PISCINA

Telefonista COMMESSO

Addetto/a alla cucina AUSILIARIO

Addetto/a al guardaroba AUSILIARIO

Lavandaio/a AUSILIARIO

Disinfettatore AUSILIARIO

Ausiliario di assistenza per anziani: AUSILIARIO

Ausiliario Socio Sanitario: AUSILIARIO

Posizione Al.:

Il personale inquadrato nella posizione A, al camgito di una anzianita di 2 anni di servizio nella
stessa Struttura sanitaria.

Posizione A2;

Il personale inquadrato nella posizione Al al camgito di una anzianita di tre anni di servizio
nella stessa struttura, in prima applicazione edsmorrenza dalla sottoscrizione del presente
contratto.

Aiuto cuoco, Ausiliario specializzato.

Tutti i profili previsti nelle precedenti posizioaconomiche a seguito della progressione orizzental
prevista dall’articolo 47.

Posizione A3.

Sono compresi nella posizione le seguenti quakfichie hanno gia assunto la denominazione:
Ausiliario socio sanitario specializzato AUSILIARISPECIALIZZATO

Addetto all'assistenza per anziani AUSILIARIO SPEOEZZATO

Assistente bambini AUSILIARIO SPECIALIZZATO

Assistente ed Accompagnatore per disabili AUSILIGRBPECIALIZZATO

Con decorrenza dalla sottoscrizione del presemi&ratto gli Ausiliari specializzati con le seguenti
denominazioni: Ausiliari socio sanitari specialiizaddetto all'assistenza per anziani, Assistente
bambini, Assistente ed Accompagnatore per disabiib inquadrati nella posizione A3.

Tutti i profili previsti nelle precedenti posizioaconomiche a seguito della progressione orizzental
prevista dall’articolo 47.

Posizione A4.

Tutti i profili previsti nelle precedenti posizioaconomiche a seguito della progressione orizzental
prevista dall’articolo 47.

Posizione B:

Impiegato d'ordine, Centralinista, Portiere centrsia, Operaio specializzato, Operatore di centri
elettronici, Autista, Operaio Manutentore, Operatbecnico addetto all'Assistenza (OTA), Cuoco,
Assistente socio-sanitario con funzioni educath&sistente socio-sanitario con funzioni di
sostegno, Ausiliari socio-sanitari specializzaéi giquadrati al 4° livello, a seguito di corsi
professionali interni gia esplicati o per accorieadali.



Sono inoltre compresi nella posizione le seguamlifiche, che hanno gia assunto la
denominazione a fianco indicata:

Operaio ad alta specializzazione,

Operaio tecnico OPERAIO SPECIALIZZATO

Perforatore OPERATORE DI CENTRI ELETTRONICI

Tutti i profili previsti nelle precedenti posizioaconomiche a seguito della progressione orizzental
prevista dall’articolo 47.

Posizione B1:

Impiegato d’ordine con 5 anni di anzianita, Cuoon &0 anni di anzianita, nella stessa qualifica e
nella stessa Struttura.

Tutti i profili previsti nelle precedenti posizioaconomiche a seguito della progressione orizzental
prevista dall’articolo 47.

Posizione B2:

Operatore socio sanitario, Autista addetto salumaente alla conduzione di autoambulanza,
Animatore, Tecnico di attivita motoria in acqua piamtista.

E’ inoltre compresa nella posizione la seguentdifigeg che ha gia assunto la denominazione a
fianco indicata:

Impiantista OPERAIO IMPIANTISTA

Tutti i profili previsti nelle precedenti posizioaconomiche a seguito della progressione orizzental
prevista dall’articolo 47.

Posizione B3:

Educatore (senza titolo specifico, ad esaurimeitggnante (senza titolo specifico), ad
esaurimento, Istruttore di nuoto, Assistente jpaiahzia, Capocuoco, Autista di ambulanza.

Tutti i profili previsti nelle precedenti posizioaconomiche a seguito della progressione orizzental
prevista dall’articolo 47.

Posizione B4:

Con decorrenza dalla sottoscrizione del presentdlCgli educatori senza titolo specifico con
quindici anni di servizio maturati nella stessatbtra sono inquadrati dalla posizione B3 alla
posizione B4.

Successivamente I'inquadramento avviene al compondircinque anni di anzianita nella
medesima struttura, gli anni gia maturati allagsattizione del presente contratto saranno
computati in ragione di un terzo.

Fatte salve eventuali condizioni di miglior favore.

Tutti i profili previsti nelle precedenti posizioaconomiche a seguito della progressione orizzental
prevista dall’articolo 47.

Posizione C:

A decorrere dal 1° gennaio 2005 gli educatori senai specifico con diploma di scuola media
superiore, gia inquadrati in posizione economicaBielli con 15 anni di servizio nella medesima
struttura, sono inquadrati in categoria C.

Sono fatte salve eventuali condizioni di migliovdee.

L’impiegato amministrativo di concetto, infermiggsichiatrico con un anno di scuola,
programmatore di centro elettronico, insegnantsi¢ormazione professionale, puericultrice,
infermiere generico, massaggiatore (ad esaurimem@gsofisioterapista, autista di ambulanza del
sistema di emergenza-urgenza (Accordo Ministerat8a Regioni del 22 maggio 2003),



Operatore tecnico coordinatore Capo servizi op&anco diplomato con titolo di scuola
alberghiera, con decorrenza dalla data di sotiisae del presente CCNL.

Posizione C1:

Impiegato amministrativo di concetto, al compimeditainque anni di anzianita nella medesima
struttura e nella medesima qualifica, gli annimigturati alla data della sottoscrizione del present
CCNL saranno computati in ragione di un terzo.

Assistente tecnico dotato di titolo specifico dillazione espletata — capo servizio, con decorrenza
dalla data di sottoscrizione del presente CCNL.

Tutti i profili previsti nelle precedenti posizioaconomiche a seguito della progressione orizzental
prevista dall’articolo 47.

Posizione C2:

Tutti i profili previsti nelle precedenti posizioaconomiche a seguito della progressione orizzental
prevista dall’articolo 47.

Posizione C3:

Tutti i profili previsti nelle precedenti posizioaconomiche a seguito della progressione orizzental
prevista dall’articolo 47.

Posizione C4:

Tutti i profili previsti nelle precedenti posizioaconomiche a seguito della progressione orizzental
prevista dall’articolo 47.

Posizione D:

personale infermieristico (infermiere, infermie@ghiatrico con 2 anni di scuola, ostetrica, diatis
assistente sanitario, infermiere pediatrico, poglelagienista dentale); personale tecnico sanitario
(tecnico sanitario di laboratorio biomedico, teenganitario di radiologia medica, tecnico di
neurofisiopatologia, tecnico ortopedico, tecnicdisglopatologia cardiocircolatoria e perfusione
cardiovascolare, odontotecnico, ottico); persodal& riabilitazione (tecnico audiometrista,
tecnico audioprotesista, fisioterapista, logopedisttottista, terapista della neuro e psicomaérici
dell'eta evolutiva, tecnico dell’educazione e rldahzione psichiatrica e psicosociale, terapista
occupazionale, massaggiatore non vedente, masgefegpista con tre anni di corso, educatore
professionale); assistente sociale, cappellano.

Collaboratore amministrativo

E’ inoltre compresa nella posizione la seguentdifizeg che ha gia assunto la nuova
denominazione a fianco indicata:

Collaboratore direttivo COLLABORATORE AMMINISTRATI®

Posizione D1:

1. Infermieri, infermieri psichiatrici con 2 anni scuola, ostetrica, dietista, assistente sanijtario
infermiere pediatrico, podologo, igienista dentala anzianita di 20 anni nella stessa qualifica e
nella stessa Struttura sanitaria.

2. Personale tecnico sanitario (tecnico sanitdrialmbratorio biomedico, tecnico sanitario di
radiologia medica, tecnico di neurofisiopatologegnico ortopedico, tecnico di fisiopatologia
cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolar@madtecnico, ottico); personale della riabilitazon
(tecnico audiometrista, tecnico audioprotesistterapista, logopedista, ortottista, terapistiade
neuro e psicomotricita dell’eta evolutiva, tecnétl’educazione e riabilitazione psichiatrica e
psicosociale, terapista occupazionale, massaggiator vedente, massofisioterapista con tre anni
di corso, educatore professionale); assistentalgoci



Alla data di sottoscrizione del presente CCNL iigo@ale di cui al punto 2 ai fini
dell'inquadramento e equiparato a quello del puntcon la sola differenza che I'anzianita maturata
alla data di sottoscrizione del presente CCNL eatata al 100% fino al 15° anno di servizio e al
50% per la rimanenza.

Tutti i profili previsti nelle precedenti posizioaconomiche a seguito della progressione orizzental
prevista dall’articolo 47.

Posizione D2:

1. Infermieri, infermieri psichiatrici con 2 anni scuola, ostetrica, dietista, assistente sanijtario
infermiere pediatrico, podologo, igienista dentala anzianita di 25 anni nella stessa qualifica e
nella stessa Struttura sanitaria.

2. Personale tecnico sanitario (tecnico sanitdrialmbratorio biomedico, tecnico sanitario di
radiologia medica, tecnico di neurofisiopatologegnico ortopedico, tecnico di fisiopatologia
cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolar@madtecnico, ottico); personale della riabilitazon
(tecnico audiometrista, tecnico audioprotesistapterapista, logopedista, ortottista, terapistiade
neuro e psicomotricita dell’eta evolutiva, tecnétl’educazione e riabilitazione psichiatrica e
psicosociale, terapista occupazionale, massaggiator vedente, massofisioterapista con tre anni
di corso, educatore professionale); assistent@algoci

Alla data di sottoscrizione del presente CCNL iigo@ale di cui al punto 2 ai fini
dell'inquadramento e equiparato a quello del puntcon la sola differenza che I'anzianita maturata
alla data di sottoscrizione del presente CCNL eatata al 100% fino al 15° anno di servizio e al
50% per la rimanenza.

Tutti i profili previsti nelle precedenti posizioaconomiche a seguito della progressione orizzental
prevista dall’articolo 47.

Capo servizio e ufficio amministrativo in struttiganitaria fino a 250 p.l., di Ospedali classificat
Presidi e IRCCS fino a 120 p.l.

E’ inoltre compresa nella posizione la seguentdifize che ha gia assunto la nuova
denominazione a fianco indicata:

Coadiutore amministrativo COORDINATORE AMMINISTRAYO

Posizione D3:

1. Infermieri, infermieri psichiatrici con 2 anni scuola, ostetrica, dietista, assistente sanijtario
infermiere pediatrico, podologo, igienista dentala anzianita di 30 anni nella stessa qualifica e
nella stessa Struttura sanitaria.

2. Personale tecnico sanitario (tecnico sanitdrialmbratorio biomedico, tecnico sanitario di
radiologia medica, tecnico di neurofisiopatologegnico ortopedico, tecnico di fisiopatologia
cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolar@madtecnico, ottico); personale della riabilitazon
(tecnico audiometrista, tecnico audioprotesistaterapista, logopedista, ortottista, terapistiade
neuro e psicomotricita dell’eta evolutiva, tecnétl’educazione e riabilitazione psichiatrica e
psicosociale, terapista occupazionale, massaggiator vedente, massofisioterapista con tre anni
di corso, educatore professionale); assistent@algoci

Alla data di sottoscrizione del presente CCNL iigo@ale di cui al punto 2 ai fini
dell'inquadramento e equiparato a quello del puntcon la sola differenza che I'anzianita maturata
alla data di sottoscrizione del presente CCNL eatata al 100% fino al 15° anno di servizio e al
50% per la rimanenza.

Tutti i profili previsti nelle precedenti posizioaconomiche a seguito della progressione orizzental
prevista dall’articolo 47.

Posizione D4:

Capo servizio o ufficio amministrativo di struttitsanitaria con oltre 250 posti letto, e di Ospedale
Classificato, IRCCS e Presidi da 121 a 150 p.lalista di sistemi elettronici.



Tutti i profili previsti nelle precedenti posizioaconomiche a seguito della progressione orizzental
prevista dall’articolo 47.

Posizione DS:

Caposala, Capo-ostetrica, Coordinatore del persontdrmieristico, Coordinatore di area
riabilitativa e tecnico-sanitaria, di educatoriadsistenti sociali, Direttore corsi, che al 31s4go
2001 svolgevano attivita di coordinamento vengamuadrati in DS con il mantenimento
dell'indennita di coordinamento di cui all’artico&?.

Il restante personale della posizione economicac@ricato delle funzioni di coordinamento dopo
il 31 agosto 2001 e che svolge tali funzioni afit@scrizione del presente CCNL viene inquadrato
in DS, previa valutazione positiva delle funziombke, con il mantenimento dell'indennita di
coordinamento di cui all’articolo 62.

Successivamente alla sottoscrizione del presentélGi(bersonale della categoria D cui sia stata
conferita la funzione di coordinamento e lo ablialt® per un periodo di almeno due anni a
seguito di selezione e in presenza di disponibilébposto in organico viene inquadrato in DS, con
il mantenimento dell'indennita di coordinamentacdi all’articolo 62.

Posizione DS1:

Caposala, Capo-ostetrica, Coordinatore del person@rmieristico, Coordinatore di area
riabilitativa e tecnico-sanitaria, di educatoriadsistenti sociali, Direttore corsi, con 20 anni d
anzianita nella stessa qualifica e nella stessdt@ta sanitaria, e stesse qualifiche gia inquadrat
D1, con il mantenimento dell'indennita di coordiremo di cui all’articolo 62.

Tutti i profili previsti nelle precedenti posizioaconomiche a seguito della progressione orizzental
prevista dall’articolo 47.

Il restante personale della posizione economicabdricato delle funzioni di coordinamento dopo
il 31 agosto 2001 e che svolge tali funzioni afit@scrizione del presente CCNL viene inquadrato
in DS1, previa valutazione positiva delle funziewolte, con il mantenimento dell’indennita di
coordinamento di cui all’articolo 62.

Successivamente alla sottoscrizione del presentéLGl(pbersonale della posizione D1 cui sia stata
conferita la funzione di coordinamento e lo ablvalte per un periodo di almeno due anni a
seguito di selezione e in presenza di disponihilébposto in organico viene inquadrato in DS1,
con il mantenimento dell’indennita di coordinamediaui all’articolo 62.

Posizione DS2:

Caposala, Capo-ostetrica, Coordinatore del person@rmieristico, Coordinatore di area
riabilitativa e tecnico-sanitaria, di educatoriadsistenti sociali, Direttore corsi, con 25 anni d
anzianita nella stessa qualifica e nella stessdt@ta sanitaria, e stesse qualifiche gia inquadrat
D2, con il mantenimento dell'indennita di coordiremo di cui all’articolo 62.

Tutti i profili previsti nelle precedenti posizioaconomiche a seguito della progressione orizzental
prevista dall’articolo 47.

Il restante personale della posizione economicanbaricato delle funzioni di coordinamento dopo
il 31 agosto 2001 e che svolge tali funzioni afit@scrizione del presente CCNL viene inquadrato
in DS2, previa valutazione positiva delle funziewolte, con il mantenimento dell’indennita di
coordinamento di cui all’articolo 62.

Successivamente alla sottoscrizione del present¢LGl(personale della posizione D2 cui sia stata
conferita la funzione di coordinamento e lo ablvalte per un periodo di almeno due anni a
seguito di selezione e in presenza di disponihilébposto in organico viene inquadrato in DS2,
con il mantenimento dell’indennita di coordinamediaui all’articolo 62.



Posizione DS3:

Caposala, Capo-ostetrica, Coordinatore del persontdrmieristico, Coordinatore di area
riabilitativa e tecnico-sanitaria, di educatoriadsistenti sociali, Direttore corsi, con 30 anni d
anzianita nella stessa qualifica e nella stessdt@ta sanitaria, e stesse qualifiche gia inquadrat
D3, con il mantenimento dell'indennita di coordiremto di cui all’articolo 62.

Tutti i profili previsti nelle precedenti posizioaconomiche a seguito della progressione orizzental
prevista dall’articolo 47.

Il restante personale della posizione economicanbBaicato delle funzioni di coordinamento dopo
il 31 agosto 2001 e che svolge tali funzioni afit@scrizione del presente CCNL viene inquadrato
in DS3, previa valutazione positiva delle funziewolte, con il mantenimento dell'indennita di
coordinamento di cui all’articolo 62.

Successivamente alla sottoscrizione del presentélGi(bersonale della posizione D3 cui sia stata
conferita la funzione di coordinamento e lo ablialt® per un periodo di almeno due anni a
seguito di selezione e in presenza di disponihilébposto in organico viene inquadrato in DS3,
con il mantenimento dell'indennita di coordinamedi@ui all’articolo 62.

Posizione DS4:

Dirigente di area infermieristica (gia C.S.S.A.AR.), tecnica e riabilitativa (gia responsabile di
area riabilitativa in struttura con internato).

Tutti i profili previsti nelle precedenti posizioaconomiche a seguito della progressione orizzental
prevista dall’articolo 47.

Posizione E:

Direttore amministrativo di Struttura sanitariadia 150 posti letto, Assistente: biologo, chimico,
fisico, psicologo, sociologo, pedagogista, farmacifrmacista collaboratore di Ospedale
Classificato, IRCCS e Presidi.

Posizione E1;

Direttore amministrativo di Struttura sanitarialdsl a 250 posti letto, Capo servizio o ufficio
amministrativo di Ospedale Classificato, IRCCS esili con oltre 150 posti letto, Presidi e Case di
cura totalmente clinicizzate con oltre 150 podtoleVicedirettore amministrativo di Ospedale
Classificato, IRCCS e Presidi, Coadiutore: biolagfmmico, fisico, psicologo, sociologo,
pedagogista, farmacista.

Posizione E2;

Direttore amministrativo di Struttura sanitaria acatre 250 posti letto, Direttore amministrativo di
Ospedale Classificato, IRCCS, Presidi e Case di mialmente clinicizzate, Direttore: biologo,
chimico, fisico, farmacista, psicologo, sociologpezlagogista.

Tutti i passaggi alla posizione economica superi@terminati dal maturare di una prescritta
anzianita di servizio verranno conseguiti a tuiteffetti a far tempo dal 1° giorno del mese
successivo a quello in cui viene maturata la piga@nzianita.

DECLARATORIE DELLE CATEGORIEE DELLE POSIZIONI ECONO MICHE

CATEGORIA <<A>>

Appartengono a questa categoria i lavoratori ategriono posizioni di lavoro che richiedono
capacita tecnico-manuali per lo svolgimento divigisemplici ed autonomia esecutiva e
responsabilita, nell’ambito di istruzioni fornitéferita al corretto svolgimento della propria witth,
e che svolgono anche attivita di pulizia.



Posizione <<A/A1>>

Le qualifiche di posizione comportano I'esecuzidnenansioni relative ad attivita di tipo manuale
e tecnico-manuale, lo svolgimento delle quali pppsune I'uso, la manutenzione, la conduzione di
strumenti e macchinari, la conoscenza adeguateodegure tecniche non specializzate, nonché la
sorveglianza e la custodia dei locali di assegmezio

L’autonomia operativa si limita all’esecuzione dempiti assegnati nell’ambito di istruzioni
ricevute.

L’attivita € resa in base a istruzioni ed in eséme di prassi e metodologie definite, nell'area de
servizi generali e tecnico economali, con partielEerimento alle pulizie da espletarsi in tui
ambienti della Struttura.

Posizione <<A2>>

Le qualifiche di questa posizione comportano aéieisecutive di natura tecnica e tecnico-manuale,
assicurano la pulizia negli ambienti sanitari é@&@anitari, ivi compresa quella delle
apparecchiature e strumentazioni. Inoltre assialtapulizia negli ambienti delle strutture

sanitarie di degenza, diurne e domiciliari ivi coege quelle del comodino, delle apparecchiatura e
della testata del letto. Provvedono al trasportgidiefermi, se in barella o in carrozzella, e @d
accompagnamento e custodia se deambulanti; cadlabaon il personale infermieristico nella
pulizia del malato e sono responsabili della ctaresecuzione dei compiti che sono stati affidati;
prendono parte alla programmazione degli intervasgistenziali per il degente.

Lo svolgimento delle suddette mansioni presuppe@m@scenze specifiche nel rispettivo ramo di
attivita, acquisite attraverso corsi teorico-piiadicformazione e qualificazione ovvero esperiedize
mestiere.

Tali qualifiche comportano, in strutture residefiz#o tutelari, assistenza alla persona per fagori
l'autosufficienza giornaliera (esempio: aiuto glersona, all’assunzione dei pasti, ad alzarsi,
vestirsi, e all’igiene personale del paziente).

Posizione <<A3>>

Tali qualifiche comportano, in strutture residefizéo tutelari, assistenza alla persona per fagori
l'autosufficienza giornaliera (esempio: aiuto glkersona, all’assunzione dei pasti, ad alzarsi,
vestirsi, e all’igiene personale del paziente).

CATEGORIA <<B>>

Appartengono a questa categoria i lavoratori at@priono posizioni di lavoro che richiedono:

- Conoscenze di base teoriche e/o tecniche relalivesvolgimento di compiti assegnati;

- Capacita manuali e tecniche specifiche riferiee proprie qualificazioni e specializzazioni
professionali;

- Autonomia e responsabilita nell’ambito di presimmi di massima.

Requisiti culturali e professionali:

Possesso di licenza della scuola dell’'obbligo uaispecifici titoli e abilitazioni professionali o
attestati di qualifica.

Per I'OTA, il titolo specifico é quello previsto ldam 295/91, cosi come recepito negli Accordi del
25/11/91 e del 6/12/91, che fanno parte integrdat@resente contratto (Allegato 5).

Posizione <<B/B1>>

Comprende posizioni di lavoro che comportano aétidi natura amministrativa d’ordine, di
vigilanza e controllo, di carattere assistenziatljcative, tecnico e/o di specializzazione
tecnologica di sostegno.

Le posizioni di lavoro sono caratterizzate da aomoia vincolata da prescrizioni di carattere
generale, ovvero da prestazioni particolareggiattambito di procedure o prassi definite.



La posizione conferisce piena responsabilita deifit e delle singole operazioni assegnate, i cui
risultati sono soggetti a verifiche immediate, pdithe e complete.

A titolo esemplificativo i compiti attribuiti comptano:

- Assistenza diretta alla persona, anche tenderdiae i rischi di isolamento e di emarginazione
ed a favorire 'autonomia nel proprio ambiente ithyvin relazione con I'esterno e di tramite con
servizi e risorse sociali;

- Conduzione, uso e manutenzione di macchinaumstnti ed impianti anche complessi per i quali
occorre una formazione tecnica e professional@enmm@hte ad eventuale abilitazione, qualificazione
o patente;

- Funzioni di sostegno alla persona, assistenza-saaitaria, profilassi, prevenzione, igiene della
persona;

- Conduzione e manutenzione di apparecchiaturgaiethe ed elettromedicali;

- Conduzione delle cucine con preparazione deisgbondo modalita prestabilite;

- Attivita di segreteria, di dattilografia, di digzione, inserimento ed elaborazione dati;

- Conduzione, manutenzione e pulizia di pulminaetbmezzi in genere.

Posizione <<B2>>

Comprende posizioni di lavoro che comportano I'egeme di funzioni tecniche, di vigilanza,
educative, d'insegnamento e di supplenza all’amzehal disabile, anche mirate al recupero e
reinserimento di soggetti con menomazioni psicitiis, che richiedono conoscenze specifiche
indispensabili per I'espletamento dei propri comgliie possono comportare anche funzioni di
natura amministrativa, con svolgimento di manstenniche, amministrative e contabili.
Operatore Socio Sanitario: svolge le attivita diéscdall’Accordo Conferenza-Stato Regioni del
22/2/2001, pubblicato in G.Uff. n.91 del 19 ap@l@01, cosi come recepito in sede regionale.

Posizione <<B3>>

Appartengono, inoltre, alla posizione i lavoratmwin particolare specializzazione; collaborano alla
redazione della programmazione delle attivita @sponsabilita diretta nell’attuazione di
programmi di lavoro e delle attivita da loro svolte

Appartengono a questo profilo economico ancheariwori che ricoprono posizioni di lavoro per le
qguali e necessario il coordinamento di altri lavoranonché I'assunzione di responsabilita per il
loro operato.

Le prestazioni esercitate sono soggette a conpetlodici; essi rispondono del proprio operato ai
responsabili del servizio e/o dell’'area.

Le posizioni lavorative comportano:

- Conoscenze specifiche proprie della qualificagiprofessionale richiesta;

- Coordinamento nei confronti di unita operative iLe preposti;

- Mansioni esecutive senza valutazioni di meritahe impiegando metodi di lavoro prestabilito.

Posizione <<B4>>

Gli educatori senza titolo specifico con 15 anrmanizianita di servizio maturata alla data
dell'entrata in vigore del presente CCNL.

L’inquadramento nella posizione B4 potra avvenirehe al verificarsi delle condizioni previste nel
precedente articolo 47.

CATEGORIA <<C>>

Appartengono a questa categoria i lavoratori at@riono posizioni di lavoro che richiedono
conoscenze teoriche specialistiche di base, cap@chiche elevate per I'espletamento delle
attribuzioni, autonomia e responsabilitd secondtodwogie definite e precisi ambiti di intervento
operativo proprio del profilo, eventuale coordinamiaee controllo di altri operatori di minore
contenuto professionale, con assunzione di respo&alei risultati conseguiti.



Posizione <<C>>

Le qualifiche di questa posizione comportano:

- 'esecuzione di funzioni amministrative, contahécniche e sanitarie, prestazioni che richiedono
preparazione e capacita professionali per la dizjpoe di provvedimenti o di interventi diretti
all'attuazione di programmi di lavoro cui e richigeka collaborazione nell'ambito di un‘attivita
omogenea, nonché funzioni educative mirate al rermup reinserimento di soggetti portatori di
menomazioni psicofisiche;

- conoscenza di tecniche particolari nonché l'imgpidi apparecchiature anche complesse.

Le posizioni di lavoro possono altresi comportamiti di indirizzo, guida, coordinamento e
controllo nei confronti di operatori a minor contgm professionale.

Le funzioni implicano responsabilita nell'attuazatei programmi di lavoro, delle attivita
direttamente svolte, delle istruzioni emanate atiVita di indirizzo dell'eventuale unita operativ
Per l'accesso alle qualifiche di questo livellaciiesto il diploma abilitante all'esercizio della
professione, ove previsto.

Profili professionali

Personale tecnico: Programmatore.

Provvede, nell'ambito dei sistemi informativi, afiesura dei programmi, ne cura I'aggiornamento,
la manutenzione ivi compresa la necessaria doc@nent; garantisce, per quanto di competenza,
il corretto utilizzo dei programmi fornendo informani di supporto agli utenti; collabora a sistemi
centralizzati o distribuiti sul territorio.

Educatore: senza titolo specifico, con diplomacdiota media superiore gia inquadrati in posizione
economica B4 sono inquadrati in categoria C.

Posizione <<C1>>

Assistente Tecnico: esegue operazioni di rilevaeeaica riferita alla propria attivita quali, ad
esempio, indagini, rilievi, misurazioni, rappreseaibni grafiche, sopralluoghi e perizie tecniche,
curando la tenuta delle prescritte documentazioviiesntendendo all’esecuzione dei lavori
assegnati e garantendo I'osservanza delle normsieutezza; assiste il personale delle posizioni
superiori nelle progettazioni e nei collaudi di ope procedimenti, alle predisposizione di
capitolati, alle attivita di studi e ricerca, aflperimentazione di metodi, nuovi materiali ed
applicazioni tecniche.

Personale amministrativo: Impiegato di concetto.

Svolge mansioni amministrativo-contabili complesse elaborazione concettuale - anche
mediante 'ausilio di apparecchi terminali eletimm di altra tecnologia, anche informatica - gual
ad esempio, ricezione e listruttoria di documecinpiti di segreteria, attivita di informazione ai
cittadini, collaborazione ad attivita di programnoae, studio e ricerca.

Posizione <<C2>>
Posizione <<C3>>

Posizione <<C4>>

L’inquadramento nelle posizioni C1, C2, C3 e C4&@ainche avvenire al verificarsi delle
condizioni previste nel precedente articolo 47.

CATEGORIA <<D>>

Appartengono a questa categoria i lavoratori ateriono posizioni di lavoro che richiedono, oltre
a conoscenze teoriche specialistiche e/o gestionediazione ai titoli di studio e professionali
conseguiti, autonomia e responsabilita proprieacap organizzative, di coordinamento e
gestionali caratterizzate da discrezionalita opeaatell’ambito delle strutture operative previste
dal modello organizzativo aziendale.



Posizione <<D>>

Profili professionali

Collaboratori professionali sanitari

Per le attribuzioni ed i requisiti culturali e peskionali di tale personale si fa rinvio ai decdeti
ministero della Sanita o alle disposizione di leggegolamenti a fianco di ciascuno indicati:
Personale infermieristico:

Infermiere: Dm 14/9/94, n.739;

Ostetrica: Dm 14/9/94, n.740;

Dietista: Dm 14/9/94, n.744;

Assistente sanitario: Dm 17/1/97, n.69;

Infermiere pediatrico: Dm 17/1/97, n.70;

Podologo: Dm 14/9/94, n.666;

lgienista dentale: Dm 14/9/94, n.669.

Personale tecnico sanitario

Tecnico sanitario di laboratorio biomedico: Dm 19/ n.745;

Tecnico sanitario di radiologia medica: Dm 14/9/8446;

Tecnico di neurofisiopatologia: Dm 15/3/95, n.183;

Tecnico ortopedico: Dm 14/9/94, n.665;

Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoriaerfoisione cardiovascolare: Dm 27/7/98, n.316;
Odontotecnico: Art.11 del RD 31 maggio 1928, n.483Dm 23 aprile 1992;

Ottico: Art.12 del RD 31 maggio 1928, n. 1334 e R83naprile 1992.

Personale della riabilitazione

Tecnico audiometrista: Dm 4/9/94, n.667;

Tecnico audioprotesista: Dm 14/9/94, n.668;

Fisioterapista: Dm 14/9/94, n.741;

Logopedista: Dm 14/9/94, n.742;

Ortottista: Dm 14/9/94, n.743,;

Terapista della neuro e psicomotricita dell’etaletrea: Dm 17/1/97, n.56;

Tecnico dell’educazione e riabilitazione psichizdre psicosociale: Dm 17/1/97, n.57,;
Terapista occupazionale: Dm 17/1/97, n.136;

Massaggiatore non vedente: Legge 19 maggio 19703).

Educatore professionale: Dm 8 ottobre 1998, n.520.

Assistente sociale

| contenuti e le attribuzioni del profilo di Asssite sociale sono quelli previsti dall’art.1 della
Legge 23 marzo 1993, n.84.

Collaboratore tecnico - professionale

Svolge attivita prevalentemente tecniche che cotaporun’autonoma elaborazione di atti
preliminari e istruttori dei provvedimenti di contpaza dell’'unita operativa in cui € inserito;
collabora nelle attivita di studio e programmazidre attivita lavorative del collaboratore tecnico-
professionale si svolgono nell’ambito dei settedrtico, informatico e professionale, secondo le
esigenze organizzative e funzionali delle aziertlerdi ed i requisiti culturali e professionali
posseduti dal personale interessato.

Collaboratore amministrativo

Svolge attivita amministrative che comportano utdaoma elaborazione di atti preliminari e
istruttori dei provvedimenti di competenza dellt@gnoperativa in cui € inserito.



Posizione <<D1>>

Posizione <<D2>>

Le qualifiche di tale posizione comportano I'esémo di funzioni amministrative direttive,
tecniche, di ricerca scientifica, il cui svolgimermdresuppone una qualificata ed approfondita
competenza e capacita professionale, nonché uantestggiornamento nella propria disciplina.
L'attivita comporta, oltre allo svolgimento di coithgomplessi, lo studio e I'elaborazione di
programmi ed e caratterizzata da autonomia netermdénazione dei processi attuativi limitata da
istruzioni di carattere generale.

La posizione di lavoro puo altresi comportare lpesuisione ed il controllo di una serie di funzioni
operative, omogenee, indirizzate al raggiungimeielacompito istituzionale di una determinata
unita operativa complessa.

Tale posizione € caratterizzata dal rilevante appoer il miglioramento dell'organizzazione del
lavoro, di cui si ha la piena responsabilita inilnedalle direttive impartite per il perseguimento
degli obiettivi fissati.

Le prestazioni esercitate sono soggette a conpetiodici.

Per I'accesso alle qualifiche di questo livellaciiesto il diploma di laurea.

Posizione <<D3>>

Posizione <<D4>>

L’inquadramento nelle posizione D1, D3 e D4 potrahee avvenire al verificarsi delle condizioni
previste nel precedente articolo 47.

CATEGORIA <<DS>>

Appartengono a questa categoria i lavoratori at@riono posizioni di lavoro che richiedono
funzioni di direzione e coordinamento, gestion®@mtiollo di risorse umane, coordinamento di
attivita didattica, iniziative di programmazion@mposta.

Posizione <<DS>>

Coordinatore

Coordina I'attivita del personale assegnato neltdinperativa cui € preposto; predispone i piani di
lavoro nel rispetto dell’autonomia operativa delsomale assegnato e delle esigenze del lavoro di
gruppo; collabora all'attivita didattica nell’ambitell’'unita operativa e, inoltre, puo essere
assegnato a funzioni dirette di tutor in piani fativi.

Posizione <<DS1>>
Posizione <<DS2>>
Posizione <<DS3>>
Posizione <<DS4>>

CATEGORIA <<E>>

Sono inquadrati nelle relative posizioni i funzidar@he svolgono attivita caratterizzate da
autonomia decisionale di diversa ampiezza, in retezalle dimensioni dell'ufficio o servizio cui
sono preposti o alle dimensioni operative del pliesi

Per l'accesso a tali qualifiche € necessario $@ss0 del diploma di laurea.



Nelle Strutture sanitarie dove le unita operativsashitari laureati non medici non sono articolate
tre posizioni funzionali, I'inquadramento va effietta nella prima posizione E, fatta salva
I'eventuale maggiore qualifica gia attribuita defitxuttura.

POSIZIONE <<E>>
POSIZIONE <<E1>>

POSIZIONE <<E2>>

L’inserimento nelle posizioni economiche E, E1 edw®erra in rapporto al modello organizzativo
e alla dimensione della Struttura sanitaria.

ART. 52 - ISTITUZIONE COMMISSIONE PARITETICA PER LA REVISIONE E
L’AGGIORNAMENTO DEL SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE

Al fine di valutare i risultati dell’'applicazioneet'attuale sistema di classificazione del perserel
di adeguarlo alle nuove esigenze del settore I garcordano di costituire una commissione
paritetica, che iniziera i suoi lavori entro 31/A@)4. A tale commissione é rinviata anche la
valutazione dell'introduzione di nuove figure predenali previste dal Ministero della Salute.



ART. 53 - UNA TANTUM

Tenuto conto delle somme a suo tempo corrispotela di Indennita di vacanza contrattuale, al
personale in servizio alla data della firma debkprdae contratto competono, a titolo di una tantum,
per il periodo gennaio 2002 — dicembre 2003, lerserforde indicate di seguito, per posizione
economica.

POSIZIONI IMPORTI in euro
ECONOMICHE al netto dell'IVC
A 942,00
Al 963,00
A2 988,00
A3 1001,00
A4 1012,00
B 1004,00
Bl 1029,00
B2 1064,00
B3 1084,00
B4 1103,00
C 1150,00
C1l 1182,00
Cc2 1228.00
C3 1269,00
C4 1335,00
D 1249,00
D1 1295,00
D2 1334,00
D3 1369,00
D4 1401,00
E 1401,00
El 1835,00
E2 2149,00

Al personale di cui sopra, assunto successivanadiit£l /2002, 'una tantum sara determinata in
proporzione al periodo di servizio maturato.

Le suddette somme saranno liquidate:

- il 50% alla sottoscrizione del presente CCNL,

- il restante 50% entro maggio 2005.

Art. 54 - Elemento aggiuntivo della retribuzioneAER)



Per il personale degli Ospedali classificati, Rlies€fase di cura, IRCCS, (ex Ospedali classifigati
ex Case di cura) 'EADR é cosi determinato:

Posizioni Economiche

Da AaB4 Da CaD2 DaD3aE2

euro 247,90 euro 309,87 euro 371,85

Gli importi del’lEADR sopra indicati non riguardam®figure professionali che hanno fruito del
passaggio di categoria, ai sensi dei CCNL 2000-20P202-2003, per le quali 'importo
dellEADR rimane cosi determinato:

DaDaD2 Da D3 a DS4

Euro 154,94 euro 216,91

Per il personale delle Strutture e delle figurefggsionali non comprese nei due commi precedenti
'EADR e pari a euro 154,94.

ART. 55 - INDENNITA INTEGRATIVA SPECIALE (CONTINGEN ZA)

| valori dell’'Indennita Integrativa Speciale (cardenza) sono conglobati e ricompresi, a far data
dal 31 dicembre 2003 , nella retribuzione tabelthreui all’art.50.

ART. 56 - RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITAAD PERSONAM

| trattamenti retributivi individuali di anzianisono globalmente congelati e bloccati nella misura
complessiva spettante al 31/12/90, per cui neskernare incremento economico sara maturato a
partire dall’1/1/91, non venendosi piu, quindi, atarare, da tale data, alcun altro scatto aggiantiv
di anzianita per i futuri bienni a favore del dipente.

Sono fatti salvi gli eventuali ulteriori aumenti@zdali concessi entro il 31/12/93.

ART. 57 - TRATTAMENTO ECONOMICO CONSEGUENTE A PASSA GGIO ALLA
CATEGORIA SUPERIORE

Nel caso di passaggio alla categoria superiorejtaak assegni ad personam uguali o superiori al
valore tabellare della prima posizione economida pbssono concorrere all'inquadramento nella
posizione economica stessa.

ART. 58 - PAGA GIORNALIERA E ORARIA

La paga di una giornata lavorativa & determinalla pase di 1/26 delle sotto elencate competenze
della retribuzione:

- retribuzione come da relativa posizione;

- retribuzione individuale di anzianita ad personam

- EADR;

- assegno ad personam;

- indennita per mansioni superiori.
L'importo della paga oraria & determinato dividefadpaga giornaliera, come sopra calcolata, per
6, ovvero per 6,33 per coloro che effettuano l'orali lavoro di 38 ore.
In presenza di eventuali assenze non retribuitedeoo, assenze ingiustificate, ecc.) la retribngio
mensile sara decurtata in rapporto e nella misella durata della prestazione lavorativa non
esplicata, facendosi riferimento ai parametri bettivi € orari giornalieri come innanzi determinati



ART. 59 - LAVORO SUPPLEMENTARE E STRAORDINARIO

Il tetto annuo di ore supplementari e straordinade puo superare di norma le 180 ore annue per
dipendente.

E’ considerato lavoro supplementare quello efféttwdire le 36 ore settimanali per il personale
inquadrato nelle posizioni economiche da A a D®8 (@sclusione del D4) e in 38 ore per il D4 e
per il restante personale.

Viene invece considerato lavoro straordinario queltre le 40 ore settimanali.

All'inizio di ogni anno i criteri generali per lilizzo delle ore sopra indicate verranno stabiliti
previa consultazione e parere delle Rappresentandacali di cui all'art.77 con successiva verifica
da operarsi dopo 6 mesi.

Il lavoro supplementare e straordinario, oltreeitd annuo di 120 e fino a un massimo di 180 ore,
sara utilizzato, d’intesa con le Rappresentanzdasili di cui all'art.77 ove richiesto, per
comprovate e motivate esigenze di servizio.

Il lavoro supplementare e straordinario puo, aiesta del lavoratore e compatibilmente con le
esigenze di servizio, essere compensato con usaripastitutivo (senza che, con cio, il lavoratore
perda le eventuali indennita di turno).

Ferme restando le facolta di cui innanzi, il laveupplementare e straordinario non potra essere
utilizzato come fattore di programmazione del lavdre prestazioni di lavoro supplementare e
straordinario hanno carattere eccezionale e dexispondere ad effettive esigenze di servizio.

Il lavoro supplementare e straordinario saranmneetisszamente compensati da una quota oraria
della retribuzione in atto, come da art.58, divistivisore mensile indicato all'art.58, con una
maggiorazione del 20%.

Per il lavoro supplementare o straordinario prestabrario notturno o nei giorni considerati festi
per legge, la quota di retribuzione oraria € magdgédel 30%.

Per il lavoro supplementare o straordinario prestabrario notturno nei giorni considerati festivi
per legge, la maggiorazione e del 50%.

Si considera lavoro in orario notturno quello estguia le ore 22.00 e le ore 6.00; si considera
lavoro in orario festivo quello eseguito nelle fesh di cui all'art.29 o nelle giornate programmnat
come riposo settimanale.

Il lavoro supplementare e straordinario deve essai@izzato espressamente per iscritto
dall’Amministrazione della struttura sanitaria.

Sono fatte salve le condizioni previste dall’afi.della banca delle ore.

ART. 60 - PRONTA DISPONIBILITA

Il servizio di pronta disponibilita &€ del tutto @zéonale. La valutazione in ordine all’opportureta
alla misura di adozione di tale istituto deve awkeem sede locale, previa verifica con le
Rappresentanze sindacali di cui all'art.77.

Il servizio di pronta disponibilita & caratterizaatalla immediata reperibilita del dipendente e
dall'obbligo per lo stesso di raggiungere il prasitel piu breve tempo possibile dalla chiamata,
secondo intese da definirsi in sede locale.

Nel caso in cui la pronta disponibilita cada inrgim programmato come giorno di riposo, o nelle
festivita infrasettimanali, di cui all'art.29 delgsente contratto, spetta un riposo compensativo
senza riduzione del debito orario settimanale.

Il servizio di pronta disponibilita di norma va lit&ito a periodi al di fuori del normale orario di
lavoro programmato, ha durata di 12 ore e da diatt un compenso di 21,69 euro lorde per ogni
12 ore.

Qualora il turno di pronta disponibilita sia arf@to in orari di minore durata, la predetta indésani
viene corrisposta proporzionalmente alla duratssstemaggiorata del 10%.

L'articolazione del turno di pronta disponibilitampud avere, comunque, durata inferiore alle 4
ore.



In caso di chiamata, I'attivita prestata viene cotaga come lavoro supplementare o straordinario, o
compensata con recupero orario in relazione aitgepse di servizio e a richiesta dell'interessato.

Di norma, non potranno essere previsti per ciasgoendente piu di otto giorni di disponibilita nel
mese.

ART. 61 - INDENNITA

Al lavoratore, ove ne ricorrano i requisiti, spatide seguenti indennita lorde:
a. Indennita di rischio da radiazioni. Al personelkessificato di categoria "A" da parte dell’espert
gualificato, ai sensi del DLgs 17 marzo 1995, n,286&ne riconosciuta I'indennita di rischio da
radiazioni pari a euro 1.239,50 lorde annue fraaiolie in rapporto all’effettivo servizio svolto.
Detta indennita € comunque riconosciuta al persaieghico sanitario di radiologia medica. Al
personale sopra individuato compete altresi uroderdi permesso retribuito di giorni 15. La
predetta indennita ed il permesso aggiuntivo varordsposti nella misura integrale anche nel caso
in cui il dipendente a tempo pieno svolga un ordriavoro ridotto nella specifica attivita di
tecnico di radiologia.
b. Indennita di profilassi antitubercolare. Viemmnosciuta a tutto il personale operante in répart
unita operative tisiologiche un’indennita di praki antitubercolare nella misura fissa ed uguale
per tutti di euro 0,16 giornaliere lorde nei modkgxritti dalla Legge 9 aprile 1953, n. 310, e
successive modificazioni;
c. Indennita per servizio notturno e festivo. Atgmnale dipendente il cui turno di servizio si geol
durante le ore notturne spetta un’indennita natlirideterminata nella misura unica uguale per
tutti di euro 2,74 lorde per ogni ora di serviziegtato tra le 22.00 e le ore 6.00.
Per il servizio del turno prestato in giorno festsompete un’indennita rideterminata in euro 17,82
lorde se le prestazioni fornite sono di durata sope alla meta dell'orario del turno, ridotta aeu
8,91 lorde se le prestazioni sono di durata parferiore alla meta dell'orario anzidetto, con un
minimo di due ore.
| nuovi valori delle indennita decorrono dal 31/2(03.
Nell'arco delle 24 ore del giorno festivo non pgéaxe corrisposta piu di un’indennita festiva per
ogni singolo dipendente.
d. Altre indennita
1) Al personale sanitario inquadrato nelle posizaaB1 a D3 e al personale inquadrato nella
categoria DS, agli OTA, agli OSS e agli Ausiligoesializzati, purché destinati esclusivamente
ai servizi di diagnosi e cura, di riabilitazionsexvizi di assistenza agli anziani, operante su tre
turni, compete un’indennita, per le giornate de#ffo servizio prestato, di euro 4,50
giornaliere.
Detta indennita é corrisposta purché vi sia unettdffr rotazione del personale nei tre turni,
tale che nell'arco del mese si evidenzi una stalttégnanza dei turni di servizio (mattina,
pomeriggio e notte) in relazione al modello di tadottato nella struttura sanitaria, e
indipendentemente dalla frequenza della preseddawieatore in quello notturno.
2) Al personale sanitario, inquadrato nelle posizda B1 a D3 e al personale inquadrato nella
categoria DS, agli OTA, agli OSS e agli Ausiligoesializzati stabilmente operante nelle
terapie intensive, sub-intensive, nelle sale operat nei servizi di nefrologia e dialisi,
compete una indennita, per le giornate di effett®ovizio prestate, di euro 4,13 giornaliere.
3) L'indennita prevista al punto 2 della preseatteta d), maggiorata di euro 1,03 giornaliere,
compete al solo personale sanitario assegnatovazisgi malattie infettive.
4) Al personale ausiliario specializzato, agli O Aagli OSS operanti nei servizi di malattie
infettive, viene corrisposta l'indennita giornadieti euro 1,03.
5) Agli operatori di tutti i ruoli inquadrati nellgosizioni economiche da A fino a D3 e agli
operatori inquadrati nella categoria DS, addettita i servizi attivati in base alla
programmazione della Struttura ed operanti su atngiere turni (antimeridiano e pomeridiano)



per I'ottimale utilizzazione degli impianti stessgmpete un’indennita giornaliera legata
all'effettuazione dei turni di servizio programmatéri a euro 2,06. Tale indennita non e
cumulabile con I'indennita prevista dalla presdattera d) al precedente punto 1.
Detta indennita e corrisposta purché vi sia unettdft rotazione del personale sui due turni,
tale che nell'arco del mese si evidenzi una stalttégnanza del turno di servizio, in relazione
al modello adottato nella Struttura sanitaria.
6) Indennita per I'assistenza domiciliare.
Al fine di migliorare I'assistenza territoriale aghziani, ai disabili psico-fisici ed ai malati
terminali, a decorrere dal 31/12/2003, al persodaleuolo sanitario, nonché agli ausiliari
specializzati addetti ai servizi socio-assistemzagli operatori tecnici addetti all’assistenza e/
agli operatori socio-sanitari, dipendenti delleigtire sanitarie che espletano in via diretta le
prestazioni di assistenza domiciliare presso li#@@ompete un’indennita giornaliera, nella
misura sottoindicata, per ogni giorno di serviziegtato:
a) Personale appartenente alla categoria A- BnEiaie: euro 2,58 lordi;
b) Personale appartenente alla categoria B, daizipne economica B2, C, D, DS: euro
5,16 lordi .
L’indennita non e corrisposta nei giorni di assedabservizio a qualsiasi titolo effettuata
0 quando giornalmente non vengano erogate prestaice cumulabile con le altre
indennita ove spettanti. Essa compete, con leestasslalita, anche al personale
saltuariamente chiamato ad effettuare prestaziomaliere per il servizio di assistenza
domiciliare limitatamente alle giornate o alle qudt giornata in cui viene erogata la
prestazione.
L’indennita entra a far parte della nozione diibetzione.

ART. 62 - INDENNITA DI FUNZIONE DI COORDINAMENTO

Viene riconosciuta la possibilita, alla strequdaldiscrezionale valutazione datoriale e sulla base
della specifica situazione organizzativa e funziewkella Struttura sanitaria, di conferire al
personale sanitario e assistenti sociali, inquatratategoria D alla data del 1° settembre 2081, |
funzione di coordinamento dell'attivita di determinservizi e/o del personale assegnato all’'unita
lavorativa cui € preposto. L'assegnazione del ftedecarico con la relativa assunzione di
responsabilita del proprio operato é revocabilelparnir meno della funzione, a seguito di
valutazione del datore di lavoro, previa informaE@lle Rappresentanze sindacali.

Al personale cui e affidato I'incarico di coordinanto € riconosciuta, per il solo arco temporale di
assegnazione, un’indennita di funzione in partgafisella misura mensile lorda di euro 129,11 per
tredici mensilita; la predetta indennita di funzad parimenti revocabile per il venir meno della
funzione.

La menzionata funzione comporta autonomia e regilita gestionali, nonché il coordinamento,
la guida e il controllo del personale dell’unitaeogtiva cui si &€ preposti, con facolta di iniziatii
programmazione e di proposta nell’ambito e comgatémte allo specifico modello organizzativo
aziendale.

Alle figure professionali sopra elencate, che gi@gono funzioni al 31/8/2001 (e che a quella data
svolgevano attivita di coordinamento), nonché edlposala munite di titolo anch’esse gia
inquadrate nella categoria D, I'indennita di fumgan parte fissa nella misura mensile lorda doeur
129,11 per tredici mensilita, non e soggetta aceda parte del datore di lavoro.

In sede aziendale - in considerazione della comjpéedei compiti di coordinamento — in aggiunta
alla parte fissa, potra essere concordata un’iritlednfunzione in parte variabile, previo accordo
sui criteri, sino ad un massimo di ulteriori eu9111 mensili, revocabile secondo gli stessi driter
sopra indicati.



ART. 63 - INDENNITA SPECIFICHE

Sono confermate le seguenti indennita specifichdtanti dal processo di riclassificazione
economica, quali quote eccedenti dal conglobameeito stipendio base delle indennita
professionali e dalla rideterminazione dell'indeardi contingenza.

Dette indennita lorde, annue, da ripartire in 1Zim@mpetono a far tempo dalla data di entrata in
vigore del nuovo sistema classificatorio al pergminaservizio e di nuova assunzione, secondo la
qualifica attribuita.

Le stesse, ove spettanti, sono rideterminate neflara prevista dalla tabella sottostante nel daso
passaggio a posizione economica superiore o asdivpralifica:

Infermiere generico, puericultrici, massaggiatonassofisioterapisti eventualmente non inquadrati
in D, e infermiere psichiatrico con un anno di cors

Posizione C/C1/C2/C3/C4 euro 516,45

Infermiere

Posizione D euro 428,66

Infermiere psichiatrico con due anni di scuolaginiiere pediatrico

Posizione D euro 428,66

Assistente sanitario

Posizione D euro 428,66

Ostetrica

Posizione D euro 428,66

Ostetrica con 8 anni di anzianita (con esclusiaigdrsonale assunto successivamente alla data di
sottoscrizione del presente contratto)

Posizioni D1/D2/D3/D4 euro 1.239,50

Coordinatore amministrativo

Posizione D2 euro 87,79

Caposala, Capo ostetrica, Coord. personale infeistic®

Posizione DS euro 428,66

Caposala, Capo ostetrica, Coord. personale infeigtia, con 20 anni di anzianita.

Posizione DS1 euro 428,66

Caposala, Capo ostetrica, Coord. personale infeigtia, con 25 anni di anzianita.

Posizione DS2 euro 428,66

Dirigente di area riabilitativa in struttura conémato (gia Responsabile)

Posizione DS4 euro 87,79

Capo servizio o Ufficio amministrativo di Casa dra con oltre 250 p.l. e di Ospedale Classificato,
IRCCS e Presidi, da 121 a 150 p.l.

Posizione D4 euro 87,79

Analista di sistemi elettronici

Posizione D4 euro 87,79

Art. 64 - Indennita professionali

Al personale riclassificato nella categoria E, selmla qualifica attribuita, spettano le seguenti
indennita professionali, annue, ripartite per 13ime

Direttore amministrativo di Struttura sanitariadia 250 posti letto

Posizioni E/E1 euro 2.003,85

Direttore amministrativo di Struttura sanitariadia 250 posti letto con 5 anni di anzianita
Posizioni E/E1 euro 2.871,50

Assistente: biologo, chimico, fisico, psicologocgdogo, pedagogista, farmacista, farmacista
collaboratore di Ospedale Classificato, IRCCS &iBre

Posizione E euro 4.018,03

Assistente: biologo, chimico, fisico, psicologo¢cedogo, pedagogista, farmacista, farmacista
collaboratore di Ospedale Classificato, IRCCS a&iBre- con 5 anni anzianita

Posizione E euro 4.901,17



Capo servizio o Ufficio amministrativo di Ospedalassificato, I.R.C.C.S. e Presidi con oltre 150
posti letto, Presidi e Case di cura totalmenteastinate con oltre 150 posti letto

Posizione E euro 2.003,85

Capo servizio o Ufficio amministrativo di Ospedalassificato, I.R.C.C.S. e Presidi con oltre 150
posti letto, Presidi e Case di cura totalmentaatinate con oltre 150 posti letto, con 5 anni di
anzianita

Posizione E euro 2.871,50

Capo servizio o Ufficio amministrativo di Ospedalassificato, I.R.C.C.S. e Presidi con oltre 200
posti letto, Presidi e Case di cura totalmentdatinate con oltre 200 posti letto, Vicedirettore
amministrativo di Ospedale Classificato, IRCCS esk}i

Posizioni E1/E2 euro 5.877,28

Coadiutore: biologo, chimico, fisico, psicologocgmogo, pedagogista, farmacista

Posizione E1 euro 5.438,29

Coadiutore: biologo, chimico, fisico, psicologocgmogo, pedagogista, farmacista di Ospedali
Classificati, Presidi e IRCCS

Posizione E1 euro 7194,24

Direttore amministrativo di Struttura sanitaria2fdl a 500 posti letto

Posizione E2 euro 4.141,98

Direttore amministrativo di Struttura sanitaria adtre 500 posti letto

Posizione E2 euro 6.765,58

Direttore amministrativo di Ospedale ClassificdRCCS, Presidi e Case di cura totalmente
clinicizzate

Posizione E2 euro 6.765,58

Direttore: biologo, chimico, fisico, farmacistajgsogo, sociologo e pedagogista

Posizione E2 euro 7.571,26

ART. 65 - PREMIO DI INCENTIVAZIONE

A tutto il personale compete un premio di euro 86@Gnnue lorde, da erogarsi in unica soluzione
congiuntamente alla retribuzione del mese di ludiiogni anno.

Tale premio compete per intero se, nell'arco awlteche va dal 1° luglio al 30 giugno, il personale
effettua almeno 258 giorni di presenza.

Per ogni giorno di mancata presenza, il premiaudat1® comma é ridotto in ragione di euro 15,00
giornaliere; parimenti per ogni giorno di presenitee i 258 giorni e fino a un tetto di 267 giothi
presenza verra corrisposta una ulteriore quotauatgga pari a euro 15,00 per giorno.

Ai fini del computo delle presenze non incidondaeecurtazione del suddetto premio le giornate
di: permessi straordinari retribuiti, compresi djugil cui alla L.104/92, permessi sindacali retithu
periodi di astensione obbligatoria per maternitigwero ospedaliero documentato o in day hospital,
infortunio sul lavoro riconosciuto ed assistitoltdAIL.

Ai fini del conteggio dei giorni di presenza, leiéee le festivita, ancorché non usufruite nel peoi

1° luglio-30 giugno, debbono essere consideratesogmalute.

Ai fini del computo delle presenze/assenze di tpr@sente articolo si fa riferimento a sei giomat
lavorative.

ART. 66 - TREDICESIMA MENSILITA

A tutto il personale in servizio spetta una tregice mensilita da corrispondersi alla data del 16
dicembre di ogni anno, composta da: tabellare adnaoi all’art.50 come da posizione economica
diviso dodici e retribuzione individuale di anzitni

La tredicesima mensilita non spetta per il periddimpo trascorso in aspettativa senza assegni
per motivi di famiglia o in altra posizione di stathe comporti la sospensione della retribuzione.



Nel caso di inizio o di cessazione del rapporttadoro durante il corso dell'anno, il lavoratore ha
diritto a tanti dodicesimi dell'ammontare delladicesima mensilita quanti sono i mesi di anzianita
di servizio.

La frazione di mese superiore a 15 giorni va carsi, a questi effetti, come mese intero.

ART. 67 - CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE E RECLA M| SULLA BUSTA
PAGA

La retribuzione deve essere corrisposta al lavoratouna data stabilita, comunque non oltre il 7°
giorno lavorativo successivo alla fine di ciascuesen || pagamento della retribuzione deve essere
effettuato a mezzo di busta paga, in cui devoneresdistintamente specificati il nome del presidio,
il nome e la qualifica del lavoratore, il periodigpaga cui la retribuzione si riferisce, l'impodei
singoli elementi che concorrono a formarla (salasigpendio, retribuzione individuale di anzianita,
ecc.) e la elencazione delle trattenute di legdiecentratto.

In caso di pagamento in contanti qualsiasi reclaaila corrispondenza della somma pagata con
guella indicata nella busta paga deve esseredHlttio del pagamento.

In caso di ritardo nella corresponsione dellabetzione, 'Amministrazione e tenuta a
corrispondere anche gli interessi legali maturati.

In conformita alle normative vigenti, resta comueadg possibilita da parte del lavoratore di
avanzare eventuali reclami per irregolarita riscatet

ART. 68 - VITTO E ALLOGGIO

Qualora usufruisca dell’alloggio fornito dalla Stura, il dipendente e tenuto ad un contributo di
euro 46,48 mensili; qualora usufruisca del pastoito dalla Struttura, il dipendente contribuisce
con una somma pari a euro 1,55 per ogni pasto.

E’ fatto obbligo alle strutture sanitarie con pitl80 dipendenti di istituire il servizio di mensa,;
sono fatte salve le situazioni gia esistenti.

Nelle predette strutture sanitarie, laddove | seiptievedano particolari articolazioni di orarib, i
datore di lavoro provvedera a garantire I'eseradeia mensa anche con modalita sostitutive (quali
ad esempio: buono pasto, cestino da consumarego lidoneo, ecc.) che, comunqgue, non debbono
prevedere indennita monetizzabile.

Non usufruisce di detto servizio il personale noservizio.

Il pasto va consumato al di fuori dell'orario didao.

ART. 69 - ABITI DI SERVIZIO

Al personale cui durante il servizio e fatto obbldy indossare una divisa o indumenti di lavoro e
calzature appropriate in relazione al tipo dellespazioni, verranno forniti gli indumenti stessi
esclusivamente a cura e spese dell’Amministrazmoraprese quelle della manutenzione ordinaria.
Ai dipendenti addetti a particolari servizi debbanoltre essere forniti tutti gli indumenti protgit
contro eventuali rischi o infezioni, tenendo codédle disposizioni di legge in materia
antinfortunistica e di igiene e sicurezza nei luajhavoro.

ART. 70 - ATTIVITA SOCIALI, CULTURALLI, RICREATIVE

Le attivita culturali, ricreative e sociali, pronsasnei Presidi o Strutture, sono gestite da organis

legalmente costituiti, formati dai rappresentaeiidipendenti, in aderenza all'art.11 dello Statuto
dei lavoratori.

Per l'attuazione delle suddette attivita ogni alen®rganizzazioni regionali datoriali e sindacali s

incontreranno per determinare le modalita di atrezdi quanto previsto nel comma precedente.



TITOLO VIII - ESTINZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

ART. 71 - CAUSE DI ESTINZIONE DEL RAPPORTO DI LAVOR O

Il rapporto di lavoro cessa nei seguenti casi:
a) per licenziamento del lavoratore ai sensi detigi vigenti per i rapporti di diritto privato;
b) per dimissioni del lavoratore;
c) per morte del lavoratore;
d) per collocamento a riposo d'ufficio per raggilimiti di eta.

ART. 72 - PREAVVISO

Il preavviso di licenziamento o di dimissioni, plgpersonale assunto a tempo indeterminato e che
abbia superato il periodo di prova nei casi ineedovuto ai sensi di legge, e fissato nella misiura
giorni trenta di calendario per tutto il persondileendente.

La parte che risolve il rapporto di lavoro senaadervanza dei predetti termini di preavviso deve
corrispondere all'altra un’indennita pari all'imfmdella retribuzione del periodo di mancato
preavviso.

In caso di licenziamento, il periodo di preavviangche se sostituito dalla corrispondente indennita,
e computato nell'anzianita di servizio agli effeil'indennita di anzianita.

E' in facolta della parte che riceve la disdettaudial primo comma del presente articolo di traaca
il rapporto di lavoro sia all'inizio che nel cordel preavviso, senza che da cio derivi alcun obblig
di indennizzo e maturazione di indennita per i@ di preavviso totalmente o parzialmente non
compiuto.

ART. 73 - TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, gleshdente con la qualifica impiegatizia deve essere
corrisposta un’indennita di anzianita sino al 3lggia 1982 nella misura pari ad una mensilita di
retribuzione per ogni anno intero di servizio.
Per il personale operaio, ferma restando la liquiatee dell’anzianita precedente sulla base dei
criteri previsti dai precedenti contratti collettiil diritto all'indennita di anzianita nella misa di
una mensilita di retribuzione per ogni anno intéireervizio prestato, verra raggiunto con la
seguente gradualita:

1) 15/30 della retribuzione mensile per ogni anngedvizio dal 31/12/71 al 30/12/72,;

2) 20/30 della retribuzione mensile per ogni anngedvizio dal 31/12/72 al 29/11/73,

3) 25/30 della retribuzione mensile per ogni annsedvizio dal 30/11/73 al 30/12/73;

4) 30/30 della retribuzione mensile per ogni annsedvizio dal 31/12/73.
Per il personale operaio l'indennita di anziangauda € commisurata per ogni anno intero di
servizio ad una mensilita dal 31/12/73 al 31/5/82.
Le frazioni di anno, anche nel corso del primo adngervizio, si computano per dodicesimi. Le
frazioni di mese superiori a 15 giorni si computaome mese intero.
Per tutto il personale per il periodo successiv@lainaggio 1982 si applica la Legge n. 297/82.
Le voci che rientrano nel T.F.R. sono quelle previs sensi di legge:

- retribuzione come da posizione economica;

- retribuzione individuale di anzianita ad personam

- elemento aggiuntivo di retribuzione (EADR);

- indennita per mansioni superiori;

- indennita di coordinamento non revocabile;

- superminimi;

- assegni ad personam,;



- indennita specifiche;

- indennita professionali;

- premio di incentivazione;

- tredicesima mensilita;

- indennita sostitutiva del preavviso

ART. 74 - PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Le parti convengono di istituire la previdenza gragiva dell’ospedalita privata ai sensi della
normativa vigente.

Si impegnano ad incontrarsi entro 60 giorni ddilpLga del contratto per definirne le modalita di
istituzione.

ART. 75 - INDENNITA IN CASO DI DECESSO

In caso di decesso del lavoratore, le indennitudagli artt.72-73 del presente contratto
(preavviso, anzianita) devono essere liquidateaglnti diritto, secondo le disposizioni contenute
nell'art.2122 c.c.. Agli aventi diritto verra erdgain aggiunta alle indennita di cui sopra, una
somma pari alla retribuzione che sarebbe statésposta fino al termine del mese in cui si verifica
il decesso.

ART. 76 - RILASCIO DI DOCUMENTI E DEL CERTIFICATO D | LAVORO

All'atto dell'effettiva cessazione del rapportdadioro, 'Amministrazione riconsegnera al
lavoratore, regolarmente aggiornati, i documentiutigli, e di essi il lavoratore rilascera regolare
ricevuta. All'atto della risoluzione del rapportdal/oro, 'Amministrazione dovra rilasciare a
richiesta del lavoratore un certificato con l'iratitone della durata del rapporto di lavoro e delle
mansioni dallo stesso lavoratore svolte.



TITOLO IX - DIRITTI SINDACALI

ART. 77 - RAPPRESENTANZE SINDACALI

La rappresentanza sindacale nel luogo di lavoeoRelppresentanza sindacale unitaria (RSU)
costituita ai sensi dell’Accordo 6/9/94, riportadl’Allegato 4 del presente CCNL, che fa parte
integrante del presente CCNL.

Per la contrattazione sui luoghi di lavoro la R&gentanza sindacale € composta dalle RSU e dalle
OO.SS. territoriali firmatarie del CCNL.

Per i livelli di contrattazione nazionale o regimada Rappresentanza sindacale & composta dalle
rispettive strutture delle OO.SS. firmatarie delgante contratto.

Non si computano le assenze dal servizio per kegaazione a trattative sindacali convocate dalla
Amministrazione.

ART. 78 - ASSEMBLEA

In relazione a quanto previsto dall'art.20 dellgden.300/70, i lavoratori hanno diritto di riumirs
fuori dell'orario di lavoro, nonché durante I'ocadi lavoro nei limiti di 15 ore annue, di cui diec
ore annue indette dalle RSU e cinque ore annuétesi@golarmente o congiuntamente dalle
00.SS. firmatarie del presente CCNL, per le qualid corrisposta la normale retribuzione.
L'Amministrazione dovra destinare di volta in vdibaali idonei per lo svolgimento delle
assemblee e strumenti per le attivita sindacalifénimento all'art.25 dello Statuto dei lavorator

Le riunioni possono riguardare la generalita debfatori o gruppi di essi.

Della convocazione della riunione deve essereabfanministrazione tempestiva comunicazione,
con preavviso di almeno 24 ore. La comunicazionve dentenere la durata del’lassemblea e
I'ordine del giorno su materie d’interesse sindaaatlel lavoro. Alle riunioni possono partecipare,
dandone comunicazione, dirigenti esterni dei siati@onfederali firmatari del presente contratto.
Lo svolgimento delle assemblee dovra essere edtetsenza recare pregiudizio alle esigenze
proprie dell'assistito.

Le assemblee dovranno svolgersi di norma nellegpomelle ultime ore del turno di servizio.

Le Amministrazioni dovranno assicurare le condizjmer la partecipazione dei lavoratori.

Durante lo svolgimento dell’assemblea sono gaiargérvizi almeno nei termini previsti per i casi
di sciopero.

| dipendenti in servizio che intendono intervenir@assemblea sono tenuti a comunicare la propria
partecipazione e il tempo utilizzato, attraversadginei strumenti predisposti
dall’Amministrazione.

ART. 79 - PERMESSI PER CARICHE SINDACALI

| lavoratori componenti Organismi direttivi dell€dC5S. (firmatarie del presente contratto)
nazionali, regionali, provinciali o comprensoridiicategoria e confederali hanno diritto, ai sensi
dell'art.30 dello Statuto dei lavoratori, a permessibuiti per partecipare a convegni a livello
nazionale indetti dalle OO.SS. firmatarie del pnéseontratto, purché debitamente documentate
dalle OO.SS. nazionali stesse.

Inoltre hanno diritto a permessi retribuiti fino @ad massimo, per dirigente, di 12 ore al mese non
cumulabili, quando I'assenza dal lavoro venga sspraente richiesta per iscritto almeno 24 ore
prima dal responsabile territoriale di categoribed®0.SS. sopra indicate, salvo il verificarsi di
impedimenti derivanti da inderogabili esigenzeaivgio, di cui deve essere data comunicazione
alle OO.SS. firmatarie del presente contratto.

| nominativi dei lavoratori di cui al 1° comma edeentuali variazioni dovranno essere comunicati
per iscritto dalle OO.SS. predette allAmministaz in cui il lavoratore presta servizio.



ART. 80 - ASPETTATIVA SINDACALE

E' costituito dalle Associazioni firmatarie del peate contratto, un monte annuo di 3.500 giornate
retribuite da utilizzare per permessi sindacalaggiunta a quelli previsti dall'articolo 79.

A questo monte giornate I'AIOP partecipa per 1.6Ritnate, 'ARIS partecipa per 1.602 giornate e
la Fondazione don C.Gnocchi per 267 giornate. @ugstnate possono essere cumulate in
permessi annui 0 in permessi per periodi infeadianno.

| permessi, nei limiti di cui al primo comma, samchiesti, in forma scritta, dalle Segreterie
nazionali dei sindacati firmatari del presente cattd alle Associazioni firmatarie e alle Strutture
che devono attivarli entro 30 giorni dalla rice2atella richiesta.

La richiesta sindacale deve contenere le gened#itdipendente, I'azienda in cui lavora, la
gualifica professionale, il periodo di utilizzo dermesso.

Sono titolari del monte giornate di cui al primamoa, le OO.SS. stipulanti il presente contratto in
ragione della loro rappresentativita.

In prima applicazione, la richiesta sindacale drigate retribuite cumulate in permessi annuali, a
favore dei dipendenti gia in aspettativa sindaal@rtu dei precedenti contratti nazionali, la cui
normativa é sostituita dal presente articolo, figafia dallo stesso giorno del suo inoltro, senza
soluzione di continuita.

ART. 81 - CONTRIBUTI SINDACALI

| dipendenti hanno facolta di rilasciare deleganés da imposta di bollo e di registrazione, afavo
della propria Organizzazione sindacale, purchédiama del presente contratto, per la riscossione
di una quota mensile pari all'1% della paga basenéngenza per 12 mensilita.

La delega ha validita dal primo giorno del mesecsssivo a quello del rilascio.

L’eventuale revoca della delega deve essere italingforma scritta alla Struttura sanitaria di
appartenenza ed alla Organizzazione sindacalegsaia ed ha efficacia dal mese successivo.

Le trattenute mensili operate dalle singole Stratgulle retribuzioni dei dipendenti in base alle
deleghe presentate dalle OO.SS. sono versateikegimono 20 del mese successivo al mese di
competenza, secondo le modalitd comunicate dallS8&Qcon accompagnamento, ove richiesto di
distinta nominativa.

Le Strutture sono tenute, nei confronti di teria alegretezza dei nominativi del personale che ha
rilasciato la delega e dei versamenti effettuddi @O.SS..



TITOLO X - PROCEDURE PER LA CONCILIAZIONE E PER
L’ARBITRATO NELLE CONTROVERSIE DI LAVORO

ART. 82 - TENTATIVO FACOLTATIVO DI CONCILIAZIONE IN  SEDE SINDACALE

Per le controversie individuali che dovessero sergeordine al trattamento economico e
normativo del lavoratore stabilito dalla legge adaordi e dai contratti collettivi compreso il
presente, I'Organizzazione sindacale regional@waiqeiale a cui il lavoratore aderisce o a cui ha
conferito mandato, potra chiedere un incontroraidell'esperimento del tentativo di conciliazione.
Entro 15 giorni dall'inoltro della richiesta si $gera la procedura nella sede stabilita di comune
accordo; ove il tentativo di conciliazione riuseissara formato processo verbale, sottoscritt@ dall
parti interessate e dai rappresentanti delle OGi&Savoratori e dei datori di lavoro a cui le fpar
aderiscono o a cui abbiano conferito il mandatoJgerocedura di conciliazione. Si applicano per
il deposito del processo verbale di avvenuta c@mtdne le disposizioni di cui all'art.411, ultimo
comma, del Codice di Procedura Civile (Legge n.53gB/



DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 1

Le parti, altresi, concordano di verificare I'agplzione dei nuovi rapporti di lavoro, compreso
'apprendistato, nonché I'armonizzazione del CCMh gli Accordi Interconfederali che
interverranno sulla materia.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.2

Le parti concordano di definire entro la data diasxrizione del presente CCNL l'allegato relativo
alla dirigenza e ai Centri di Riabilitazione.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 3

Le parti convengono di incontrarsi entro 6 mesladsbttoscrizione del presente CCNL per definire
la possibilita di istituzione e attuazione dellzelia attivita professionale intra-moenia per gli
operatori sanitari della L. 42/1999.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.4

Nell’ambito dell’applicazione dell’articolo 74 leapti concordano di costituire una commissione per
verificare le voci retributive utili per gli accamtamenti del TFR, la quota di TFR da destinare a
previdenza complementare, nonché la regolamentaziehtentativo facoltativo di conciliazione.



Posizioni
economich.

31/12/2001 31/12/2003

e

A
Al
A2
A3
A4
B
Bl
B2
B3
B4
C
C1l
Cc2
C3
C4
D
D1
D2
D3
D4
DS
DS1
DS2
DS3
DS4

El
E2

Tabella 1 (valori in euro)

Stipendio  Incrementi
base annuo mensili a
iniziale al regime

6.437,12
7.097,15
7.430,78
7.790,75
8.246,78
8.104,24
8.601,59
8.839,16
9.065,37
9.537,93
10.106,03
10.729,39
11.175,61
11.770,05
12.409,43
11.446,75
12.101,10
12.756,49
13.706,25
14.662,73

14.063,12
18.700,90
24.160,89

63,50
66,76
68,65
70,51
72,37
72,44
75,61
76,25
76,85
79,36
82,69
85,79
88,37
91,48
94,66
90,24
93,47
96,58
101,70
106,08

105,45
128,95
156,27

Contingenz

6.209,88
6.209,88
6.209,88
6.209,88
6.209,88
6.296,64
6.296,64
6.296,64
6.296,64
6.296,64
6.395,80
6.395,80
6.395,80
6.395,80
6.395,80
6.482,57
6.482,57
6.482,57
6.482,57
6.482,57

6.928,79
6.928,79
6.928,79

Tabellare a
regime con
contingenza
31/12/2003

13.409,00
14.108,15
14.464,46
14.846,75
15.325,10
15.270,16
15.805,55
16.050,80
16.284,21
16.786,89
17.494,11
18.154,67
18.631,85
19.263,61
19.941,15
19.012,20
19.705,31
20.398,02
21.409,22
22.418,26

19.507,24
20.306,02
21.126,49
21.970,18
22.670,16

22.257,31
27.177,09
32.964,92



Tabella 2: assegni ad personam professioni sanitarie tecniche (art.50)

L : Assegno annuo ad
Posizioni economiche

personam
cabD
Clab Euro 619,23
C2aDbD1 Euro 411,10
C3aD2 Euro 350,16

C4 aD3 Euro 39,77



Allegato N.1 - SCHEMA DI CODICE DI CONDOTTA DA ADOT TARE
NELLA LOTTA CONTRO LE MOLESTIE SESSUALI

ART.1 - DEFINIZIONE

1. Per molestia sessuale si intende ogni atto godamento indesiderato, anche verbale, a
connotazione sessuale arrecante offesa alla digmilia liberta della persona che lo subisce, avver
che sia suscettibile di creare ritorsioni o un dlidi intimidazione nei suoi confronti;

ART.2 - PRINCIPI
1. Il codice € ispirato ai seguenti principi:
a) é inammissibile ogni atto 0 comportamento chesfiguri come molestia sessuale nella
definizione sopra riportata;
b) é sancito il diritto delle lavoratrici e dei anatori ad essere trattati con dignita e ad essézkati
nella propria liberta personale;
c) e sancito il diritto delle lavoratrici/dei laxaiori a denunciare le eventuali intimidazioni o
ritorsioni subite sul luogo di lavoro derivanti ddi 0 comportamenti molesti;
d) é istituita la figura della Consigliera/del Catiere di fiducia, cosi come previsto dalla
risoluzione del Parlamento Europeo A3-0043/94,redenata/o d’ora in poi
Consigliera/Consigliere, e viene garantito 'impegtelle aziende a sostenere ogni componente del
personale che si avvalga dell'intervento della @Qgliiesa/del Consigliere o che sporga denuncia di
molestie sessuali, fornendo chiare ed esaurieditazioni circa la procedura da seguire,
mantenendo la riservatezza e prevenendo ogni elenitorsione. Analoghe garanzie sono estese
agli eventuali testimoni;
e) viene garantito I'impegno delle Aziende e Endiedinire preliminarmente, d’intesa con i soggetti
firmatari del Protocollo d’Intesa per 'adoziond geesente Codice, il ruolo, 'ambito d’intervento,
i compiti e i requisiti culturali e professionaklth persona da designare quale
Consigliera/Consigliere. Per il ruolo di Consigéi&tonsigliere le Strutture individuano persone in
possesso dei requisiti necessari, oppure individ@che al proprio interno persone idonee a
ricoprire I'incarico alle quali rivolgere un apptspercorso formativo;
f) e assicurata, nel corso degli accertamentistihga riservatezza dei soggetti coinvolti;
g) nei confronti delle lavoratrici e dei lavorataxtori di molestie sessuali si applicano le misure
disciplinari, ai sensi delle disposizioni normatezeontrattuali attualmente vigenti;
h) I'azienda si impegna a dare ampia informazianfeynire copia ai propri dipendenti e dirigenti,
del presente Codice di comportamento e, in padiepldalle procedure da adottarsi in caso di
molestie sessuali allo scopo di diffondere unaucalimprontata al pieno rispetto della dignita aell
persona.

ART.3 - PROCEDURE DA ADOTTARE IN CASO DI MOLESTIE S ESSUALI

1. Qualora si verifichi un atto o un comportamenttesiderato a sfondo sessuale sul posto di
lavoro la dipendente/il dipendente potra rivolgaitta Consigliera/al Consigliere designata/o per
avviare una procedura informale nel tentativo dedsluzione al caso.

2. L'intervento della Consigliera/del Consiglierevda concludersi in tempi ragionevolmente brevi
in rapporto alla delicatezza dell’argomento affedat

3. La Consigliera/il Consigliere, che deve posse@eleguati requisiti e specifiche competenze e
che sara adeguatamente formato dagli Enti, &€ cataro di fornire consulenza e assistenza alla
dipendente/al dipendente oggetto di molestie séssdacontribuire alla soluzione del caso.



ART.4 - PROCEDURA INFORMALE INTERVENTO DELLA CONSIG LIERA/DEL
CONSIGLIERE

1. La Consigliera/il Consigliere, ove la dipendéihtipendente oggetto di molestie sessuali lo
ritenga opportuno, interviene al fine di favorirsuperamento della situazione di disagio per
ripristinare un sereno ambiente di lavoro, facepidsente alla persona che il suo comportamento
scorretto deve cessare perché offende, crea disagterferisce con lo svolgimento del lavoro.

2. L'intervento della Consigliera/del Consiglierevé avvenire mantenendo la riservatezza che |l
caso richiede.

ART.5 - DENUNCIA FORMALE

1. Ove la dipendente/il dipendente oggetto delléest® sessuali non ritenga di far ricorso
all'intervento della Consigliera/del Consiglier&vero, qualora dopo tale intervento, il
Consigliera/del Consigliere, alla dirigente/al gente o responsabile dell’'ufficio di appartenenza
che sara tenuta/o a trasmettere gli atti all'Ufficompetenze dei procedimenti disciplinari, fatta
salva, in ogni caso, ogni altra forma di tutelarigizionale della quale potra avvalersi.

2. Qualora la presunta/il presunto autore di m@esdssuali sia la dirigente/il dirigente dell’aft

di appartenenza, la denuncia potra essere inottisiamente alla Direzione generale

3. Nel corso degli accertamenti e assicurata llassoiservatezza dei soggetti coinvolti.

4. Nel rispetto dei principi che informano la legqgel25/1991, qualora I'’Azienda e I'Ente, nel
corso del procedimento disciplinare, ritenga fonddati, adottera, ove lo ritenga opportuno,
d’intesa con le OO.SS. e sentita la Consiglie@dihsigliere, le misure organizzative ritenute di
volta in volta utili alla cessazione immediata demportamenti di molestie sessuali ed a riprisenar
un ambiente di lavoro in cui uomini e donne rispetreciprocamente l'inviolabilita della persona.
5. Sempre nel rispetto dei principi che informaadelgge n. 125/91 e nel caso in cui 'Azienda e
I'Ente nel corso del procedimento disciplinarenga fondati i fatti, la denunciante/il denunciante
ha la possibilita di chiedere di rimanere al sustpdli lavoro o di essere trasferito altrove in una
sede che non gli comporti disagio.

6. Nel rispetto dei principi che informano la leggel25/91, qualora I’Azienda nel corso del
procedimento disciplinare non ritenga fondati fifggotra adottare, su richiesta di uno o entrambi
gli interessati, provvedimenti di trasferimentovia temporanea, in attesa della conclusione del
procedimento disciplinare, al fine di ristabilirelfrattempo un clima sereno; in tali casi € data |
possibilita ad entrambi gli interessati di espderproprie ragioni, eventualmente con l'assistenza
delle Organizzazioni Sindacali, ed € comunque da&oead entrambe le persone che il trasferimento
non venga in sedi che creino disagio.

ART.6 - ATTIVITA DI SENSIBILIZZAZIONE

1. Nei programmi di formazione del personale editgjenti le aziende dovranno includere
informazioni circa gli orientamenti adottati in riteralla prevenzione delle molestie sessuali el all
procedure da seguire qualora la molestia abbiaoluog

2. L’Azienda dovra, peraltro, predisporre speciiiterventi formativi in materia di tutela della
liberta e della dignita della persona al fine divanire il verificarsi di comportamenti configurkbi
come molestie sessuali. Particolare attenzioneadessere posta alla formazione delle dirigenti e
dei dirigenti che dovranno promuovere e diffondareultura del rispetto della persona volta alla
prevenzione delle molestie sessuali sul postovairta

3. Sara cura dell’Azienda e dellEnte promuovetmtesa con le Organizzazioni Sindacali, la
diffusione del Codice di condotta contro le molestessuali anche attraverso assemblee interne.
4. Verra inoltre predisposto del materiale inforiv@mtlestinato alle dipendenti/ai dipendenti sul
comportamento da adottare in caso di molestie akssu

5. Sara cura dell’Azienda e del’Ente promuover@azione di monitoraggio al fine di valutare
I'efficacia del Codice di condotta nella prevenzannella lotta contro le molestie sessuali. A tale
scopo la Consigliera/il Consigliere, d’intesa cb@PO (Comitato pari opportunita), provvedera a



trasmettere annualmente ai firmatari del Protoceti@lla Presidente del Comitato Nazionale di
Parita un’apposita relazione sullo stato di attoiazidel presente Codice.

6. L'’Azienda e gli Enti e i soggetti firmatari detotocollo d’'Intesa per I'adozione del presente
Codice si impegnano ad incontrarsi al termine dieh@ anno per verificare gli esisti ottenuti con
I'adozione del Codice di condotta contro le mokesessuali ed a procedere alle eventuali
integrazioni e modificazioni ritenute necessarie.



Allegato n.2 - Norme particolari per i Centri di Riabilitazione

Per i Centri di riabilitazione valgono le seguentdifiche e integrazioni relative alla peculiarita
propria dei Centri stessi:
Art.18 - Al termine viene aggiunto: "per i CentriRliabilitazione si puo fare riferimento all’anno
scolastico".
Art.67 — La prima frase del primo comma é sosttgibn la seguente: "La retribuzione deve essere
corrisposta non oltre il decimo giorno successilefane di ciascun mese".
Art.68 - Si aggiunge il paragrafo:
“Missioni e trasferte.
Ai lavoratori dei Centri di Riabilitazione comandg servizio fuori sede in localita distanti olt28
chilometri, ad eccezione del servizio che il latora é tenuto a fare per l'assistenza ai minori in
colonie marine e montane, spetta il rimborso dgdese di trasporto, nonché il rimborso delle spese
per vitto e alloggio nella misura forfettaria apgge indicata:
euro 2,19 per prima colazione;
euro 16,42 per ogni pasto;
euro 32,84 in caso di pernottamento fuori sede.
Il giorno e I'ora di inizio e termine della misseodevono risultare da dichiarazione del lavoratore,
convalidata dalllAmministrazione. Durante la pereraza nelle sedi di soggiorno estivo i lavoratori
svolgeranno il normale orario di servizio.
Al personale preventivamente autorizzato ad usam®@prio mezzo di trasporto, a titolo di rimborso
spese di viaggio spetta un importo pari a 1/5 dstacdi 1 litro di benzina super per ogni
chilometro, oltre il pedaggio autostradale.
Le missioni compiute fino a 80 chilometri non dahnmego a pernottamento.”
L’inquadramento per i Direttori dei Centri di Riéitsizione (CdR) e cosi determinato:
- Direttore di CdR con degenze diurne e trattamemtbulatoriali: posizione E, con indennita
professionale (art.64) di euro 2.003,85, appenantissli euro 2.871,50, dopo 5 anni di
anzianita;
- Direttore di CdR con degenze a tempo pieno, digrambulatoriale: posizione E1, con
indennita professionale (art.64) di euro 5.438,29.



Allegato N. 3 - Norme di solidarieta occupazionale

Fatte salve le normative regionali e nazionalindiree all’applicazione delle lettere a) e b)
dell'art.47 della Legge n.833/78. le Associaziammétarie datoriali si impegnano, in caso di
cessazione dell'attivita di Case di cura, a prognane d'intesa con le OO.SS. territoriali un
possibile piano di coerente ed equilibrata rica@kione occupazionale dei personale anche tra le
Strutture aderenti alle varie associazioni datomll’ambito degli organici delle singole Strutu



Allegato N.4 — Accordo sulla costituzione delle RSU'esto unificato dei verbali
del 28/6/94 e 6/9/94

In data 28 giugno e 6 settembre 1994 presso la &&dePro Juventute di Roma si sono riunite le
rappresentanze AIOP-ARIS-PRO-JUVENTUTE e le segeet@azionali CGIL-CISL-UIL Sanita,

ai fini della determinazione del regolamento attiatielle Rappresentanze sindacali unitarie.

In proposito le parti concordano di adottare I'AcmoGoverno-Parti Sociali siglato lo scorso
20/12/93 da Confindustria, Intersind e OO.SS. (GGIBL-UIL), con le seguenti modificazioni:

PARTE PRIMA - 3. NUMERO DEI COMPONENTI

Fermo restando quanto previsto nel protocollo elatdel 23/7/93, sotto il titolo rappresentanze
sindacali, al punto b) (vincolo della parita dester le strutture), il numero dei componentasar
cosi determinato:

3 componenti: da 16 fino a 100 dipendenti

4“dal101“150"

5*“da151“200*"

6 “da201“250"

7 “da251“300"

8 “da 301 “ 350 “

9*“da351“400"

10 “da 401 “ 450 “

11 “da 451 " 500 “

12 “da 501 “ 750 “

13*da 751" 1.000 “

14 “da 1.001 “ 1.500 “

15 *“da 1.500 * “
Il numero dei componenti le prime tre fasce sacéeimentato di una unita nel caso in cui altre sigle
sindacali firmatarie del CCNL aderiscano, con adoarazionale specifico o in sede di rinnovo
contrattuale, al regolamento relativo alle elezaglle RSU che fara parte integrante del
rinnovando CCNL.
Dal computo sopra indicato € esclusa I'area nelgoziadica.
La quota aggiunta per l'area negoziale medicaandhito dell'unica RSU sara definitiva in sede del
relativo rinnovo contrattuale o con accordo naziespecifico sottoscritto dai firmatari del CCNL
vigente.

PARTE SECONDA - 2. QUORUM PER LA VALIDITA DELLE ELE ZIONI

Il secondo comma viene cosi modificato:

"la percentuale dei votanti sara calcolata esclddeéinpersonale assente per malattia, maternita,
infortunio e comunque con diritto alla conservaeiakel posto di lavoro”.

Il terzo comma €& soppresso.

Le R.S.A. dei Sindacati firmatari del presente edglsimangono in essere con tutte le proprie
funzioni giuridiche fino alla costituzione, a normiiaregolamento, delle RSU.

Di norma in ogni RSU viene individuato un coordoratorganizzativo avente il compito di
convocare la stessa RSU e tenere gli atti relatiftinzionamento della stessa. Qualora la
complessita dell'’Azienda lo richieda puo essereviddato un organismo di coordinamento
denominato esecutivo.



ACCORDO INTERCONFEDERALE PER LA COSTITUZIONE DELLE
RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE

In Roma, addi 20 dicembre 1993

tra

CONFINDUSTRIA in persona del Pres. L. ABETE
in persona del V.Pres. C.CALLIERI

INTERSIND in persona del Pres. A.PACI

e

CGIL in persona del Segr. Gen. B.TRENTIN
CISL in persona del Segr. Gen. S.D’ANTONI

UIL in persona del Segr. Gen. P.LARIZZA

si conviene quanto segue:

PARTE PRIMA

Premessa

Il presente accordo assume la disciplina genenateaiteria di Rappresentanze sindacali unitarie,
contenuta nel Protocollo stipulato fra Governo eigaciali il 23 luglio 1993.

Modalita di costituzione e di funzionamento

1 Ambito ed iniziativa per la costituzione

Rappresentanze sindacali unitarie possono essstituie nelle unita produttive nelle quali
I'azienda occupi piu di 15 dipendenti, ad iniziatdelle associazioni sindacali firmatarie del
Protocollo 23 luglio 1993.

Hanno potere di iniziativa anche le associaziamiacali firmatarie del CCNL applicato nell'unita
produttiva ovvero le associazioni sindacali altéitalla presentazione delle liste elettorali assen
del punto 4, parte seconda, a condizione che ablti@amunque espresso adesione formale al
contenuto del presente Accordo.

L'iniziativa di cui al prima comma deve essere @tata, congiuntamente o disgiuntamente, da
parte delle associazioni sindacali come sopra iddate, entro tre mesi dalla stipula del presente
Accordo.

In caso di oggettive difficolta per I'esercizio lteiziativa entro il termine di cui sopra, l'inaiva
stessa potra avere luogo anche dopo detto termine.

La stessa iniziativa, per i successivi rinnovirpassere assunta anche dalla RSU e dovra essere
esercitata almeno tre mesi prima della scadenzadetiato.

2 Composizione

Alla costituzione della RSU si procede, per dugitéei seggi, mediante elezione a suffragio
universale ed a scrutinio segreto tra liste comeuir Il residuo terzo viene assegnato alle liste
presentate dalle associazioni sindacali firmatdeiecontratto collettivo nazionale di lavoro
applicato nell'unita produttiva, e alla sua copertsi procede, mediante elezione o designazione, in
proporzione ai voti ricevuti.

Nella definizione dei collegi elettorali, al finelh distribuzione dei seggi, le associazioni soadia
terranno conto delle categorie degli operai, imaiieg quadri di cui all'art.2095 c.c., nei casi di
incidenza significativa delle stesse nella basepazionale dell'unita produttiva, per garantire
un’adeguata composizione della rappresentanza.

Nella composizione delle liste si perseguira urgadéa rappresentanza di genere, attraverso una
coerente applicazione delle norme antidiscriminator

3 Numero dei componenti

Fermo restando quanto previsto nel ProtocolloeBatdel 23 luglio 1993, sotto il titolo
rappresentanze sindacali, al punto B (vincolo dediata di costi per le aziende), salvo clausole pi
favorevoli dei contratti o accordi collettivi diMaro, il numero dei componenti le RSU sara pari
almeno a:



a) 3 componenti per la RSU costituita nelle unitzdpttive che occupano fino a 200
dipendenti;
b) 3 componenti ogni 300 o frazione di 300 dipetideslle unita produttive che occupano fino
a 3000 dipendenti;
¢) 3 componenti ogni 500 o frazione di 500 dipetideglle unita ,produttive di maggiori
dimensioni, in aggiunta al numero di cui alla posge lett. b).
4 Diritti, permessi, liberta sindacali, tutele edabta di esercizio
| componenti delle RSU subentrano ai dirigenti@l&IS.A. nella titolarita di diritti, permessi,
liberta sindacali e tutele gia loro spettanti pigetéo delle disposizioni di cui al titolo 3- dellsegge
n. 300/1970.
Sono fatte salve le condizioni di miglior favoreeatualmente gia previste nei confronti delle
associazioni sindacali dai CCNL o Accordi collettivdiverso livello, in materia di numero dei
dirigenti della R.S.A., diritti, permessi e libeg@dacali.
Nelle stesse sedi negoziali si procedera, nel jimclell'invarianza dei costi, all'armonizzazione
nell'ambito dei singoli istituti contrattuali, arein ordine alla quota eventualmente da trasferire
componenti della RSU
In tale occasione, sempre nel rispetto dei pringypra concordati, le parti definiranno in via
prioritaria soluzioni in base alle quali le singotendizioni di miglior favore dovranno permettere
alle OO.SS. con le quali si erano convenute, diterare una specifica agibilita sindacale.
In tale ambito sono fatti salvi in favore delle anjzzazioni aderenti alle associazioni sindacali
stipulanti il CCNL applicato nell'unita produttiveseguenti diritti:
a) diritto ad indire, singolarmente o congiuntaredlatssemblea dei lavoratori durante l'orario
di lavoro, per 3 delle 10 ore annue retribuite ttspei a ciascun lavoratore ex art.20, Legge
n.300/70;
b) diritto ai permessi non retribuiti di cui alt&4, Legge n.300/70;
c) diritto di affissione di cui all'art.25 della gge n.300/70.
5 Compiti e funzioni
Le RSU subentrano alle R.S.A. ed ai loro dirigewelia titolarita dei poteri e nell'esercizio delle
funzioni ad essi spettanti per effetto di dispamzdi legge.
La RSU e le competenti strutture territoriali delksociazioni sindacali firmatarie del contratto
collettivo nazionale di lavoro, possono stipuldmeontratto collettivo aziendale di lavoro nelle
materie, con le procedure, modalita e nei limabditi dal contratto collettivo nazionale applioat
nell'unitad produttiva.
6 Durata e sostituzione nell'incarico
| componenti della RSU restano in carica per tra,al termine dei quali decadono
automaticamente. In caso di dimissioni di compomeitettivo, lo stesso sara sostituito dal primo
dei non eletti appartenente alla medesima lista.
Il componente dimissionario che sia stato nomigatdesignazione delle associazioni sindacali
stipulanti il contratto collettivo nazionale di ka0 applicato nell’'unita produttiva, sara sostiuit
mediante nuova designazione da parte delle stesseiazioni.
Le dimissioni e conseguenti sostituzioni dei congrainle RSU non possono concernere un numero
superiore al 50% degli stessi, pena la decadenizaRIB8U con conseguente obbligo di procedere al
suo rinnovo, secondo le modalita previste dal presaccordo.
7 Decisioni
Le decisioni relative a materie di competenza de&J sono assunte dalle stesse in base ai criteri
previsti da intese definite dalle OO.SS. dei latanisstipulanti il presente accordo.
8 Clausola di salvaguardia
Le OO.SS., dotate dei requisiti di cui all’art.12gge n.300/70, che siano firmatarie del presente
accordo o, comunque, aderiscano alla discipliresgo contenuta, partecipando alla procedura di
elezione della RSU, rinunciando formalmente edessgamente a costituire R.S.A. ai sensi della
norma sopra menzionata.



PARTE SECONDA

Disciplina dell’elezione della RSU
1 Modalita per indire le elezioni
Almeno tre mesi prima della scadenza del manddta R&SU, le associazioni sindacali di cui al
punto 1, parte prima del presente accordo, congmente o disgiuntamente, o la RSU uscente,
provvederanno ad indire le elezioni mediante cocamone da affiggere nell’apposito albo che
'azienda mettera a disposizione della RSU e dmiewalla Direzione aziendale. Il termine per la
presentazione delle liste & di 15 giorni dalla dataubblicazione dell’annuncio di cui sopra; I'ora
di scadenza si intende fissata alla mezzanottgqudetlicesimo giorno.
2 Quorum per la validita delle elezioni
Le OO.SS. dei lavoratori stipulanti il presenteado favoriranno la piu ampia partecipazione dei
lavoratori alle operazioni elettorali.
Le elezioni sono valide ove alle stesse abbia ppaste piu della meta dei lavoratori aventi diritto
al voto.
Nei casi in cui detto quorum non sia stato raggiylat commissione elettorale e le OO.SS.
prenderanno ogni determinazione in ordine alladitalidella consultazione in relazione alla
situazione venutasi a determinare nell'unita produt
3 Elettorato attivo e passivo
Hanno diritto di votare tutti gli operai, gli immati e i quadri non in prova in forza all'unita
produttiva alla data delle elezioni.
Ferma restando l'eleggibilita degli operai, impitegaguadri non in prova in forza all’'unita
produttiva candidati nelle liste di cui al succesgpunto 4, la contrattazione di categoria regolera
limiti ed esercizio del diritto di elettorato pagsidei lavoratori non a tempo indeterminato.
4 Presentazione delle liste
All'elezione della RSU possono concorrere listét@tali presentate dalle:
a) associazioni sindacali firmatarie del present®alo e del contratto collettivo nazionale di
lavoro applicato nell'unita produttiva;
b) associazioni sindacali formalmente costituite aa proprio statuto ed atto costitutivo a
condizione che:
1) accettino espressamente e formalmente la peesgglamentazione;
2) la lista sia corredata da un numero di firm&doratori dipendenti dall’'unita produttiva
pari al 5% degli aventi diritto al voto.
Non possono essere candidati coloro che abbiasemeo la lista ed i membri della Commissione
elettorale.
Ciascun candidato puo presentarsi in una sola {Bte, nonostante il divieto di cui al precedente
comma, un candidato risulti compreso in piu di lista, la Commissione elettorale di cui al punto
5, dopo la scadenza del termine per la presentazielte liste e prima di procedere all’affissione
delle liste stesse ai sensi del punto 7, invitel@voratore interessato ad optare per una delie. li
Il numero dei candidati per ciascuna lista non gugerare di oltre 1/3 il numero dei componenti la
RSU da eleggere nel collegio.
5 Commissione elettorale
Al fine di assicurare un ordinato e corretto suvalgnto della consultazione, nelle singole unita
produttive viene costituita una Commissione elettor
Per la composizione della stessa ogni organizzazbilitata alla presentazione di liste potra
designare un lavoratore dipendente dall'unita gtody non candidato.
6 Compiti della Commissione
La Commissione elettorale ha il compito di:
a) ricevere la presentazione delle liste, rimetteinimediatamente dopo la sua completa
integrazione ogni contestazione relativa alla n&femza delle liste stesse ai requisiti previsti
dal presente accordo;
b) verificare la valida presentazione delle liste;



C) costituire i seggi elettorali, presiedendo alberazioni di. voto che dovranno svolgersi senza
pregiudizio del normale svolgimento dell’attivitai@ndale;
d) assicurare la correttezza delle operazioni ditsgo dei voti;
e) esaminare e decidere su eventuali ricorsi ptopestermini di cui al presente accordo;
f) proclamare i risultati delle elezioni, comunidangli stessi a tutti i soggetti interessati, ivi
comprese le associazioni sindacali presentatricste.
7 Affissioni
Le liste dei candidati dovranno essere portatenaswenza dei lavoratori, a cura della Commissione
elettorale, mediante affissione nell'albo di cupahto 1, almeno otto giorni prima della data fiasa
per le elezioni.
8 Scrutatori
E’ in facolta dei presentatori di ciascuna listaldsignare uno scrutatore per ciascun seggio
elettorale, scelto tra i lavoratori elettori nomdalati.
La designazione degli scrutatori deve essere eéfiettnon oltre le 24 ore che precedono l'inizio
delle votazioni.
9 Segretezza del voto
Nelle elezioni il voto e segreto e diretto e now pgsere espresso per lettera né per interposta
persona.
10 Schede elettorali
La votazione ha luogo a mezzo di scheda unica, cemdpnte tutte le liste disposte in ordine di
presentazione e con la stessa evidenza.
In caso di contemporaneita della presentaziondifierdi precedenza sara estratto a sorte.
Le schede devono essere firmate da almeno due ceampalel seggio: la loro preparazione e la
votazione devono avvenire in modo da garantiret¢petezza e la regolarita del voto.
La scheda deve essere consegnata a ciascun eddittite della votazione dal Presidente del
seggio.
Il voto di lista sara espresso mediante crocedizctata sulla intestazione della lista.
Il voto e nullo se la scheda non e quella predispasse presenta tracce di scrittura o analoghi
segni di individuazione.
11 Preferenze
L'elettore puo manifestare la preferenza solo perandidato della lista da lui votata.
Il voto preferenziale sara espresso dall'elettoediante una crocetta apposta a fianco del nome del
candidato preferito, ovvero scrivendo il nome deldidato preferito nell'apposito spazio della
scheda.
L’indicazione di piu preferenze date alla stesstlvale unicamente come votazione della lista,
anche se non sia stato espresso il voto della listato apposto a piu di una lista, o l'indicazéodi
piu preferenze date a liste differenti, rende nlallacheda.
Nel caso di voto apposto ad una lista e di prefexetate a candidati di liste differenti, si conside
valido solamente il voto di lista e nulli i voti greferenza.
12 Modalita della votazione
Il luogo e il calendario di votazione saranno dialgialla Commissione elettorale, previo accordo
con la Direzione aziendale, in modo tale da pemneth tutti gli aventi diritto I'esercizio del voto
nel rispetto delle esigenze della produzione. Qadlobicazione degli impianti e il numero dei
votanti lo dovessero richiedere, potranno essat@lst pit luoghi di votazione, evitando peraltro
eccessivi frazionamenti anche per conservare, egtibaspetto, la segretezza del voto.
Nelle aziende con piu unita produttive le votaziawianno luogo di norma contestualmente.
Luogo e calendario di votazione dovranno esser@jparconoscenza di tutti i lavoratori, mediante
comunicazione nell'albo esistente presso le aziesdegeno 8 giorni prima del giorno fissato per le
votazioni.
13 Composizione del seggio elettorale



Il seggio € composto dagli scrutatori di cui al {8, parte seconda, del presente Accordo e da un
Presidente, nominato dalla Commissione elettorale.

14 Attrezzatura del seggio elettorale

A cura della Commissione elettorale ogni seggia saunito di un‘urna elettorale, idonea ad una
regolare votazione, chiusa e sigillata sino allttyra ufficiale della stessa per l'inizio dello
scrutinio.

Il seggio deve inoltre poter disporre di un elenompleto degli elettori aventi diritto al voto pses

di esso.

15 Riconoscimento degli elettori

Gli elettori, per essere ammessi al voto, dovragsibire al Presidente del seggio un documento di
riconoscimento personale. In mancanza di documaersonale essi dovranno essere riconosciuti
da almeno due degli scrutatori del seggio; di ¢taleostanza deve essere dato atto nel verbale
concernente le operazioni elettorali.

16 Compiti del Presidente

Il Presidente fara apporre all'elettore, nell'etedccui al precedente punto 14, la firma accahto a
Suo nominativo.

17 Operazioni di scrutinio

Le operazioni di scrutinio avranno inizio subitgodda chiusura delle operazioni elettorali di tutti
seggi dell'unita produttiva.

Al termine dello scrutinio, a cura del Presidergésggio, il verbale dello scrutinio, su cui dovra
essere dato atto anche delle eventuali contestaz@ma consegnato unitamente al materiale della
votazione (schede, elenchi, ecc.) alla Commissabettorale che, in caso di piu seggi, procedera
alle operazioni riepilogative di calcolo dandoni® atel proprio verbale.

La Commissione elettorale al termine delle operaziocui al comma precedente provvedera a
sigillare in un unico piego tutto il materiale (ks i verbali) trasmesso dai seggi; il piego $ayd,
dopo la definitiva convalida della RSU, sara conatr secondo accordi tra la Commissione
elettorale e la Direzione aziendale in modo dargare la integrita e cio almeno per tre mesi.
Successivamente sara distrutto alla presenza dielegato della Commissione elettorale e di un
delegato della Direzione.

18 Attribuzione dei seggi

Ai fini dell'elezione dei due terzi dei componetitila RSU, il numero dei seggi sara ripartito,
secondo il criterio proporzionale, in relazionevaii conseguiti dalle singole liste concorrenti. Il
residuo terzo dei seggi sara attribuito in baszitdrio di composizione della RSU previsto
dall'art.2, 1° comma., parte |, del presente Acaord

Nell'ambito delle liste che avranno conseguito umero di voti sufficiente all'attribuzione di

seggi, i componenti saranno individuati seguendalihe dei voti di preferenza ottenuti dai singoli
candidati e, in caso di parita di voti di prefer@nin relazione all'ordine nella lista.

19 Ricorsi alla Commissione elettorale

La Commissione elettorale, sulla base dei risuttiagicrutinio, procede all’assegnazione dei seggi e
alla redazione di un verbale sulle operazioni etett, che deve essere sottoscritto da tutti i
componenti della Commissione stessa.

Trascorsi 5 giorni dall’affissione dei risultatiglescrutini senza che siano stati presentati sicoa
parte dei soggetti interessati, si intende confeari@ssegnazione dei seggi di cui al primo comma e
la Commissione ne da atto nel verbale di cui sopra.

Ove invece siano stati presentati ricorsi nei tarmsuiiddetti, la Commissione deve provvedere al
loro esame entro 48 ore, inserendo nel verbaleedtadld conclusione alla quale € pervenuta.
Copia di tale verbale e dei verbali di seggio dagaere notificata a ciascun rappresentante delle
associazioni sindacali che abbiano presentatodistéorali, entro 48 ore dal compimento delle
operazioni di cui al comma precedente e notificataezzo raccomandata con ricevuta, nel termine
stesso, sempre a cura della Commissione elettatblessociazione industriale territoriale, che, a
sua volta, ne dara pronta comunicazione all’'azienda



20 Comitato dei garanti

Contro le decisioni della Commissione elettorateranesso ricorso entro 10 gg. ad apposito
Comitato dei garanti. Tale Comitato € compostivellb provinciale, da un membro designato da
ciascuna delle OO.SS. presentatrici di liste, edsate al ricorso, da un rappresentante
dell'associazione industriale locale di apparteaeed € presieduto dal Direttore dell’'Uplmo o da
un suo delegato.

Il Comitato si pronuncera entro il termine pereittali 10 giorni.

21 Comunicazione della nomina dei componenti de$&)

La nomina, a seguito di elezione o designazione;alaponenti della RSU, una volta definiti gli
eventuali ricorsi, sara comunicata per iscritta &lirezione aziendale per il tramite della locale
organizzazione imprenditoriale d’appartenenza a detle OO.SS. di rispettiva appartenenza dei
componenti.

22 Adempimenti della Direzione aziendale

La Direzione aziendale mettera a disposizione dedlammissione elettorale I'elenco dei dipendenti
aventi diritto al voto nella singola unita produétie quanto necessario a consentire il corretto
svolgimento delle operazioni elettorali.

23 Clausola finale

Il presente accordo potra costituire oggetto dielita ad opera delle parti firmatarie, previo
preavviso pari a 4 mesi.



Allegato N.5 - Accordi OTA del 25/11/91 e del 6/121

L’anno 1991 il giorno 25 Novembre nella sede ddlDR regione Lazio si € riunita la commissione
paritetica nazionale di cui all’art.31 4° livelld 8Bomma del CCNL vigente nelle persone di:
AIOP Miraglia, Bianco, Giusta, Magni, Polenta, Riem Buratti, Icolari, Benedetti Aloisi,
Bonanno, Mattei;

ARIS Cuccarollo, Ciccarelli, Del Sordo, Parrellao8i;

PRO JUVENTUTE DON GNOCCHI Galanti, Martellina;

CGIL Babalini, Di Berto;

CISL Farinasso;

UIL Rodolico.

Le parti preliminarmente si richiamano all’OdG iarpdata redatto e inviato al Ministero della
Sanita che costituisce il presupposto logico eidjicw del presente accordo.

In relazione a quanto previsto dal Dm Sanita 26duP91, n.295, ed all’art.31 del vigente CCNL
le parti convengono quanto segue:

A) Ai corsi di qualificazione per Operatore tecnexdetto all'assistenza (OTA), istituiti con
I'autorizzazione della struttura pubblica, potrateeipare (secondo le modalita previste dal citato
Dm Sanita n.295/91) una percentuale pari al 50%i dagiliari socio-sanitari specializzati (ovvero
inquadrati nel 3° livello) addetti all’assistenzBirsterno dei servizi e reparti sanitari gia in
organico nelle singole strutture alla data del GH1;

B) sara riconosciuto alla fine del corso l'inserimteenel 4° livello nell’organico della struttura
privata di una percentuale massima del 35% deigttieglisiliari socio-sanitari in organico
all'interno della struttura sempre alla data dell8191; tale percentuale dovra comprendere la
guota afferente agli assistenti socio-sanitarifomzioni di sostegno per i centri di lungodegenza
per anziani non autosufficienti, gia in organiconaohé quella relativa agli ausiliari socio-sanitari
specializzati cui € gia stato riconosciuto il atento economico e normativo previsto per il 4°
livello;

C) in caso di eventuale superamento del corso da @giaun numero di partecipanti superiore alla
guota del 35% sopra richiamata, saranno inserarganico coloro che hanno ottenuto il miglior
punteggio ed, a parita, coloro che vantano una meggnzianita di servizio nella qualifica;

D) le parti inoltre convengono che, in via delduccezionale e solo e limitatamente all’ipotesi
della partecipazione dei lavoratori ai predettisc¢eorici, potra essere utilizzato, in maniera
alternativa a quanto gia previsto dall’'art.53 (&) gigente CCNL, anche le 150 ore annue
individuali previste dall'art.54 (*) della medesimarmativa, sancendosi, altresi, che solo per tali
ipotesi, in via derogatoria, le menzionate 150ardranno retribuite. A tal fine le parti statuisoon
che e demandata alla trattativa da esplicarside segionale la determinazione delle modalita
dell’eventuale utilizzo alternativo delle 150 oiiecdi all’art.54 (*), in rapporto alla durata dearsi
che verra stabilita regionalmente, ed in armorgaanto previsto dal 2° comma dell’art.1 dell’all.1
al Dm del Ministero della sanita n.295/91 e da gqoiaggi concordato tra AIOP-ARIS-PRO
JUVENTUTE-CGIL-CISL-UIL;

E) tenuto conto delle mansioni connesse alla qoalifCentri di riabilitazione potranno o meno
avvalersi della presente normativa a seconda tiptilogia dei soggetti assistiti.

L’anno 1991 il giorno 6 Dicembre nella sede dellD®R regione Lazio si e riunita la commissione
paritetica nazionale di cui all’art.31 4° livelld 8Bomma del CCNL vigente nelle persone di:
AIOP Miraglia, Bianco, Giusta, Magni, Polenta, Bititdcolari, Benedetti Aloisi, Bonanno, Mattei;
ARIS Cuccarollo, Ciccarelli, Del Sordo, Sironi;

PRO JUVENTUTE DON GNOCCHI Galanti, Martellina;

CGIL Di Berto;

CISL Farinasso;

UIL Rodolico.



In relazione a quanto previsto dal Dm 26/7/199295.ed all'art.31 del vigente CCNL le parti
convengono Su quanto segue:

1) Viene integrato il punto A dell’accordo 25/11/€dn la seguente precisazione: “l'individuazione
dei partecipanti ai corsi di qualificazione per O&wverra tenendo conto di quanto segue:

a) prioritariamente verranno inseriti gli ausiliaripossesso dell'attestato di qualifica consegaiito
sensi del Dm 590/87 e gli ausiliari gia inquadedté® livello ai sensi del 4° comma del 4° livello
dell'articolo 31 (*) del vigente CCNL dando aglessi comungue la valutazione prevista dal
successivo comma b);

b) successivamente saranno inseriti gli ausilieaisdistenza inquadrati al 3° livello valutando i
seguenti punteggi:

bl) 2 punti per ogni anno di anzianita nella queif

b2) 1 punto per ogni anno di anzianita di servimtia “struttura”.

2) Verranno inviate alle rispettive organizzazitarritoriali regionali “istruzioni” congiunte per
poter conseguire nel piu breve tempo possibilei degglessori regionali preposti al settore la
istituzione, presso “strutture private”, dei catsgualificazione per OTA.

Le deliberazioni regionali dovranno tener contoldel n.295/91, della circolare ministeriale in
corso di emanazione, degli accordi AIOP-ARIS-PROENTUTE DON GNOCCHI-CGIL-CISL-
UIL e delle realta regionali.

3) Di mantenere a livello nazionale un coordinaroetittutto quanto dovra avvenire a livello
regionale in modo da dare gli opportuni impulse &legioni meno impegnate sulla problematica
dell’OTA e di conservare il piu possibile una umifata di applicazione sull'intero territorio
nazionale.

4) In applicazione dell’'art.37 (*) del CCNL vigentgunto A, ultimo comma, viene insediata una
commissione paritetica composta da un membro efbetd un supplente per ogni sigla sindacale
datoriale e dei lavoratori come da allegato “A”.d@mmissione sara integrata da “esperti
qualificati” designati dalle rispettive parti.

5) In merito alla Commissione di cui all’art.52@®l vigente CCNL, le parti concordano che essa
dovra operare sulla “globalita” degli articoli 581, 52 (*) concludendo i suoi lavori prima
dell'avvio della trattativa per il rinnovo contradtle.

6) In merito alla commissione prevista dall'allegaguardante “le pari opportunita” si concorda
che la commissione si riunisca non appena le O@83nno presentato un programma per rendere
operativo il lavoro della commissione.

7) In merito all’'allegato riguardante la “previdenintegrativa”, nel confermare la volonta delle
parti di dar corso ad una forma di previdenza irgega per incentivare l'attivita svolta dagli
infermieri professionali (v. art.61(*), 1° comma) parti danno incarico alla commissione paritetica
di cui all’allegato “B” di riunirsi nel corso dellprossime settimane.

(*) Nel CCNL 1994-1997 gli articoli hanno avuto, parte, una differente numerazione:

art.31 e diventato art.43 art.52 “ art.63

art.37 “ art.45 art.53 “ art.65

art.50 “ art.61 art.54 “ art.66

art.51 “ art.62 art.61 “ abolito



Allegato N.6 - ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE

in merito agli aspetti applicativi del D.Lgs 19teetbre 1994, n.626, cosi come modificato e
integrato dal DLgs 19 marzo 1996, n.242, riguardérkrappresentante per la sicurezza>> nelle
strutture sanitarie private associate A.l.O.P.,.ARR, F. P. J. DON C.GNOCCHI.

Il giorno 16 dicembre 1996 in Roma

presso la sede del’lARIS

tra

I'A.1.O.P., nella persona del capo-delegazione Ealglia e da G.Bianco, F.Bonanno, M.Magni,
F.Leonardi, F.Polenta e A.Prandin;

'A.R.1.S., nella persona del capo-delegazione PadiCuccarollo e da G.Costantino, J.Parrella e
G.Sironi;

la F. P.J. DON C.GNOCCHI, nella persona di G.Bétti

e

le Federazioni Nazionali Sanita di:

CGIL, nelle persone di G.Nigro, P.Di Berto;

CISL, nelle persone di G.Alessandrini, G.D’Angeli.&entili;

UIL, nelle persone di C.Fiordaliso, M.D’Angelo eRicirilli

si e firmato I’Accordo Collettivo Nazionale in mariagli aspetti applicativi del D.Lgs 19 settembre
1994, n.626, cosi come modificato e integrato dag€$19 marzo 1996, n.242, riguardanti il
<<rappresentante per la sicurezza>> nelle strugangarie private associate, composto da 14
articoli.

Visto il decreto legislativo 19 settembre 1994626, modificato e integrato dal DLgs del 19 marzo
1996, n.242, che nel prevedere alcuni principi gandi prevenzione in tema di rappresentanza dei
lavoratori per gli aspetti riguardanti la sicureezia salute sul luogo di lavoro, demanda alla
contrattazione collettiva la definizione di alcasipetti applicativi in tema di diritti, formazioee
strumenti per I'espletamento dell’'incarico;

Visto I'art.33 (*) del Contratto Collettivo Nazioleadi lavoro del personale non medico, sottoscritto
in data 29 novembre 1995, che impegna le partheahitrarsi per dare attuazione a quanto previsto
dal DLgs n.626/94;

Considerato che le parti intendono dare attuazadlaedefinizione di tali aspetti applicativi, terten
conto degli orientamenti partecipativi che hanmiréto le direttive comunitarie;

Ravvisata l'opportunita di prendere in esame i tamncernenti la rappresentanza dei lavoratori per
la sicurezza, le sue modalita di esercizio, la Bione di detta rappresentanza e la costituzione
degli organismi paritetici territoriali di cui aft.20 del decreto stesso;

Ritenuto che la logica che fonda i rapporti trpaeti nella materia intende superare posizioni di
conflittualita ed ispirarsi a criteri di partecipaze;

convengono quanto segue:

PARTE PRIMA - IL RAPPRESENTANTE PER LA SICUREZZA

art.1

Entro il 31 dicembre 1996, in tutte le strutturaitaie aderenti alle Associazioni datoriali
firmatarie saranno promosse le iniziative, con teatita di seguito indicate, per I'elezione del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

Sono fatte salve le nomine del rappresentantedieszza gia effettuate alla data di sottoscrizione
del presente Accordo, fermo restando quanto predisit successivo art.4.

art.2

Hanno diritto al voto tutti i lavoratori dipendenpossono essere eletti tutti i lavoratori nonrova
con contratto a tempo indeterminato che prestapodaria attivita nella struttura sanitaria o unita
produttiva.

art.3



Il numero minimo dei rappresentanti per la sicugedizcui all’art.18, comma 6, del DLgs n.626/94
e il seguente:

a) un rappresentante nelle strutture sino a 20éndienti;

b) tre rappresentanti nelle strutture da 201 a X)eéndenti;

C) sei rappresentanti in tutte le altre strutture.
art.4
Alla rappresentanza per la sicurezza spettand;gsgletamento dei compiti previsti dall'art.19 del
DLgs n.626/94, permessi retribuiti pari a:

a) 40 ore annue per le strutture con un rapprestnta

b) 120 ore annue complessive per le strutture dasa2lD00 dipendenti;

c) 240 ore annue complessive per le strutture tom HO00 dipendenti,
fermo restando, per le lettere b) e c) I'utilizaaud minimo pro capite di 20 ore annue.
Per l'espletamento degli adempimenti previsti dat@ art.19, lettere b), c¢), d), g), i) ed I), non
viene utilizzato il predetto monte ore.
art.5
Per quanto previsto negli articoli 3 e 4 si rimaatiivello regionale per la verifica di eventuali
adeguamenti per specifiche situazioni territoiiradividuate.
art.e
La durata dell'incarico € di 3 anni.
art.7
L'elezione si svolge a suffragio universale dirett® scrutinio segreto, anche per candidature
concorrenti. Risulteranno eletti i lavoratori (daloratore) che hanno ottenuto il maggior numero
di voti espressi.
La modalita di svolgimento delle elezioni e la widuazione della Commissione elettorale saranno
concordate tra le Rappresentanze sindacali castituazienda e il datore di lavoro, in modo da
consentire I'espletamento del voto al maggior nunperssibile di lavoratori.
art.8
Con riferimento alle attribuzioni del rappresenéapér la sicurezza, la cui disciplina legale e
contenuta all'art.19 del DLgs n.626/94, le parti@ardano le seguenti indicazioni.
A. Accesso ai luoghi di lavoro
Il diritto di accesso ai luoghi di lavoro e eseaitit nel rispetto delle esigenze produttive con le
limitazioni previste dalla legge.
Il rappresentante per la sicurezza segnala prexanénte al datore di lavoro le visite che intende
effettuare agli ambienti di lavoro.
B. Modalita di consultazione
Laddove il DLgs n.626/94 prevede a carico del dathlavoro la consultazione del rappresentante
per la sicurezza, questa si deve svolgere in madgacantire la sua effettivita e tempestivita.
Il datore di lavoro, pertanto, consulta il rappresate per la sicurezza su tutti gli eventi peualq
la disciplina legislativa prevede un intervento sdgtivo dello stesso.
Il rappresentante, in occasione della consultazibadacolta di formulare proprie proposte sulle
tematiche oggetto di consultazione secondo le gi@viidi legge. Il verbale della consultazione
deve riportare le osservazioni e le proposte foateutlal rappresentante per la sicurezza.
Il rappresentante per la sicurezza conferma I'aweeconsultazione, apponendo la propria firma sul
verbale.
C. Informazioni e documentazione aziendale
Il rappresentante per la sicurezza ha dirittoavere le informazioni e la documentazione
aziendale di cui alle lettere e) ed f) del comnuell'art.19 del DLgs n.626/94.
Lo stesso rappresentante ha diritto di consultaepporto di valutazione dei rischi di cui all'drt
comma 2, del DLgs n.626/94 custodito presso ldtataiai sensi dell'art.4, comma 3.
Il datore di lavoro fornisce, anche su istanzardppresentante, le informazioni e la
documentazione richiesta, secondo quanto prevata kkgge.



Per informazioni inerenti I'organizzazione e glitaemti di lavoro si intendono quelle riguardanti la
struttura per gli aspetti relativi all'igiene elsiezza del lavoro.
Il rappresentante, ricevute le notizie e la docuadone, e tenuto a farne un uso strettamente
connesso alla sua funzione nel rispetto del segndtcstriale.
art.9
Il rappresentante per la sicurezza ha dirittofalienazione prevista all'art.19, comma 1, lett. @) d
DLgs n.626/94.
La formazione dei rappresentanti per la sicureizaai, oneri sono a carico del datore di lavoro, si
svolgera mediante permessi retribuiti aggiuntispetto a quelli di cui all’art.4.
La pianificazione della formazione e affidata aglyanismi paritetici regionali di cui all'art.12.
Tale formazione deve comunque prevedere un progeabase di 32 ore che deve comprendere:
- conoscenze generali sugli obblighi e diritti pg&éwdalla normativa in materia di igiene e
sicurezza del lavoro;
- conoscenze generali sui rischi dell'attivita lleselative misure di prevenzione e protezione;
- metodologie sulla valutazione del rischio;
- metodologie minime di comunicazione.
Oltre a quanto sopra previsto, la contrattaziog@rele puo individuare ulteriori contenuti
specifici della formazione (anche in tema di metoda didattica) con riferimento alle specificita
individuate.
Il datore di lavoro, ogni qualvolta vengano intréddnnovazioni che abbiano rilevanza ai fini della
tutela della salute e della sicurezza dei lavorgboevede una integrazione della formazione.
art.10
In applicazione dell’art.11 del DLgs n.626/94 lenioni periodiche previste dal comma 1, sono
convocate con almeno 5 giorni lavorativi di preaeve su un ordine del giorno scritto.
Il rappresentante per la sicurezza puo richiedeo®hvocazione della riunione periodica al
presentarsi di gravi e motivate situazioni di risab di significative variazioni delle condizioni d
prevenzione in azienda.
Della riunione viene redatto verbale.



PARTE SECONDA - ORGANISMI PARITETICI

art.11 - Organismo paritetico nazionale
E’ istituito I'Organismo paritetico nazionale (ON?) composto da membri effettivi e supplenti
designati dalle associazioni datoriali e sindaiatiatari del presente Accordo.
L'O.P.N. assume i seguenti compiti in materia @ing e sicurezza del lavoro:
- promozione della costituzione degli organismitp#ci territoriali di cui all’art.20 del DLgs
n.626/94 e coordinamento della loro attivita;
- formazione diretta, tramite I'organizzazioneadnsari e altre attivita complementari dei
componenti degli organismi paritetici territoriali;
- definizione di linee guida e di posizioni comimmateria di igiene e sicurezza sul lavoro -
valutando eventuali esperienze e intese gia ogenaatnbito settoriale - di riferimento per gli
organismi paritetici territoriali anche in relazealla definizione dei progetti formativi di
ambito locale;
- promozione e coordinamento degli interventi fdimaniziative per I'attivazione di canali
di finanziamento da parte dell'lUnione Europea @tdi enti pubblici nazionali e comunitari;
- promozione dello scambio di informazioni e diwakioni degli aspetti applicativi della
vigente normativa e delle iniziative delle pubbédchutorita e di altre istituzioni;
- valutazione delle proposte normative comunitan@zionali anche al fine della
individuazione delle eventuali posizioni comunipfaspettare nelle sedi europee, al Governo,
al Parlamento e alle amministrazioni competenti.
art.12 - Organismi paritetici territoriali
Le parti danno attuazione all'art.20 del DLgs n/826fermo restando quanto previsto dal comma 2
dello stesso articolo, concordando quanto segue.
A. Organismi paritetici regionali e provincial
Vengono costituiti gli organismi paritetici regidngD.P.R.) composti secondo i criteri di cui al
precedente art.11.
L'O.P.R. elabora, di sua iniziativa o su propostglidorganismi paritetici provinciali (se esistgnti
progetti formativi inerenti le materie dell'igieresicurezza del lavoro.
| progetti formativi sono elaborati in sintonia cleninee guida e le indicazioni di carattere gaier
concordate nell'O.P.N. e vengono ad esso comunicati
L’O.P.R., al fine di favorire I'effettuazione delimiziative proposte, oltre a tenere i rapporti con
'Ente Regione e gli altri soggetti, istituzionalinon, operanti in materia di salute e sicurezaa, p
di sua iniziativa, promuovere direttamente I'orgaazione di corsi o di giornate formative.
L'O.P.R., inoltre, assume i seguenti compiti:
a) coordinamento degli organismi paritetici provatiose esistenti);
b) definizione delle iniziative idonee all'informane, alla promozione e al monitoraggio delle
elezioni dei rappresentanti per la sicurezza;
c) tenuta di un elenco dei nominativi dei rapprésetn dei lavoratori per la sicurezza, sulla
base delle comunicazioni ricevute dalle struttangtarie;
d) risoluzione di controversie insorte circa I'appkione dei diritti di rappresentanza,
informazione e formazione, previsti dalle normeevigy (se non esistono gli O.P.P.).
e) possibilita di istituire, nelle province con @&no tre strutture sanitarie associate, Organismi
paritetici provinciali (O.P.P.), composti secondwiteri di cui al precedente art.11, con i
seguenti compiti:
- informazione dei soggetti interessati sui tentiadgalute e della sicurezza;
- tenuta dell’elenco contenente i nominativi dejpr@sentanti dei lavoratori per la
sicurezza eletti nelle strutture del territoriccdmpetenza;
- trasferimento dei dati di cui sopra allO.P.R;
- proposte all’O.P.R. in materia di fabbisogni fatmi connessi all'applicazione del DLgs
n.626/94.



art.13 - Composizione delle controversie

Le parti ribadiscono la convinzione che la migligestione della materia dell’'igiene e sicurezza del
lavoro sia realizzabile attraverso I'applicazionsaluzioni condivise e attuabili. Pertanto, intitut
casi di insorgenze di controversie relative alllmagzione delle norme riguardanti i diritti di
rappresentanza, informazione e formazione predake norme vigenti, le parti interessate (il
datore di lavoro, i lavoratori o i loro rappresertpsi impegnano ad adire I'O.P.P. (se esistente,
ovvero I'O.P.R.) al fine di riceverne una soluzia@uscordata, ove possibile.

La parte che ricorre al relativo Organismo patetne informa senza ritardo le altre parti
interessate.

| compiti di segreteria, sono assunti dalle asziane territoriali AIOP, ARIS e F. P. J. DON
C.GNOCCHLI.

art.14

Le parti si incontreranno entro un anno dalla diglgpresente accordo per verificarne
I'applicazione.

(*) Nel CCNL 1994-1997 gli articoli hanno avuto, parte, una differente numerazione:

art.33 e diventato art.36



